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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre ucebny odbor
5371 Hsanitar, 5371 Hsanitarka vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre odborné vzdeldvanie na strednych zdravotnickych 3kolach.
Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a ziskanie
kvalifikacie, ale aj formovat' u T'udi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych a Pudskych principov. Skola
je otvorenou inStiticiou pre  socidlnych partnerov a Sirokil verejnost’ s ponukou rdéznej vzdelavacej
a spolocenskej ¢innosti.

Nasa $kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie
k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umoZznit’ Ziakovi:

o ziskat’ kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania, komunikicie v S$taitnom jazyku, k celozivotnému uceniu, socialne
kompetencie, ob¢ianske kompetencie a kulturne kompetencie,

e naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’ ich riesit,

e rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’ s nimi v
oblastiach suvisiacich s nadvidzujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e posiliovat’ uctu k osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu, ktorého je obanom, k
Statnemu jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e  ziskat' a posiliiovat tctu k P'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
o ochrane l'udskych prav a zékladnych slobdd,

e pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a preberat’ na
seba zodpovednost,

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a
zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka skola v Povazskej Bystrici sa nachadza v blizkosti zelezni¢nej stanice a autobusového
nastupist’a, od centra mesta je vzdialena asi 800 m. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou.
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V meste Povazska Bystrica sa nachidza NsP a socialne zariadenia. Skola svojim vzdelavacim programom
pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov, ma preto v tomto meste svoje opodstatnenie.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali to, o mame zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci
proces mal stale vysSiu kvalitativou uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
naSich absolventov v roznych socidlnych a zdravotnickych zariadeniach. Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat’
po ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu st
uvedené v Analytickej Stadie, ktora je stcastou pedagogickych dokumentov S$koly aje Kk dispozicii na
sekretariate riaditel'a skoly. Vychadzajiuc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zéujem uchadzacov o $tadium,

odborna kvalifikovanost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni,

odborne vybavena Skolska kniznica,

zabezpecenie praktického vyucovania v NsP a socidlnych zariadeniach mesta,

nizke % nezamestnanosti nasSich absolventov,

kladné hodnotenie Skoly verejnostou (INEKO, humanitarne akcie mesta, spolupraca s mestskym uradom,
domovom dbchodcov...).

Slabou strankou skoly je to, ze:

e 7 priestorovych dovodov chybaju kabinety pre ¢ast ucitelov.

PrileZitosti Skoly signalizuju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov skoly,

o dobré uplatnenie nasich absolventov v zahranici,

e dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatel'mi a zriadovatefom, MZ SR a SPU ako predpokladu dobrych
koncepénych a poradenskych sluzieb.

Prekazky v rozvoji skoly st:
¢ nizka priemerna mzda v oblasti zdravotnictva.



3.1  Charakteristika Skoly

Na skole prebieha vyucba vo forme 1-ro¢ného externého Studia, vecernd forma v ucebnom odbore
sanitar, sanitarka pre absolventov ucebnych odborov a absolventov maturitnych odborov. Pre prakticka pripravu
mame zriadené 3 odborné ucebne. Manazment $koly a hospodérsky tsek ma svoje priestory, Cast’ ucitelov
vyuziva Kabinety, ¢ast’ uditelov vyuziva zboroviiu, kde maji k dispozicii pocitate s pripojenim na internet.
Skola ma pomerne dobre vybavent kniznicu.

Praktické vyucovanie prebieha v NsP Povazska Bystrica a socialnych zariadeniach mesta Povazska Bystrica..

3.2  Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Vietci u¢itelia spifaju poziadavky na odbornii a pedagogicka spdsobilost.
Riaditel’ a zastupcovia riaditela maju okrem odbornej a pedagogickej spOsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti §kolského manazmentu.

3.3  Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
Manazment $koly povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, schopnosti  efektivne pracovat’
s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu.

Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie
profesijnej sposobilosti.

Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, predseda
predmetovej komisie, knihovnik atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami: videotechnikou,
vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej ariadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredktvanie operativneho a Gasovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je t¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat' Standardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouZzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme
na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat' hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie
a recovu kulturu vyuc€ujucich, na uplatiovanie didaktickych zéasad.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, didaktickeé testy,)

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomdcok.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly.

Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.



3.5  Spoluprica so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelnu komunikéciu so ziakmi a ich rodi¢mi.

Vzdeldvacie inStiticie
Skola aktivne spolupracuje s NsP Povazska Bystrica a socialnymi zariadeniami v meste Povazska Bystrica.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie praktického vyu¢ovania odbornych predmetov.



4 PROFIL ABSOLVENTA
4.1 Celkova charakteristika absolventa

Ucebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st sposobili samostatne vykonavat
sanitarske ¢innosti v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach prirodnych liecebnych kupelov a kiipel'nych
lieCebniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zakladné odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie naroky na
osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, zorganizovat’,
zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit' svoju pracu. Délezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a
sposobilosti z oblasti starostlivosti o pomocky, zdravotnicky material a starostlivost’ o prostredie, so zameranim
najmi na preddezinfekciu, dezinfekciu a steriliziciu. Absolventi ovladaju zakladny hygienicky filter u
dospelého pacienta. Absolventi ovladaji prislusna techniku, stroje a zariadenia, prislu§né pracovné postupy.
Absolventi s pripraveni na vykon sanitarskych ¢innosti na vsetkych 16zkovych oddeleniach, operac¢nych
traktoch, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, patologicko-anatomickych
oddeleniach, oddeleniach centralnej sterilizacie, v sadrovni, v zariadeniach prirodnych liecebnych kipelov
a kapel'nych lie¢ebniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Absolvent u¢ebného odboru je pripraveny:

e samostatne vykonavat  starostlivosti o pomdcky, zdravotnicky material a starostlivost 0 prostredie
pacienta,

e vykonavat’ zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,

e ovladat prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy,

e vykonavat’ sanitarske ¢innosti na vSetkych 16Zkovych oddeleniach, operaénych traktoch, v laboratoriach, v
lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, anatomicko-patologickych oddeleniach, v centralnej
sterilizacii, sadrovni, v zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupelov a kupel'nych lieCebniach a zariadeniach
socialnych sluzieb,

e poskytovat’ odbornu prvii pomoc.

Absolvent sa uplatni vo vsetkych tsekoch zdravotnej starostlivosti, kde méze pracovat’ samostatne vo vybranych
¢innostiach a v time.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

4.2 Kruacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciePmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a $tudijné predpoklady.

Kracové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alsich
charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo,
spolocenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a Zivotnych
situdciach pocas celého svojho zivota. KIicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuju a hodnotia bud’
na urovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom
klagovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kIi¢ové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré st zékladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej

orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho

osobného, spoloc¢enského a pracovného zivota. Jednotlivcei si potrebuji vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu

k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloCenskym normam, socidlnym a

ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi

uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

e realne zdovodiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

e porovnat’ bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a celospolocenské
ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

e identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,



e vysvetlit svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
e  popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
e zddvodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informaéné a komunika¢né technolégie, komunikovat’ v
materinskom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za iCelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zaloZenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti,
racionalneho a samostatného vzdelavania a uéenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZiavania potrebne;j
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti. Od Zziaka sa vyzaduje
efektivne pouzivanie materinského jazyka v hovorenej a pisanej podobe, prehodnocovanie zakladnych zruénosti
a sebarealizacia.

Absolvent ma:

e spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

o identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rézne informéacie a informa¢né zdroje,

e  posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

e pracovat’ so zakladnymi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. St to

schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit

do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni u¢it sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v

socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,

interkultirlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznujui stanovit' jednoduché algoritmy na

vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

e prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a loh pre ostatnych ¢lenov timu a

posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v

dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych,

e prispievat k vytvaraniu TUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.3 Odborné kompetencie
a) PoZzadované vedomosti
Absolvent ma:
e ovladat zakladné poznatky z organizacie zdravotnej a socialnej starostlivosti,
ovladat’ a pouzivat odbornu terminol6giu odboru,
ovladat’ zékladné principy zdravotnickej etiky,
ovladat’ stru¢né poznatky zo zdravovedy, sanitarstva a prvej pomoci,
ovladat’ poznatky zakladov hygieny a epidemiologie,
ovladat’ poznatky zo starostlivosti o pomdcky a prostredie vo vSetkych tisekoch svojej pdsobnosti



ovladat poznatky o zakladnych a pomocnych zdravotnickych materialoch, o zakladnom vybaveni
zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujuicich socidlne sluzby, o jeho udrzbe anajméd o spdsobe
dezinfekcie a sterilizacie,

ovladat’ poznatky o organizacii prace sanitara na vSetkych usekoch svojej pdsobnosti: na 16zkovych
oddeleniach, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznom oddeleni, na patologicko-anatomickom
oddeleni, v centralnej sterilizacii, v detskych zariadeniach, v operanych traktoch, v sadrovni a v
zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kipelov a kupelnych lieCebniach,

ovladat’ zasady transportu pacienta na vysetrenia podl'a pokynov nadriadeného zdravotnickeho pracovnika
ovladat’ poznatky zo zakladného hygienického filtra dospelého pacienta,

ovladat’ zakladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom

popisat’ a vysvetlit’ technické zaklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore a ich funkciu,
ovladat’ zasady hygieny prace, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany

zivotného prostredia.

b) Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:

zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,

vykonavat’ zakladnu starostlivost’ o pomocky, o postel’ pacienta a prostredie,

vykonavat’ dezinfekciu a sterilizaciu,

vykonavat’ zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta

podielat’ sa na starostlivosti o vyprazdiovanie pacienta

transportovat’ biologicky material do prislusnych laboratorii,

transportovat’ pacienta na vysetrenia na zaklade pokynov nadriadené¢ho zdravotnickeho pracovnika
aplikovat’ zaklady hygieny prace

obsluhovat’ pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov a
zariadeni pouzivanych v odbore,

postupovat’ v zmysle zasad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zZivotného prostredia,
postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,
dodrziavat’ normy, parametre kvality sluzieb,

vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

poskytovat’ prvii pomoc podl'a svojich odbornych schopnosti a zabezpeéit’ d’al$iu odbornti pomoc,
profesionalne komunikovat'.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, altruizmom,

trpezlivostou, diskrétnost'ou, taktnou komunikaciou,
kreativitou, spol'ahlivost'ou,

doslednost'ou, samostatnost'ou a presnostou,

schopnost’ou spolupracovat,

sebadisciplinou, mobilitou, zodpovednost'ou , rozhodnostou,
dodrziavanim zasad ochrany osobnych udajov pacientov



5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
5371 H sanitar, sanitarka

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola

Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Sanitar, sanitarka
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Kéd a nazov uc¢ebného odboru 5371 H sanitar, 5371 H sanitarka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie (sekundérne)

uroven SKKR/EKR: 3
uroven ISCED: 353

Dizka $tadia 1 rok

Forma Studia externa vecerna

5.1 Popis SkVP

Ucebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st sposobili samostatne vykonavat
sanitarske ¢innosti v zdravotnickych zariadeniach, kipel'nych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb.
Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zédkladné odborné vedomosti a sposobilosti a kladie naroky na
osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, zorganizovat,
zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ svoju pracu. Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a
odborné poznatky a zrucnosti na pozadovanej profesiondlnej urovni nevyhnutné na ziskanie stredného
vzdelania(sekundarneho) a odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania: sanitar Tomu zodpoveda
Struktira a obsah odbornej zlozky vzdelavania vratane odbornej praxe. Dominantn(i zlozku odbornej pripravy
tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najmi zdravoveda, sanitarstvo, prva pomoc a odborna
klinickd prax - sanitarske Cinnosti. Tieto predmety prehlbuji vztah medzi teoretickymi vedomostami a
praktickym osvojovanim si profesionalnych zruénosti.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratoriach, $pecializovanych odbornych u€ebniach ziaci ziskajt
zakladné poznatky, vzdy v8ak v stvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuZzitim. Vedomosti ziakov
ziskané v teoretickom vyu€ovani sluzia predovsetkym na zddvodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviiuju zékladné odborné zrucnosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim odbornych ucitelov alebo odbornikov z praxe s prislusnou odbornou
sposobilostou podla osobitného predpisu. Odborni pripravu umocniuje absolvovanie odbornych exkurzii na
$pecializovanych pracoviskach.

Vzdelavaci program je z hladiska jeho pouZitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky
ureny pre absolventov minimalne so strednym odbornym vzdelanim, formou externého vecerného
jednoro¢ného studia.

Podmienky prijatia ustanovuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju stredné odborné vzdelanie.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedéenie o zavere¢nej skiske a dodatok K vysvedéeniu
0 zaverecnej skiske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

5.2 Zakladné idaje pre stredné odborné vzdelanie

Uc¢ebny odbor: 5371 H sanitar

Forma vychovy a vzdelavania: Externa vecerna, pre absolventov minimalne so
strednym odbornym vzdelanim (sekundéarne)

Dizka $tadia: jeden rok
Vyucovaci jazyk: Slovensky jazyk
Nevyhnutne vstupné poziadavky na $tadium: Minimalne stredné odborné vzdelanie (sekundarne) a

splnenie podmienok prijimacieho konania

Do ucebného odboru sanitir moézu byt prijati




uchadzagi, ktori spliiaji zdravotnii sposobilost’ na
Podmienky na prijatie do uc¢ebného odboru: pracu v odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi
byt pripojené k prihlaske.

Biologia rozsahu 7. ro¢nika

Sposob ukoncenia Stidia: Zavere€na skuska

Vysveddenie o zavereénej skiske a Dodatok

k vysvedéeniu o zavereénej skuske a dokladom o
ziskanej kvalifikacii je vyuény list.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z.
Doklad o ziskanom stupni vzdelania a o ziskanej o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek
kvalifikacii: viazucich sa na odborni spdsobilost na vykon
zdravotnickeho povolania je opravneny pouzivat
profesijny titul ,,sanitar”, ktory pouziva osoba odborne
spdsobild na vykon odbornych pracovnych ¢innosti v
zdravotnickom povolani sanitar.

Poskytnuty stupeni vzdelania: Stredné odborné vzdelanie (sekundarne)
Uroveit SKKR/EKR: 3
Uroveii ISCED: 353

Sanitar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: najmi v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach
prirodnych lie¢ebnych ktpelov a kipel'nych
lie¢ebniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

Vzdelavacie programy tplného stredného odborného
Moznosti d’alSicho stadia: studia.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
v§eobecne platnych pravnych predpisov.

5. 3. Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do uéebného odboru sanitar, sanitirka mozu byt prijati Ziaci, ktori spiaju zdravotna sposobilost’ k vykonu
zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznu ¢innost’
podl’a pravnych predpisov MZ SR.

Do wucebného odboru 5371 H sanitar, sanitirka moze byt prijaty aj uchadza¢ so Specialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami. Okrem posudenia kritérii zdravotnej spdsobilosti pre uchadzaca o
zdravotnicke Studijné odbory podla osobitného predpisu') sa od uchadzaca so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vyzaduje odborny posudok poradenského zariadenia o sposobilosti na Stadium na
strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie odporuci uchadzaca na §tidium na strednej zdravotnickej
Skole a uchadzac uspesne splni ostatné podmienky prijatia na studium, stredna zdravotnicka Skola uchadzaca na
studium prijme.

Vyhlaska MZ SR ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria zdravotnej sposobilosti pre uchadzacov
0 zdravotnicke Studijné a u¢ebné odbory.




6 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov. Pocty vyucovacich hodin predstavuju
nevyhnutné minimum

6. 1. Ramcovy ucebny plan pre 1-ro¢nu externu vec¢ernu formu — ué¢ebny odbor: 5371 H sanitar

Vseobecné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie 15 480

zdravoveda 2 64
sanitarstvo (cvicenia) 4 (2) 128
prva pomoc 1(1) 32
Odborna Kklinicka prax 8 256
- sanitarske ¢innosti na 16zkovych pracoviskach interného

oddelenia, chirurgického oddelenia, geriatrického

oddelenia, detské oddelenie, psychiatrické oddelenia a

zariadenia socialnych sluzieb
- exkurzie napr.: kiipel'né zariadenia, transfuzna sluzba,

lekaren a iné

Zavereéna skusSka

6.2 Poznamky k u¢ebnému planu pre odborné vzdelavanie:

a) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v uc¢ebnom plane st povinné.

b) Obsah uc¢ebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavézny.

c¢) Riaditel’ Skoly na zéklade odporucania predmetovej komisie schval'uje v ramci hodinovej dotacie v uéebnych
osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su sucastou statneho vzdelavacieho programu najviac
30 %-nu upravu ucebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych potrieb, ktoré
vyznaéi v SkVP.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla platnych pravnych predpisov. Pre kvalitni realiziciu vzdelavania
vytvarame podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruc¢nosti a ¢innosti formou cviceni v
laboratornych podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.) a odbornej klinickej praxe
Vv zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na cvi¢eniach a odbornej praxi sa ziaci delia
do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a
platnych predpisov nasledovne: na cviceniach v laboratornych podmienkach (v odbornych ucéebniach,
laboratériach a pod.) je pocet ziakov v skupine najviac 11. Na odbornej klinickej praxi je v skupine najviac 8
ziakov v externej forme S$tadia.

e) Pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.




