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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdelavacom programe Prakticka sestra
vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zédkon) a Statnom vzdelavacom
programe pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych Skolach. Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej
analyzy skoly.

Poslanim Skoly nie je len odovzdavat' vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a 'udskych principov.
Skola je otvorenou intitiiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a siroki verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej
a spoloc¢enskej ¢innosti.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaji
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie
k stistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZnit’ Ziakovi:

a) ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych sposobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikaénych technologii, komunikacie v S§tatnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technologii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouZzivat

¢) naudit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’ ich rieSit,

d) rozvijat’ manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’
s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvédzujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posiliovat’ Gctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultGrnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu,
ktorého je ob¢anom, k $tatnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultire,

f) ziskat’ a posilfiovat’ Gctu k P'udskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam ustanovenym v Dohovore o
ochrane l'udskych prav a zékladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami ndbozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a preberat’
na seba zodpovednost’,

i) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ vel'udské etické hodnoty,

J) ziskat' vSetky informacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Mesto Povazska Bystrica je priemyselné mesto na severozapade Slovenska na rieke Vah. Nachadza sa medzi
mestami Puchov a Bytc¢a a lezi v Trencianskom kraji. Stredna zdravotnicka skola v Povazskej Bystrici sa nachddza
v blizkosti Zelezni¢nej stanice a autobusového nastupista, od centra mesta je vzdialena asi 500 m. Je dostupna
mestskou hromadnou dopravou.
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Stredné odborné zdravotnicka skola

Skola strojnicka

V meste Povazska Bystrica sa nachadza NsP a socialne zariadenia. Skola svojim vzdeldvacim programom
pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti zdravotnickych a socialnych sluzieb, ma preto
v tom meste svoje opodstatnenie.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vietky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, co vSetko mame zmenit’, o ponechat’ tak, aby nas vychovno-
vzdelavaci proces mal stale vyssiu a vyssiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych
prilezitosti pre nasich absolventov v réznych socialnych a zdravotnickych zariadeniach. Ochota zamestnavatel'ov
ich zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o §tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

e odborna kvalifikovanost’ vsetkych pedagogickych zamestnancov, vysoky zaujem ucitelov o d’alSie
vzdelavanie,

e kvalitné vybavenie $tandardnych a odbornych uéebni, zriadenie outdoorovej ucebne,

e vyuzivanie IKT a inovaénych metod vo vyucovacom procese,

dobra spolupraca so Skoliacimi pracoviskami — zdravotnicke zariadenia ustavnej zdravotnej

starostlivosti, socialne zariadenia a zariadenia prirodnych liecebnych kupelov

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

vysoka uspesnost’ ziakov v pokracovani tadia na VS,

bohata mimoskolska ¢innost,, dobrovolnicka ¢innost, projektova ¢innost’,

odborné staze ziakov v zahrani¢i v ramci projektu Erasmus+,

vyucovanie odbornej zdravotnickej terminologie v cudzich jazykoch - moznost uplatnenia

absolventov v ramci EU,

e kladné hodnotenie Skoly verejnostou (INEKO, treti sektor, humanitarne akcie mesta, spolupraca s
mestskym uradom),

e dobra spolupraca so zakladnymi Skolami v regione.

Slabou strankou skoly je to, Ze:

e nedostatocné priestory,
e slaby zaujem rodi¢ov o ¢innost’ $koly,



e vysoka absencia ziakov na vyucovani,
e aktivity na ziskanie mimorozpoc¢tovych financii (projekty, 2% dani, sponzorské prispevky..)

Prilezitosti Skoly signalizuju:
e zmena Skolského vzdelavacieho porgramu s dérazom na potreby trhu prace,
e  zlepsenie image Skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna zdravotnicka Skola sa nachadza v blizkosti zeleznicnej stanice a autobusového nastupista, od
centra mesta je vzdialena asi 600 m. Je dostupnd mestskou hromadnou dopravou. Budova Skoly je trojpodlazna.
Budova bola Cciasto¢ne zrekonStruovand- vymenené oknd, elektroinstaldcia, vymena podldh v niektorych
udebniach, zrekonstruované socialne zariadenia.

V skole sa nachadzaju klasické triedy, vybavené dataprojektorom a pocita¢om s pripojenim na internet.
Tri uéebne maju interaktivnu tabulu. Na $tddium cudzich jazykov mame 1 ucebnu, dve uéebne s vybavené na
vyucbu informatiky s audiovizualnou technikou a dataprojektorom, jedna ucebiia na vyucbu anatomie a fyziologie
a ostatnych odbornych zdravotnickych predmetov. Dalej sa na $kole nachadzaju 2 odborné uéebne na vyucovanie
predmetu masaze a 3 odborné uéebne na vyucovanie predmetu osetrovatel'ské techniky, 1 uéebna na vyucovanie
prvej pomoci. Na skole je vlastnd wifi siet. Manazment Skoly a hospodarsky usek mé svoje priestory, ucitelia
vyuzivaji zborovitu, kde majui k dispozicii dostatocny pocet pocitacov s pripojenim na internet, tlaciaren
a vel'kokapacitné kopirovacie zariadenie. Pre Ziakov je zriadena ziacka kniznica, ktord je vybavend povinnou
a odbornou literatirou. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi
zamestnancami a pod. V prizemi $koly su ziacke Satne. Hygienické zariadenia st umiestnené na prizemi a prvom
poschodi budovy.

Skola spolupracuje s Radou $koly, ktord zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Skolsky parlament zastupuje zdujmy Ziakov na $kole, organizuje ziacke aktivity a vytvara
podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi u¢itel'mi a Ziakmi.

Planované aktivity S§koly

Skola vytvara a zabezpeduje vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota Ziakov na $kole. Ziaci sa mozu

zapajat’ do:

e ziaujmovych kruzkov,

e sut’azi — v poskytovani prvej pomoci, v odbornych vedomostiach, v jazykovych zrucnostiach,
recitaénych,
olympiad — jazykovych, biblickych, ...
Sportovych sutazi,
soc,
spolocenskych a kultirnych podujati,
participativneho rozpoctu Skoly,
medialnej propagacie,
besied, prednasok.

Vsetky aktivity sa realizujii pod vedenim ucitel'ov. Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuji okrem
pedagogickych zamestnancov $koly aj rodi¢ia. Vitame vsetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori priblizne 35 internych ucitelov ucitel'ov, z ktorych niektori pracuji na ¢iastocny
pracovny tGvizok. Skola ma aj priblizne 6 externych uéitelov. Vietci uéitelia spiiajii poziadavky na odborni
a pedagogicku sposobilost. Vychovna poradkyna Skoly, riaditel a zastupcovia maji okrem odbornej
a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu. Na S§kole pracuje Skolsky digitalny koordinator a skolsky psycholog.

3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpeCuje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobiidania vedomosti, zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat’, obnovovat,
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zdokonal'ovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej $koly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny
reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sucastou prace vediceho pedagogického
zamestnanca.

Profesijny rozvoj sa realizuje podla schvaleného planu profesijného rozvoja. Vzdelavanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov sa organizuje ako kvalifikacné, funkéné, Specializaéné, adaptacné, predatestacné,
inovacné a aktualizacné vzdelavanie.

Profesijny rozvoj v sebe zahinia dva vzajomne prepojené cykly a to na urovni:
e Skoly prostrednictvom prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii az po
hodnotenie ziskanych kompetencii priamym nadriadenym - vedicim PZ alebo vediucim OZ podla § 40
ods. 1 pism. a) b) e) f),
e Statneho overenia profesijnych kompetencii vymedzenym profesijnym Standardom — atestacie podla § 40
ods. 1 pism. ¢) d).
Profesijny rozvoj sa bude uskuto¢iiovat’ prostrednictvom:
e vzdelavania,
e tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najmé cinnosti vedeckej, vyskumnej,
publikaénej alebo umeleckej,
e scbavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
e absolvovania odbornej staZe zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii. (§ 40 ods. 3).

Ciele profesijného rozvoja

Hlavnym cielom profesijného rozvoja je permanentné skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Jednym z nevyhnutnych predpokladov je aj profesionalna zdatnost' zamestnancov podiel’ajucich sa na tomto
procese. V ramci profesijného rozvoja zamestnancov si ucitelia prehlbuju, zdokonaluji a rozsiruji
kvalifikaciu a profesijné kompetencie v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.
Z tvorby Skolskych vzdelavacich programov vyplyva aj poziadavka na rozsirovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby ucebnych osnov jednotlivych predmetov, navrhu aktivizujucich
foriem a metéd s ohl'adom na individualne schopnosti, zruénosti a zaujem ziakov, vytvaranie ucebnych
materialov, vyuzivanie modernej didaktickej techniky a eduka¢nych materialov.

Ciastkové ciele vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov vychadzaji z jednotlivych
druhov vzdelavania.

Ulohou vedenia koly je operativne a &asovo aktudlne sprostredkovat’ u¢itePom odborné a metodické
informacie prostrednictvom informac¢ného systému (vyvesovanie oznamov na nastenke v zborovni, posielanie
materidlov a dokumentov do $kolskej e-mailovej posty, spristupniovanie dokumentov a materialov na skolskom
serveri, podla potreby kratka porada v zborovni, a pod.).

V ramci profesijného rozvoja zamestnancov si u€itelia prehlbuju, zdokonal'uji a rozsiruji kvalifikaciu a
profesijné  kompetencie v sulade s najnovSimi  vedeckymi  poznatkami, spolocenskymi potrebami a
poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti prostrednictvom vzdelavania.

Vzdelavanie sa uskuto¢iiuje aj prostrednictvom tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom pedagogickej
¢innosti (tvorba metodickych materidlov). Vo velkej miere si ucitelia rozsiruju a udrziavaji kompetencie
sebavzdelavanim. Podla aktualnych moznosti v Skole pripravujeme aktualizacné vzdelavania pre zamestnancov.

K indikatorom kvality v tejto oblasti na nasej §kole patri:
e  ucitelia rozSirujuci a prehlbujuci si kvalifikaciu,
podpora vedenia Skoly a u¢inna motivacia ucitel'ov pre d’als§i profesijny rast,
ucast’ ucitel'ov na podujatiach vzdeldvania organizovanych mimo $koly i na nej,
iniciativy ucitelov, ako reakcia na inovacné procesy v obsahu a metodike vychovy a vyucby,
vyuzivanie podpornych prostriedkov v procese sebavzdelavania (ucitel'ska kniznica, IKT a pod.),
podiel ucitel'ov Skoly na rieseni projektov, programov inovacie eduka¢ného procesu,
pedagogicka tvorivost, tvorba uéebnych pomdcok.



3.4  Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa zameriava
na pravidelnu komunikaciu so ziakmi a ich rodi¢mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Pri §kole pracuje vybor ZRS, kde kazda trieda ma svojho zastupcu, a Rada §koly, ktorej rodiéia st ¢lenmi.
Rodicia su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schodzkach a konzultaciach s vyucujicimi,
ktorych terminy st naplanované a verejne dostupné na webovej stranke Skoly, kde s umiestnené aj informacie
0 aktuadlnom diani na Skole a o pripravovanych akciach. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh
Skoly je otvorenie spoluprace s rodi¢mi na $kolskom vzdelavacom programe.

Vzdelavacie inStiticie
Skola aktivne spolupracuje s NsP Povazska Bystrica, Slovenské lie¢ebné kupele Rajecké Teplice
a Kupele Nimnica a.s., Zariadenie pre seniorov Katka, Zariadenie pre seniorov Lanska, ambulanciami

vSeobecnych lekarov pre dospelych apre deti adorast. Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie
praktického vyu€ovania odborného predmetu odborna klinicka prax.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyu¢ovania
s dalsimi partnermi: s policajnym zborom v Povazskej Bystrici pri organizovani besied, prednasok, pri
organizovani maturitnych a zavereénych skuSok so stavovskymi organizaciami, s priamo riadenymi
organizaciami MSVVaS SR, MZ SR a CPPaPP v ramci preventivnych opatreni, zikladnymi $kolami, ob&ianskymi
zdruzeniami a pod.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
PRAKTICKA SESTRA

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Prakticka sestra bude zahfnat' teoretické a praktické
vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie bude organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie
bude organizované formou praktického vyuCovania v NsP Povazskd Bystrica, v zariadeniach socialnej
starostlivosti poskytujtcich oSetrovatel'ski starostlivost’ a v ambulanciach vSeobecnych lekarov pre dospelych
a pre deti a dorast.



Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vseobecnych a kl'icovych
kompetencii. Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli v§eobecné a odborné poznatky a zru¢nosti na
pozadovanej profesiondlnej trovni nevyhnutné na ziskanie iplného vSeobecného vzdelania a odbornej spdsobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania: prakticka sestra. Tomu zodpoveda Struktira a obsah odbornej zlozky
vzdelavania vratane odbornej klinickej praxe. Dominantnu zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického
a praktického zamerania, najma zdravie a klinika chordb, osetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky, administrativa
a zdravotnicka dokumentacia, psycholdgia, pedagogika a profesijnd komunikacia a odborna klinicka prax. Tieto
predmety prehlbuji vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych
zruénosti. V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratdriach, Specializovanych odbornych u¢ebniach ziaci
ziskaji zakladné poznatky, vzdy vSak v suvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti
ziakov ziskané v teoretickom vyucovani slizia predovsetkym na zdévodnenie praktickych ¢innosti a postupov. V
odbornej klinickej praxi sa utvaraji, rozvijaju a upeviiuju zakladné odborné zruénosti v odbornych ¢innostiach
pod priamym vedenim ucitel'ov alebo odbornikov z praxe s prislusnou odbornou spdsobilost'ou podla osobitného
predpisu pod vedenim, ktorej sa praktické vyuovanie vykonava - nacvik a upeviiovania odbornych ¢innosti.

Odbornu pripravu umociiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach. Z
hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sistavy Slovenskej republiky sa vzdelavanie organizuje
formou denného 4. ro¢ného Studia pre absolventov zakladnej Skoly a pre absolventov strednych $kél s maturitou
formou 2. rocného vecerného pomaturitného kvalifikacného Stidia. Vecerné vzdelavanie bude organizované
pravidelne dvakrat v tyzdni.

Absolventi §tidia sa uplatnia pri vykone povolania: v zdravotnickych zariadeniach ustavnej aj ambulantne;j
zdravotnej starostlivosti a zariadeniach socialnej starostlivosti, poskytujucich oSetrovatel'sku starostlivost’, kde st
pripraveni:
- realizovat’ planované vykony oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského
procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb chorého, v ramci svojich kompetencii,
- spolupracovat v diagnostickom a lieCebnom rezime vSeobecnej a Specializovanej zdravotnej
starostlivosti,
- podielat’ sa na prevencii,
- poskytovat odbornu prvii pomoc,
- vykonavat’ administrativne prace a pracovat’ s informa¢nym systémom zdravotnickeho zariadenia.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 5361 M prakticka sestra - pre uplne stredné odborné vzdelanie

Studijny odbor: 5361 M prakticka sestra

Forma Studia: denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Dizka 3tudia: 4 roky

Vyucdovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na || nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
Studium:
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Podmienky na prijatie
do Studijného odboru:

do $tudijného odboru prakticka sestra moZu byt prijati Ziaci, ktori splhaju
zdravotni spdsobilost’ na pracu v odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené
k prihlaske.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- slovensky jazyk a literatara

- prirodopis/ biologia

Sposob ukoncenia Stidia:

maturitna skuska

Doklad o0 ziskanom vzdelania

a o ziskanej kvalifikacii:

stupni

vysvedéenie o maturitnej skuske a Dodatok k vysvedéeniu o maturitnej
skuske.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z.z. o pouzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornu spdsobilost’ na
vykon zdravotnickeho povolania je opravneny pouzivat profesijny titul
"prakticka sestra - asistent”, ktory pouziva osoba odborne spdsobila na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani prakticka sestra —
asistent.

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveti vzdelania: ISCED: 354
Uroveni vzdelania: SKKR/EKR: 4

Moznosti
absolventa:

pracovného uplatnenia

prakticka sestra — asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni v oblasti
oSetrovatel'skej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach
socidlnych sluzieb.

Moznosti d’alSieho $tiadia:

vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolskeho Stidia.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla platnej legislativy MZ
SR

Kéd a nazov $tudijného odboru: 5361 N prakticks sestra - pre pomaturitné kvalifika¢né Stidium

a o ziskanej kvalifikacii:

Studijny odbor: 5361 N prakticka sestra
Forma Stidia: externé — veCerné studium pre absolventov strednej Skoly s maturitou
Dizka $tidia: 2 roky
Vyucovaci jazyk: Statny jazyk
Nevyhnutné vstupné poziadavky na| tplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie
Studium: a splnenie podmienok prijimacieho konania
Podmienky na prijatie Do tudijného odboru prakticka sestra mézu byt prijati Ziaci, ktori spliaji
do $tudijného odboru: zdravotnt sposobilost’ na pracu v odbore.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené
k prihlaske.
Profilové predmety na prijimacie sktisky:
- biologia
Sposob ukondenia Stidia: maturitna skiska z odbornej zloZky
Doklad o ziskanom stupni vzdelania || vysvedcenie o maturitnej skuske Dodatok k vysvedceniu o maturitnej skuske.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢&. 513/2011 Z.z. o pouZzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornu spdsobilost’ na
vykon zdravotnickeho povolania je opravneny pouzivat profesijny titul
"prakticka sestra - asistent”, ktory pouZiva osoba odborne sposobila na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani prakticka sestra —
asistent.

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven vzdelania: ISCED: 454
Uroven vzdelania: SKKR/EKR: 4

MozZnosti
absolventa:

pracovného uplatnenia

prakticka sestra - asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni v v
zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

Moznosti d’alSieho Studia:

vzdelavacie programy vysokoskolského studia.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podl'a platnej legislativy MZ
SR
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4.3 Organizacia vyucby

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zru€nosti na
pozadovanej profesiondlnej trovni nevyhnutné na ziskanie iplného vSeobecného vzdelania a odbornej spdsobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania prakticka sestra - asistent. Tomu zodpoveda Struktara a obsah odbornej zlozky
vzdelavania vratane odbornej klinickej praxe. Dominantnu zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického
a praktického zamerania, najma zdravie a klinika chordb, osetrovatel'stvo, osetrovatel'ské techniky, administrativa
a zdravotnicka dokumentacia, psychologia, pedagogika a profesijna komunikacia a odborna klinicka prax. Tieto
predmety prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych
zrucénosti.

Teoretické vyuovanie v dennej forme §tidia je organizované v priestoroch $koly na Skolskej 230, v
Povazskej Bystrici. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikéciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti,
zakladnymi principmi etiky, zadsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
fyziky, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani, v dennej i externej forme $tadia, je priprava zamerana na oblast’ zdravotnictva,
psychologie, pedagogiky a oSetrovatel'stva. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

V prvom a druhom roc¢niku je praktickd priprava organizovana formou cviCeni v laboratornych
podmienkach ( v odbornych ucebniach $koly) a v tretom a $tvrtom ro¢niku v rdmci odbornej klinickej praxe
v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti poskytujucich oSetrovatel'sku starostlivost’.
Tieto vyucovacie hodiny prebiehaji pod dozorom ucitela praktickej pripravy a odbornej klinickej praxe.

Maturitna skuska sa kond v stilade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$
SR.

Dalsie organizané podrobnosti tykajuce sa i¢elovych kurzov a cviéeni st su¢astou uéebného planu.
4.4  Poziadavky zdravotnej spdsobilosti uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §kol mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posidil a na
prihlaske potvrdil pediater poskytujuci vSeobecni starostlivost’ o deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre
dospelych pre externu formu vzdeldvania. Do §tudijného odboru prakticka sestra moéZu byt prijati Ziaci,
ktori spiiiaji zdravotnu spdsobilost’ k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov
vykonavajucich epidemiologicky zavaznu ¢innost’ podl’a pravnych predpisov MZ SR.

Do Studijného odboru praktickd sestra méze byt prijaty aj uchadza¢ so S$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Okrem postdenia kritérii zdravotnej sposobilosti pre uchadzaca o zdravotnicke Studijné
odbory podrla osobitného predpisu ( Vyhlaska MZ SR €. 364/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kritéria zdravotnej
sposobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke Studijné odbory) je od uchadzaca so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami pozadovany odborny posudok poradenského zariadenia o spdsobilosti na Stidium na
strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie odporu¢i uchadzaCovi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami S§tidium na strednej zdravotnickej Skole auchadza¢ splni podmienky tspesného
prijimacieho konania, strednd zdravotnicka Skola uchadzaca na $tudium prijme podla poradia v zozname
uspesnych uchadzacov prijimacieho konania.

4.5 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

e Specifické poruchy ulenia — zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Grovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky zdravotnickych Studijnych odborov na Studijné predpoklady
ziakov je potrebné zvazit’ ich vhodnost pre Ziakokv s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou, dyskalktliou
a dyspraxiou. Vhodnost’ $tudijnych odborov pre Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi poruchami
ucenia je potrebné konzultovat’ so $kolskymi zariadeniami poradenstva a prevencie.

e Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia — v spolupraci s tzemnou samospravou a UPSVaR
mozno ziskat’ pre ziakov prispevok na skolské pomocky, na cestovné , ubytovanie a stravovanie.
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Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zaviznej smernice MS SR
prostrednictvom aspoi troch meratel'nych ukazovatel'ov — podmienkou je splnit’ minimalne tri z nasledujtcich
kritérii stiCasne:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske

zivotného minima,

2. aspon jeden zédkonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspoi jeden z rodicov nema ukoncené zdkladné
vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

e Mimoriadne nadani Ziaci — vyucba sa unich méze organizovat formou individudlnych Studijnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie (moznost' absolvovania odboru
v skratenom Case, priprava na d’alSie vzdelavanie). Uvedené neplati pre odbornu prax.

4.6 Podmienky na zabezpecenie bezpe€nosti a ochranu zdravia pri vychove a
vzdelavani

Stcastou celého vyucovacieho procesu v budove $koly i mimo nej je vytvaranie podmienok bezpecnej a
hygienickej prace vsetkych ziakov a zamestnancov $koly. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni,
vyhlasok, noriem a pod.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarmi je neoddelitelnou
stcastou teoretického vyucovania, praktickej pripravy a odbornej klinickej praxe.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu zdravotnych rizik pri teoretickom a
praktickom vyucovani.

O poziadavkach na bezpecnost’ pri praci a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st $koleni vSetci
zamestnanci $koly v pravidelnych cykloch. Na dodrziavanie zasad BOZP a PO ma S$kola vypracovany
Prevadzkovy poriadok a prislusni smernicu. Dodrziavanie smernic sa ddsledne kontroluje vedenim Skoly a
bezpecnostnym technikom $koly.

Poucenie a dozor nad dodrziavanim BOZP u ziakov $koly vykonava:
e triedny uditel,
e sluzbukonajuci ucitel’,
e veduci odbornej ucebne,
e ucitel’ na vyu€ovacej hodine (interni aj externi ucitelia).

Problematika bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci je podrobne popisana v Skolskom poriadku. Ziaci
st s nim oboznameni vzdy prvy den na zaciatku $kolského vyucovania triednym uéitel'om.

S poziadavkami na spravanie a konanie ziakov po¢as vyucovania v odbornych uéebniach, laboratoriu, v telocviéni
alebo Skolskom ihrisku a pracoviskach odbornej klinickej praxe je oboznameny kazdy Ziak na Gvodnej hodine z
daného predmetu.

O pravidlach spravania sa, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, technickymi
predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecenej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov su ziaci pouceni a maji ich spisané vo svojich
zoSitoch. Za plnenie tloh v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju
zamestnanci na vsetkych stupnoch riadenia v rozsahu svojich funkcii. Tieto Ulohy si rovnocennou a
neoddelite'nou sti¢ast'ou ich pracovnych povinnosti.

V priestoroch uréenych na praktickG pripravu st vytvorené podmienky podla platnych technickych
predpisov na bezpecnu précu, ziaci st kazdorocne preukazatelne pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, oboznameni s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi
technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych
prostriedkov a ich dodrziavanim.

Pracovna ¢innost v zdravotnickom $tudijnom odbore si vyzaduje stale a priame vedeni odborného ucitel’a
alebo zodpovednej osoby s pfislusnou odbornou sposobilost'ou, pod vedenim ktorej sa praktické vyucovanie
vakonava — nacvik a upevilovanie odbornych ¢innosti. V priebehu praktickych ¢innosti Ziaci aj uciteliaa pouzivaju
predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky a pomocky v bezchybnom stave.

Odborna klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach a d’alSich zariadeniach prebicha v zdujme bezpecnosti a
ochrany zdravia ziakov, rovnako aj z hl'adiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov/klienotv a hygieny
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v skupinach s poctom ziakov najvia 7 v dennej forme Stidia a najviac 8 Vv externej forme §tadia. V odbornych
ucebniach v Skole su skupiny s po¢tom ziakov najviac 11.

Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uéitel’ov. Ziaci si s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU PRAKTICKA SESTRA

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor prakticka sestra pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su sposobili vykonavat
oSetrovatel'ské, asistentské a administrativne ¢innosti a ulohy v preventivnom, diagnostickom a lie¢ebnom rezime
zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socidlnych sluZieb.

Narocnost’ zdravotnickeho povolania si vyZaduje Siroky v§eobecny rozhl’ad, rozsiahle a trvalé odborné
a praktické zruc¢nosti, osobni zodpovednost’, ¢o kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je
schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zruénosti v praxi, zorganizovat’ a zrealizovat’ pracovné
aktivity a vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.
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Délezitou suc¢ast’ou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti o zdravie
a jeho ochranu, z oSetrovatel’skej starostlivosti, z oblasti administrativy a zdravotnickej dokumentacie
a z oblasti bezpecnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je
pripraveny pracovat’ tvorivo samostatne iV time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, je komunikativny,
zruény v nadvizovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuje sa
vysokym stupriom sebaregulicie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na d’alSi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti a je
nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma mat’ pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vseobecné vzdelanie, znalost’ cudzich
jazykov a Siroky odborny profil. M4 byt dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat’
nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri samostatnom rie$eni pracovnych problémov, schopny pracovat’ v time,
aktivne komunikovat’ a podiel’at’ sa na organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat’, ovladat’ dolezité
vykonové zru€nosti, konat’ v stilade s pravnymi normami spoloc¢nosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je
schopny uplatiiovat’ moderné metody, technologie a $tyl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a
iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma
predpoklady na d’al$i odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a
zrucnosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii. Absolvent ma predpoklady konat’
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a $tiidia odboru na zaklade ziskanych
vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na d’alSie odborné
vzdelavanie a vysokoskolské studium.

Absolvent §tudijného odboru je pripraveny:

- realizovat’ planované vykony oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského
procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb chorého, v ramci svojich kompetencii,

- spolupracovat v diagnostickom a lie¢ebnom rezime vSeobecnej a Specializovanej zdravotnej
starostlivosti,

- podielat’ sa na prevencii,

- poskytovat odbornu prvii pomoc,

- vykonavat’ administrativne prace a pracovat’ s informa¢nym systémom zdravotnickeho zariadenia

Absolvent sa uplatni na vSetkych usekoch zdravotnej starostlivosti.

5.2 Krac¢ové kompetencie

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré si zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotove;j
orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spoloc¢enského a pracovného zivota. Jednotlivcei si potrebuju vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vzt'ahu
k Zzivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a
ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi
uzko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolo¢enské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich oéakavany vyvoj,
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- zdévodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né technologie,
komunikovat’ v §tatnom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnt identitu a smer zivota, sebazdokonal’ovanie a zvySovanie vykonnosti,
racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat' pisany a hovoreny S$tatny a cudzi jazyk, disponovat s d&itateI'skou a matematickou
gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v §tatnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat’, pozorovat), triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilej§imi informacnymi a komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
St to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni ugit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale
Vv socialne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyriesenie problémovych tloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviovat' ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tiloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nu spolupracu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z ré6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj
v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu konecného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi,

- samostatne pracovat a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu UGstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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5.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat)):

- zaklady latin¢iny a medicinskej terminologie

- anatomiu, fyzioldgiu, pri¢iny patologickych procesov, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu,
funkciu a vyvoj organizmu,

- zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v chorobe, aby
pochopil principy mikrobiologie, epidemiologie a hygieny prostredia,

- organizaciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socidlnych
sluzieb,

- ucinnu odbornu prvi pomoc pri trazoch, stavoch ohrozujtcich zivot,

- osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast’ jeho prezivanie, spravanie a konanie, poznat’
seba samého, metddy a prostriedky vychovného pdsobenia na cloveka,

- zasady profesijnej komunikécie,

- zakladné atributy zdravia, jeho zachovania, upeviiovania a obnovovania a faktory, ktoré ovplyvituji
zdravotny stav,

- zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,
- principy zdravotnickej etiky,

- bio-psycho-socialne a duchovné potreby a spdsob ich uspokojovania, zakladné metody pozorovania a
zbierania informacii o pacientovi v zdravotnickych zariadeniach,

- zasady spravnej vyzivy zdravého a chorého ¢loveka,
- teoretické vedomosti o oSetrovatel'skych postupoch v starostlivosti o chorého,
- teoretické vedomosti o diagnostickych a lie¢ebnych postupoch v zdravotnej starostlivosti o chorého,

- teoretické vedomosti o Uiprave prostredia a starostlivosti o pomdcky v zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socialnych sluzieb,

- spracovanie a vedenie administrativy vo vSeobecnej rovine, ako aj vedenie zdravotnej dokumentacie
Vv zdravotnictve.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové $tandardy zrucnosti (musi byt schopny):
- dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- zabezpeCovat dodrziavanie bezpe¢ného prostredia osoby vratane dietata a ochranu intimity pri
poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,

- poskytovat’ odbornii prvii pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit' d’alsiu odbornti
pomoc,

- pouzivat’ profesijni komunikaciu.

Obviizovy material a obviizova technika

- pripravovat’ obvizovy material, zdravotnicke pomocky a zdravotnicky material na sterilizaciu,
- zhotovovat’ obvizy jednotlivych Casti tela,

- aplikovat’ kompresivne pomdcky na horné a dolné koncatiny,

- spolupracovat’ s lekdrom pri fixacii zlomenin hornych a dolnych koncatin.

Starostlivost’ o pomocky

- vykonavat’ mechanickl ocistu, dezinfekciu a sterilizaciu pomocok, pristrojov, nastrojov a zariadeni,
- spravne manipulovat’ so sterilnym materialom,
- zabezpeCovat a vykonavat’ hygienu prostredia v sulade s hygienicko-epidemiologickym rezimom,
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vykonavat’ kontrolu funkénosti pristrojov, na pracu s ktorymi je zaskoleny,

preberat, kontrolovat a ukladat zdravotnicke pomdcky a zdravotnicky material, zaistovat' ich
dostatocntl zasobu, podiel’at’ sa na kontrole expiracie liekov a zdravotnickych pomdcok.

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta

vykonavat’ starostlivost’ o 16zko, postel'nu bielizei a osobnu bielizeii osoby,

vykonavat’ polohovanie osoby okrem patologického novorodenca a osoby, ktord vyzaduje $pecialnu
starotlivost’ pri polohovani,

spolupracovat’ pri vykondvani polohovania osoby, ktora vyzaduje S$pecidlnu starostlivost’ pri
polohovani,

vykonavat’ nacvik sebaobsluznych ¢innosti u osoby, realizovat’ nacvik sedu, stoja a chddze a prevenciu
vzniku dekubitov a komplikacii z imobility,

spolupracovat’ pri vykonavani pouZzitia obmedzovacich prostriedkov.

Podavanie jedla pacientom

podavat’ jedlo, tekutiny a kfmit' osobu s deficitom sebaobsluznych &innosti okrem patologického
novorodenca,

sledovat’ bilanciu tekutin, robit’ zaznam, informovat’ o zistenych odchylkach lekara, sestru alebo
porodnu asistentku a zabezpecovat’ dodrziavanie pitného rezimu okrem novorodenca,

spolupracovat’ s lekarom, so sestrou o alebo s pérodnou asistentkou pri sledovani bilancie tekutin
s vykonanim zaznamu u novorodenca,

manipulovat’ s materskym mlieko aumelymi mliecnymi formulami, v sulade s podmienkami
uskladnenia,

pripravovat’ mliecne formule, jednotlivé davky materského mlieka s banky materského mlieka
a prikrmy v mlie¢nej kuchynke,

spolupracovat’ pri edukacii matky zdravého novorodenca o vhodnej polohe pri dojéent,

podavat’ stravu nosogastrickou sondou, alebo perkutannou endoskopickou gastronémiou, osobe od 6.
rokov veku, ak je pri vedomi,

pripravovat’ a podavat’ lieCebné Caje.

Hygienicka starostlivost’ o chorého

vykonavat’ komplexnu hygienicku starostlivost’ osoby, okrem patologického novorodenca a okrem
prvého kupela a osetrenia novorodenca v porodne;j séle,

zabezpeCovat’ starostlivost’ o dutinu Ustnu osoby, vratane osobitnej starostlivosti, okrem osoby so
zaistenymi dychacimi cestami,

informovat’ osobu alebo podpornu osobu o dodrziavani hygienickych zasad,

pripravovat’ operacné pole.

Vyprazdiiovanie chorych

sledovat’ a starat’ sa o vyprazdiiovanie hrubého ¢reva a moc¢ového mechiira osoby okrem patologického
novorodenca,

aplikovat’ klyzmu osobe okrem novorodenca,
zavadzat rektalne rarky osobe okrem novorodenca,

vykonavat’ oSetrenie zhojenej stomie u 0soby a vymienat’ a vyprazdiiovat’ zberné vrecko okrem
patologického novorodenca,

starat’ sa o zavedeny permanentny mocovy katéter u osoby vratene hygieny genitalii, dezinfekcie
katétra, vymeny a vypustania moc¢ového vrecka, okrem patologického novorodenca,

spolupracovat’ pri cievkovani mo¢ového mechura a pri zavadzani permanentného mocového katétra.

Sledovanie a zaznam fyziologickvch funkcii

merat’ a zaznamenavat' vitdlne funkcie u osoby okrem patologického novorodenca a informovat
0 zistenych odchylkach lekara, sestru alebo porodnu asistentku,
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- merat’ vySku a hmotnost’ dospelého a diet'at’a, merat’ obvod hlavy a hrudnika u diet’at’a,

- informovat’ matku o vyuZiti dojéeneckej vahy pri dojéeni, ak o to matka poziada a 0 pouzivani monitoru
dychu dietat’a,

- zhotovovat’ 12zvodovy EKG zaznam osobe okrem novorodenca.

Odber biologického materialu na vySetrenie

- odberat’ mo¢ a stolicu na vySetrenie osobe okrem patologického novorodenca a okrem vySetreni
potrebnych na forenzné ucely,

- spolupracovat’ pri odbere a vySetreni mocu a stolice u patologického novorodenca,

- odoberat’ a vySetrovat’ orientacne moc¢ diagnostickymi pruzkami osobe okrem patologického
novorodenca a informovat’ lekara, sestru alebo porodnu asistentku o vysledku,

- odberat’ vendznu krv na vySetrenie z periférneho cievneho systému cez jednorazovy vpich osobe od 6.
rokov veku okrem odberov krvi na hemokluturu a odberov suvisiacich s podavanim transfiiznych liekov
a vySetreni potrebnych na forenzné ucely,

- odoberat’ kapilarnu krv osobe okrem patologického novorodenca,
- odoberat’ sputum osobe okrem novorodenca,

- spolupracovat’ pri odbere sptita novorodenca,

- vykonavat vytery z telovych dutin osobe od 6. rokov veku,

- spolupracovat’ pri vyteroch z ran,

- spolupracovat pri odbere krvi a vyteru u osoby do 6. rokov veku.

Podavanie lieciv per os dospelym a det'om

- spolupracovat’ pri priprave a podavani liekov do ustnej dutiny,

- kontrolovat’ a zaznamenavat’ teplotu v miestnosti, v ktorej sa uchovavajt lieky a teplotu v chladnicke
v ktorej sa uchovavaju lieky a mlie¢ne formule.

Aplikacia lie¢iv na koZu a do telovych dutin

- aplikovat’ lieky s lokalnym u¢inkom na kozu, do oka, do ucha, do nosa a do kone¢nika osobe okrem
patologického novorodenca.

Aplikacia tepla a chladu

- aplikovat’ teplé a studené procedury a lie¢ivé kipele osobe od 6. rokov veku,
- aplikovat’ zabaly a obklady osobe okrem patologického novorodenca.

Aplikdcia injekcii

- podavat lieky podkozne, okrem opiatov, osobe od 6. rokov veku,
- spolupracovat’ pri priprave a podavani liekov intramuskularne,

- spolupracovat’ pri starostlivosti 0 periférny vendzny katéter,

- spolupracovat’ pri priprave a podavani intraven6znych liekov,

- spolupracovat’ pri priprave a podavani parenteralnej vyzivy.

Aplikacia lie€iv cez dychacie cesty

- zabezpecovat inhalaciu a aplikovat’ kyslikovi lie€bu osobe, okrem novorodenca, pomocou kyslikove;j
masky alebo okuliarov,

- odsavat’ sekréty s hornych dychacich ciest s nezaistenymi dychacimi cestami u 0soby okrem
novorodenca,

- spolupracovat’ pri odsdvani sekrétov s hornych dychacich ciest u osoby so zaistenymi dychacimi
cestami.

Previzy ran

- prevédzovat primarne sa hojace rany osobe okrem novorodenca,
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spolupracovat’ pri priprave inStrumenta¢ného stolika, so sterilnymi zdravotnickymi pomdckami
a zdravotnickym materialom,

spolupracovat’ pri malych chirurgickych vykonoch a invazivnych vykonoch,
spolupracovat’ pri oSetrovani septickych rana a dekubitov,
spolupracovat’ pri osetrovani drénov a drenaznych systémov.

Starostlivost’ 0 umierajiuceho a mrtve telo

spolupracovat’ pri ¢innostiach stvisiacich s umieranim osoby,

spolupracovat’ pri starostlivosti o mitve telo.

Vizita

asistovat’ na vizite,

pripravovat’ zdravotni dokumentéciu na vizitu.

Psychosociilne aspekty oSetrovatel’skej starostlivosti

poskytovat informacie osobe o starostlivosti stvisiacej s uspokojovanim bio-psycho-socialanych
a duchovnych potrieb,

uspokojovat’ bio-psycho-socialne a duchovné potreby osoby suvisiace so zdravim, s chorobou alebo
S umieranim okrem novorodenca,

upokojovat placuce a nepokojné diet’a vratane fyziologického a stabilizovaného novorodenca priamym
kontaktom,

spolupracovat’ pri zabezpecovani kvality zdravotnej starostlivosti a bezpec¢nosti osoby,

spolupracovat’ pri uspokojovani bio-psycho-socialanych a duchovnych potrieb novorodenca.

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

podielat’ sa na vedeni dokumentacie: spojenej s prijmom, prelozenim a prepustenim pacienta,
S hospitalizaciou pacienta a prevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov a poérodopisov, priprava
sprievodnych listkov na jednotlivé vySetrenia, triedenie a zakladanie vysledkov vySetreni a iné),
zaznamenavat realizované vykony do zdravotnej dokumentacie,

pracovat s informaénym systémom, zaznamendvat uskutocnené zdravotné vykony a vykazovat
¢innosti pre potreby zdravotnych poistovni a zdravotnicke;j Statistiky.

Absolvent pri oSetrovani pacienta s vvbranym ochorenim ma splnit’ tieto vykonové Standardy

zrucnosti (musi byt’ schopny):

c)

pozorovat’ zdravotny stav osoby, zmeny zaznamenavat’ do zdravotnej dokumentacie,

zistovat’ mieru sebestacnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykonavani sebaobsluznych ¢innosti
a aktivit denného zivota,

zabezpecCovat’ vychovu pacienta k sebestacnosti a nezavislosti,
zaznamenavat’ odchylky v potrebach do dokumentacie pacienta, navrhovat’ riesenia a ich realizaciu,
spolupracovat’ s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi,

spolupracovat’ s lekdrom, sestrou alebo s pérodnou asistentkou pri diagnostickych vykonoch
a liecebnych vykonoch,

podiel’at’ sa na lekarskom diagnostickom plane Specifickom pre jednotlivé 16zkové oddelenia,

plnit’ alohy vyplyvajuce z planu oSetrovatel'skej starostlivosti v ramci oSetrovatel'ského procesu
Specifickom pre jednotlivé oddelenia

zabezpecCovat’ zdravotno-vychovnl Cinnost, zabezpecit' pouCenie pacienta o zakladnej starostlivosti
suvisiacej s uspokojovanim jeho potrieb.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

moralno-etickym a humannym pristupom k 'ud'om, najmé k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnutym, vychadzajuc zlasky k Cloveku asnahy pomahat mu, dokdzat ho akceptovat
areSpektovat’ pacientove prava na individualizovanu starostlivost, ucast’ na nej, zabezpecit mu
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sukromie, byt schopny pochopit’ ho, prejavit’ mu uctu, empatiu, itechu a emocionalnu podporu, brat’

ohl'ad na jeho osobnost, chranit’ dostojnost’ pacienta,
trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnostou, priatel'skost'ou, prosocialnym spravanim,
spol’ahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost’ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnost’'ou, tvorivostou,

asertivnost’ou, altruizmom,

zvladanim zatazovych zivotnych a profesijnych situacii,

schopnost’ou pracovat’ v zdravotnickom time i samostatne.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU PRAKTICKA SESTRA

6.1 Denna forma studia

Tabulka prevodu riamcového uéebného plinu SVP na uéebny plin SkVP

Skola (nazov, adresa) §tredna’1 zdravotnicka $kola
Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SKVP Prakticka sestra

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov Studijného odboru 5361 M prakticka sestra

Stuperii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tidia 4 roky

Forma §tudia denna

Iné vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Minimalny pocet tyZdennych || Pocet tyz. vyucovacich hodin | Disponibilné hodiny
vyucovacich hodin celkom celkom

VSeobecné vzdelavanie 48 56 10

Vzdelavacie oblasti/ Vyucovaci predmet

Jazyk a komunikacia 24 29

slovensky jazyk a literatira 12 14 5
cudzi jazyk 12 15

Clovek a hodnoty

esticka vychova/naboZenska vychova

Clovek a spolo¢nost’

obc¢ianska nauka

Clovek a priroda
fyzika

2 2
2 2
5 5
dejepis 3 3
2 2
3 5
1 1




Cchémia

biolégia

Matematika a praca s informaciami

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova

(e} Kook | INCN| FN( KopR| Fopll| N

(e}l | Kook | KOON| A EaNE| [NSR| §)S)

Odborné vzdelavanie

~
SN

~
(op]

latinsky jazyk

anatémia a fyziologia

Eatolégia

preventivne lekarstvo

organizacia zdravotnictva a socialnych sluZieb

prva pomoc

psycholégia, pedagogika a profesijna komunikicia

zdravotnicka etika

zdravie a klinika chorob

oSetrovatel’stvo

oSetrovatel’ské techniky

administrativa a zdravotnicka dokumentacia

| rreY | KoY X =Y | S| =S =Y =Y | N =S

Rlofloflol~ oo~ s (l-

Odborna prax

w
N

odborna klinicka prax

w
N

disponibilné hodiny

[EEN
o

10

Spolu

132
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Skola (nzov, adresa)

Stredna zdravotnicka Skola

Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SKVP

Prakticka sestra

Kod a niazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov $tudijného odboru

5361 M prakticka sestra

Stupeti vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven vzdelania: ISCED: 354
Uroved vzdelania: SKKR/EKR: 4

Dizka §tudia 4 roky
Forma $tudia denna
Druh $koly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyudovacich predmetov || Skratka Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roé¢niku
1. 2. 3. 4. Spolu

Vseobecné vzdelavanie 22 18 8 8 56
slovensky jazyk a literattra a) SiL 4 4 3 3 14
cudzi jazyk CuJ 4(4) 5(5) 3(3) 3(3) 15(15)
eticka vychova/nabozenska vychova a), b) ETV/NAB 2 - - - 2
dejepis DEJ 1 2 - - 3
obéianska nauka OBN 1 1 - - 2
fyzika FYz 1 - - R 1
chémia CHE 2 - - N 2
bioldgia BIO 1 1 - - 2
matematika a) MAT 2 2 - - 4
informatika a) INF 2(2) 1(1) - - 3(3)
telesna a §portova vychova a), c) TEV 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 11 15 25 25 76
latinsky jazyk LAJ 1(1) - - - 1(1)
anatomia a fyzioldgia ANF 2 2 - - 4
patoldgia PAT - 1 - - 1
preventivne lekarstvo PRL - - 1 - 1
organizacia zdravotnictva a socidlnych 0zs i ) 1 i 1
sluzieb
prvéa pomoc PRP - 2(1) - - 2(1)

o= - —— PPK
isycho.loglg, pedagogika a profesijna ) ) 3(1) 2(1) 5(2)

omunikacia
zdravotnicka etika ZDE - - 1 - 1
zdravie a klinika chordb ZKC 2 2 2 3 9
o$etrovatel'stvo OSE 2 2 3 2 9
oSetrovatel'ské techniky OST 4(4) 5(5) - - 9(9)
administrativa a zdravotnicka dokumentacia AZD - 1(1) - - 1(1)
Odborna klinicka prax
oSetrovatel'ska starostlivost’ 0SS - - 14(14) 18(18) 32(32)
Spolu 33 33 33 33 132
Ugelové kurzy
ochrana Zivota a zdravia g) 077 12 hodin | 12 hodin 3 dni
telovychovno-vycvikovy kurz h) TVK
rehPad vyuZitia tyZdiiov

o1, , 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roénik 4. rocnik
Cinnost
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 34 30
Maturitnd skuska - - 1
Casova rezerva(lGelové kurzy, opakovanie uéiva, 7 6 5 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ucast na odbornych akciach - 1 1 -
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Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4 — roéné Stadium:

a)

b)

<)

d)
€)

9

h)

1)

k)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $§kolskom vzdelavacom programe je minimalne 33 hodin a maximalne
35 hodin, za celé $tadium miniméalne 132 hodin, maximélne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov. Podet
hodin v zatvorke udava pocet hodin cviceni z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Vyucba
v §tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. rocniku v rozsahu 33 tyzdniov, v 3. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdiov
vratane 4-tyzdiiovej suvislej odbornej klinickej praxe a v 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového
poétu hodin za §tidium sa pogita priemer 32 tyzdiiov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
udiva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode, na $portovo-vzdelavacie
kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Vyucba vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnom odbore
realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucba cudzieho jazyka sa v studijnom odbore
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Trieda sa deli na kazdej hodine na
skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty “ st predmety eticka vychova/ndbozenska vychova, ktoré sa
vyucuju podl'a zdujmu ziakov v skupinach najviac s poctom 20 ziakov. Predmety eticka vychova/nabozenska
vychova nie su klasifikované, na vysvedceni ziaka a v katalégovom liste ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a®.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost’ * je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety fyzika, chémia a biolégia, ktoré sa vyuduju
podra ich u¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* si predmety matematika a informatika
s celkovou dotaciou v rozsahu minimalne 6 hodin za celé $tudium. Vyucba matematiky sa realizuje
s dotaciou miniméalne 4 hodiny tyZdenne sthrnne vo vSetkych ro¢nikoch podas stadia. V predmete
informatika sa trieda deli minimalne na s maximalnym po¢tom ziakov v skupine 17.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb™ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet mozno
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov. Trieda deli na kazdej hodine na skupiny pri ~ minimalnom
pocte 24 ziakov.

Predmety pre odbornt zlozku vzdeldvania sa delia na skupiny; pocet ziakov Vv skupinach na predmetoch je
maximalne:

- latinsky jazyk 24 ziakov,

- prva pomoc 17 ziakov,

- psychologia a pedagogika a profesijna kominikacia 17 ziakov,

- oSetrovatel'ské techniky 11 Ziakov,

- administrativa a zdravotnicka dokumentacia 17 Ziakov,

- oSetrovatel'skd starostlivost’ 7 Ziakov.
Prakticka priprava sa realizuje podla stcasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou

cviCeni (v odbornych uéebniach a pod.) aodbornej klinickej praxi v v zdravotnickych zariadeniach a
zariadeniach socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje oSetrovatel'ska starostlivost’.

Sucastou predmetu oSetrovatel'ska starostlivost’ je Stvortyzdiiova stvisla odborna klinicka prax, ktora Ziaci
absolvuju v 3. ro¢niku denného $tadia ako suvislé 4 tyzdne po 7 hodin denne, 35 hodin tyzdenne, spolu 140
hodin ( 1 hoina je 45 minut). Ziak stvislu odbornu prax vykonava v dvojzmennej prevadzke.

Ziak je povinny viest’ si Zaznamnik odbornej klinickej praxe, kde zaznamenéava prehl'ad realizovanej praxe
vV danom zdravotnickom alebo socidlnom zariadeni (datum, pocet hodin, realizované vykony, zdznamy
hodnoteni ziaka).

Ziaci sa v zmysle § Vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z.z. ktorou sa ustanovujii podrobnosti o prevencii a kontrole
prenosnych ochoreni , sa proti virusovému zapalu pecene typu B ockuju tak, aby pri nastupe na praktické
vyucovanie mali podané najmenej dve davky oc¢kovacej latky.
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m) Disponibilné hodiny pre su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v §kolskom vzdelavacom programe

n)

0)
p)
a)

r

s)

t)

u)

asucasne na vnutornu diferencidciu §tadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny umoziiuju efektivne vyuzitie medzi
predmetovych vztahov na vyssej urovni. Mozno ich vyuZit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSicho rozsirujuceho uciva (voliteI'nych predmetov) v uéebnom
plane.

Disponibilné hodiny sme vyuzili nasledovne:

v8eobecné vzdelavanie - 2 hod. na posilnenie vyucby predmetu slovensky jazyk a literatara a 3 hod. na
posilnenie vyucby cudzieho jazyka, 1 hod. na posilnenie vyuéby chémie, 1 hod. na posilnenie vyucby
bioldgie, 1 hod. na posilnenie vyucby informatiky,

odborné vzdeldvanie - 1 hod. na posilnenie vyucby predmetu psycholdgia, pedagogika a profesijna
komunikacia, 1 hod. na posilnenie vyucby predmetu zdravie a klinika chordb.

Ziak méze postupit’ do vyssieho ro¢nika a pristipit k praktickej maturitnej skudke v odbornej zlozke
vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v predmetoch oSetrovatel'ské techniky
a oSetrovatel'ska starostlivost’ a splnil vykonovy standard odbornych zru¢nosti.

Maturitna skuska sa organizuje podl'a siiCasne platnej legislativy.
Hodnotenie a klasifikacia vyuéovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Sudastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
Vv prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky — rieSenie mimoriadnych udalosti
- civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty.
Organizuje sa v 3. ro¢niku $tadia a trva tri dni po $est’ hodin alebo 5 dni pri realizacii internatnou formou.

Ucelové cvi€enia su sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢niujii sa v 1. a 2. ro¢niku vo
vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho, snoubordingového kurzu, plaveckého
kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych $portov V prirode a kona v rozsahu piatich vyucovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku §tidia (so zameranim na zimné
$porty) a v 2. ro¢niku $tidia (so zameranim na letné Sporty) podl'a zaujmu ziakov.

Riaditel’ $koly na zéklade odportac¢ania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie v u¢ebnych
osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su sucast'ou Statneho vzdelavacieho programu, 30
%-nu upravu u¢ebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych potrieb.

V stlade s NSFG &.1.2 su zapracované doporucené témy FG do predmetov: slovensky jazyk a literatura,
cudzie jazyky, dejepis, ob¢ianska nauka, fyzika, chémia, bioldgia, matematika, informatika, prva pomoc,
psychologia, pedagogika a profesijnd komunikacia.
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6.2 Vecerné pomaturitné kvalifikacné stuadium

Skola (nézov, adresa)

Stredna zdravotnicka skola
Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SKVP

Prakticka sestra

Ko6d a ndzov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov Studijného odboru

5361 N prakticka sestra

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie
Urovei vzdelania: ISCED: 454

Uroveti vzdelania: SKKR/EKR: 4

DiZka §tidia 2 roky

Forma Studia externé — vecerné Studium pre absolventov strednej §koly s maturitou

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Skratka Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro¢niku

1. 2. Spolu

Odborné vzdelivanie 17 18 35
S - C LAJ +

latinsky jazyk + anatomia a fyzioldgia ANE 1 - 1

patologia + preventivne lekarstvo PI'DA I;I' L+ - 1/- 0,5

osetrovatel'stvo + organizacia zdravotnictva OSE + 1 2 3

a socialnych sluzieb 0ZS

prva pomoc PRP -11(1) - 0,5(0,5)

psycholdgia, pedagogika a profesijna PPK + 1)- ) 05

komunikécia + zdravotnicka etika ZDE '

zdravie a klinika chorob ZKC 1 1/2 25

oSetrovatel'ské techniky + administrativa OST + 2(2) ) 2(2)

a zdravotnicka dokumentacia AZD

Odborna klinicka prax

oSetrovatel'ska starostlivost’ ( 800 hodin) 0SS 11(11) 14(14) 25 (25)

Spolu 17 18 35

PrehPad vyuZitia tyZdiiov

V 1. ro¢niku boli pridané 2 konzulta¢né hodiny a v 2. ro¢niku boli pridané 3 konzulta¢né hodiny.

) 1.ro¢nik 2. roénik
Cinnost’
Vyucovanie podl'a rozpisu 34 30
Maturitna skiska - 1
Casova rezerva(icelové kurzy, opakovanie uciva, 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ucast’ na odbornych akciach - -
Spolu tyzdiiov 40 37
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Poznamky k u¢ebnému planu pre 2 — ro¢né pomaturitné kvalifikaéné $tudium v externej — ve€ernej forme:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin externého $tudia je 15 hodin, ktoré je mozné rozsirit’ o konzultaéné
hodiny v maximalnom rozsahu 4 hodiny tyzdenne. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyu¢ba v §tudijnom odbore
sa realizuje v rozsahu 34 tyzdiiov v 1. roéniku a 30 tyzdiov v 2. ro¢niku. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uéiva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a na absolvovanie maturitnej sksky.

b) Vyuéovanie moze prebiehat kombinovanou formou ( prezen¢nou a diStanénou, v ktorej ziak podla
pokynov u¢itel’a realizuje samostadium, plni ulohy zadané ucitel'om a realizuje autodiagnostiku plnenia
vykonovych Standardov jednotlivych predmetov. Vyucovacie predmety oSetrovatelstvo, oSetrovatel'ské
techniky a oSetrovatel’ska starostlivost’ musia byt’ realizované prezen¢nou formou.

¢) Predmety pre odbornt zlozku vzdelavania sa delia na skupiny; pocet Ziakov v skupinach na predmetoch je
maximalne:

latinsky jazyk 24 ziakov,

prva pomoc 17 Ziakov,

psychologia a pedagogika a profesijna komunikacia 17 Ziakov,
osetrovatel'ské techniky 11 ziakov,

administrativa a zdravotnicka dokumentacia 17 ziakov,
oSetrovatel'ska starostlivost’ 8 Ziakov.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla sticasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
cvi¢eni (v odbornych uéebniach a pod.) a odbornej klinickej praxi v v zdravotnickych zariadeniach a
zariadeniach socialnych sluZieb, v ktorych sa poskytuje oSetrovatel'ska starostlivost’.

e) Ziaci po¢as $tudia v externej veernej forme absolvujii najmenej 800 hodin odbornej klinickej praxe. Ziak
je povinny viest’ si Zaznamnik odbornej klinickej praxe, kde zaznamenava prehl'ad realizovanej praxe
v danom zdravotnickom zariadeni ( datum, pocet hodin, realizované vykony, zdznamy hodnoteni ziaka).

f) Ziak je povinny viest si Zaznamnik odbornej klinickej praxe, kde zaznamenava prehl'ad realizovanej
praxe v danom zdravotnickom alebo socidlnom zariadeni (datum, pocet hodin, realizované vykony,
zaznamy hodnoteni Ziaka).

g) Ziak moze postipit’ do vyssieho ro¢nika a pristupit’ k praktickej maturitnej skuske v odbornej zlozke
vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v predmetoch oSetrovatel'ské techniky
a oSetrovatel’'ska starostlivost’ a splnil vykonovy standard odbornych zru¢nosti.

h) Hodnotenie a klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

i) Riaditel’ $koly na zaklade odportacania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie v
ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré s sucastou Statneho vzdelavacieho
programu, 30 %-nu Gpravu u¢ebného obsahu na inovaciu a na zabezpe€enie regionalnych a aktualnych
potrieb.

Jj) Maturitna skuska sa organizuje podla sticasne platnej $kolskej legislativy.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU PRAKTICKA SESTRA

Tvoria prilohu tohto dokumentu.

Priloha ¢.1- Rozpis uc¢iva dennej formy studia
Priloha ¢.2 — Rozpis uciva externej formy §tudia
Priloha ¢.3 — Ucelové kurzy
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8 PODMIENKY NA REAI’_IZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE PRAKTICKA SESTRA

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvéarat’ vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajuce  zcielov aobsahu vzdelavania v Studijnom odbore praktickd sestra. Optimalne
poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude realizovat’ tento Skolsky vzdelavaci program Prakticka sestra, su
nasledovné:

Zabezpecenie prevadzky Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditel’a Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek,
pracovna pre Skolského psychologa,
kabinet pre vychovnu poradkyiiu,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci §koly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre uéitelov.

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelaria pre sekretariat, ekondémku,

priestory pre obsluzny personal ($kolnik, upratovacky)
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

Sklad u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky, archiv

Hygienické priestory, Satne, socidlne zariadenia

KniZnica

Makrointeriéry:
Skolska budova
Skolsky dvor

Vyucovacie interiéry

Klasické triedy/ - ucebne pre teoretické vyucovanie vybavené didaktickou technikou.
Ucebne informatiky.
Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené didaktickou technikou, pristrojovou technikou a
pomdckami, modelmi:
- odborna ucebna pre predmet anatomia a fyziologia,
- odborna ucebna pre predmet prva pomoc,
- 3 odborné ucebne pre vyucbu predmetu osetrovatel’ské techniky,
- 1 odborna ucebna pre vyucbu predmetu psychologia, pedagogika a profesijna komunikacia predmet
zdravotnicka etika,
- 1 odborné ucebiia pre predmet administrativa a zdravotnicka dokumentacia,
Telocvicia.

Zmluvné pracoviska na vykon odbornej klinickej praxe

Podmienky praktického vyucovania — odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach,
zariadeniach socialnych sluzieb, skolskych st jednoznac¢ne pisomne dohodnuté na zaklade dohody uzatvorenej
podl'a zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov. Pri vyucbe v odbornej ucebni a na vyucbovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia st
nutné osobné ochranné pracovné prostriedky (odev a obuv).
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Odborna klinicka prax sa bude realizovat’ v:

zdravotnickom zariadeni NsP Povazska Bystrica, v ambulanciach vSeobecného lekara pre dospelych,
ambulancidch vSeobecného lekara pre deti a dorast, socialnych zariadeniach.

Normativ minimdlneho materiidlno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet anatémia

a fyziolégia

Vybavenie Minimalny podet pre jednu ucebiiu
Anatomicko-fyziologické zobrazenia vSetkych ststav, schémy cca 20 ks
Trojrozmerné modely anatomickych Struktur, organov a ich cca 20 ks
funkcii

Softvér pre vyucbu ANF cez interaktivnu tabul'u 1/1
Dalsie 3pecifické pomocky pre jednotlivé $tudijné odbory

(napr.: CD a DVD nosice o prevencii, dg., priebehu a terapii

jednotlivych stavov a ochoreni, operacnych zakrokoch, vyuziti

pomocok a pod.)

Prezentacna technika — dataprojektor, notebook, platno, a1ks
vizualizér

Normativ minimalneho materiilno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet prva pomoc

Pocet

Zostava pomdcok

Spotrebny material

Iné

Jedna

figurina dospelého na kardiopulmonalnu
resuscitaciu s moznost'ou elektronicke;j
kontroly s poc¢itatovym vyhodnotenim
priebehu kardiopulmonalnej resuscitacie
Vv tlacenej forme

zdravotnicky material

a pomdcky na precvi¢ovanie
poskytovania prvej pomoci
postihnutému

v simulovanych
podmienkach pre kazdého
ziaka

odborna literatura
tykajtca sa
poskytovania  prvej
pomoci pre kazdého
ziaka

Jedna figurina dojcata na kardiopulmonalnu
resuscitaciu s elektronickym
vyhodnocovacim zariadenim na kontrolu

spravnosti vykonavanej resuscitacie

didaktickd  technika
najmenej na Urovni
datového projektoru
S pocitacom

Jedna figurina na nacvik uvolnenia cudzieho
telesa z dychacich ciest uréent na nacvik
spriechodnenia dychacich ciest uderom
do chrbta a stlatenim brucha pri duseni sa

cudzim telesom

Jedna celotelova  figurina s traumatickymi
poraneniami; tato sa nevyzaduje, ak
figurina dospelého na kardiopulmonalnu
resuscitdciu ma vymenitel'né cCasti, ktoré

obsahuju aj traumatické poranenia

Jeden tréningovy automaticky externy
defibrilator s moZnostou  simulacie

srdcovych rytmov

Pre vybavena lekarnicka
kazdého
ziaka

Normativ minimdlneho materialno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet oSetrovatel’ské

techniky
Vybavenie Pre jednu ucebiiu
ekologicka tabula — fixky 1
stolicky 11
katedra + stolicka 1/1
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umyvadlo

skrinka na lieky

skrifia na pomocky

Standardnd postel’ s bo¢nicami

$pecialna postel

nocny stolik

detska postel’

modely dospelého

modely dietata

prebal’'ovaci stol

dojcenské vahy

stolik na pombcky

previzovy stolik

vozik na Cistu a Spinavu bielizen

zastena

schodiky k posteli

stolicka k posteli

jedalensky stolik

N[N R RRP RN R Rrw R RN R R N R -

OBVAZOVY MATERIAL A OBVAZOVA TECHNIKA

komplexne obvézovy material

4 ziak

ukazky dlah

STAROSTLIVOST O POMOCKY

dezinfekéné prostriedky - r6zne druhy a formy

Cistiace prostriedky

kefy, prachovky, pomdcky na umyvanie

vedro

N

POMOCKY NA STAROSTLIVOST O POSTEL: A POLOHOVANIE PACIENTA

paplony

vanktsSe

navleky na paplony

navleky na vankuse

plachty

plachty na detski1 postel’

gumovky

antidekubitné pomocky — rdézne druhy

polohovacie pomocky - rézne druhy

debnicky

rebricek

uzdicka

hrazdicka

DS N A o|o|o| N

POMOCKY NA PODAVANIE JEDLA PACIENTOM

jedalenska stiprava

pribor sada

Specialne pohare a pomdcky na pitie

N[

kompletna sada na kimenie dojéiat

1

rozne susené mlieka a Caje

1 ks z kazdého druhu

nasogastrické sondy

2

POMOCKY NA HYGIENICKU STAROSTLIVOST O CHORYCH

osobna bielizen pre pacienta

detska bielizen pre dojéa

subor pomdcok na hygienicku starostlivost’ o dojca, vanicka z PVC, kraj¢irsky meter

umyvadlo z PVC

nafukovaci bazénik na umytie vlasov

uteradky, osusky

susi¢ na vlasy

toaletny ko$ik kompletné vybaveny na hygienickll starostlivost’ o dutinu ustnu,
vlasy, nechty, usi, o¢i, potreby na holenie

N [RPOFRPINFPRO|O

POMOCKY NA VYPRAZDNOVANIE CHORYCH
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podlozna misa 2
mocova flasa 2
izbové WC 1
klystirova suprava, rektalne rarky r6zne vel'kosti 2
Janettova striekacka 2

pomdcky na oSetrenie kolostomii - rzne

2 ks z kazdého druhu

absorpcné pomocky (r6zne druhy)

2 ks z kazdého druhu

rozne druhy mocovych katétrov, zberné vrecka 4 ks z kazdého druhu
POMOCKY NA SLEDOVANIE A ZAZNAM FYZIOLOGICKYCH FUNKCII

tlakomer (r6zne druhy) 5 ks z kazdého druhu
fonendoskop 5

teplomer (r6zne druhy) 5 ks z kazdého druhu
EKG pristroj 1ks /3 ucebne
osobnd véha 1
POMOCKY NA ODBER BIOLOGICKEHO MATERIALU NA VYSETRENIE

mocovy pohar a samolepiace vrecka pre odber mocu u deti 3

zberna nadoba na moc¢ 2
urometer, odmerny valec 2
diagnostické indikatory 1 bal.
$pecialne odberovky na odber moc¢u, krvi, stolice, spita vytery a ziak
glukomer 1

subor pomdcok na odber kapilarnej a ven6znej krvi a ziak
Kussmaulova sonda 1
duodenalna sonda 1

suprava na vyplach zaludka 1

gumova zastera 1
POMOCKY NA PODAVANIE LIECIV PER OS DOSPELYM A DETOM

liekovky 2
davkovac lieéiv 1
rozdelovac liekov 1

ukazky lieciv vSetkych foriem

2 ks z kazdej formy

POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV NA KOZU A DO TELOVYCH DUTIN

rozne druhy aplikatorov a lieciv

| 1 ks z kazdého druhu

POMOCKY NA APLIKACIAU TEPLA A CHLADU, SVETLA

bioptron 1
solux, horské slnko, gélové vrecka na aplikaciu tepla a chladu, termofory 4 lks
POMOCKY NA APLIKACIU INJEKCII

rozne druhy striekaciek a ihiel a ziak
subor pombcok na aplikaciu injekcii 4 ziak
POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV CEZ DYCHACIE CESTY

inhalator elektricky 1
inhalacny nastavec 1
aplikator kyslika (r6zne druhy) 1 ks z kazdého druhu
kyslikova fl'asa — stojan 1
odsavacka 1
POMOCKY NA PREVAZY RAN

zakladné inStrumentarium sada 1

drény a drendZne systémy

1 ks z kazdého druhu

ukazky Specidlnych druhov previzového materialu

2 ks z kazdého druhu

lukasterilové a stericlinové vrecka

2 ks z kazdého druhu

ADMINISTRATIVA ZDRAVOTNICKA DOKUMENTACIA

zdravotnicka dokumentacia | 4 ziak
DALSIE POMOCKY

emitné misky 6
podnosy 6

spotrebny material: rukavice, tvarova ruska, buniéita vata, obvdzova vata, naplaste

atd’.

pre kazdého Ziaka
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Normativ minimalneho materidlno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet psycholégia,
pedagogika a profesijna komunikacia a zdravotnicka etika

Vybavenie Minimalny pocet pre
jednu ucebiu

Pomocky na zamestnavanie deti podla veku 5
Pomocky na zamestnavanie novorodenca a dojcat’a 5
Pomocky na zamestnavanie batol'at’a 5
Pomocky na zamestnavanie deti predskolského a Skolského veku 5
Pomocky na zamestnavanie pubescentov a adolescentov 5
Pomdocky na nacvik zdravotnej vychovy

Letaky a broziry 6
Odborné Casopisy a odborna literatira 6
Prezenc¢na technika 1

Normativ minimalneho materidlno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet administrativa a
zdravotnicka dokumenticia

Vybavenie Minimalny pocet pre
jednu u¢ebiiu

poéitace, notebook 17 ks

dataprojektor 1ks

interaktivna tabul’a 1 ks

Vyucbové programy, napr. nemocni¢ny informac¢ny systém podl'a potreby

Vzory dokumenticie

podaci dennik — skarta¢ny protokol

skartacny protokol

objednavky

dodaci list

faktuara, likvidacny list faktary

N

ziadanky na vySetrenia a prepravu biologického materialu na rtg, sono, CT a
iné.

zdravotnicka dokumentécia: 1
chorobopis, dekurz, teplotna tabulka, oSetrovatel'ska dokumentacia, hlasenia,
PN, prijimaci listok, preukaz na dopravu osoby zo zdravotnych dévodov,
predpis stravy pre oddelenie, dodato¢né hlasenie zmien v pocte diét a iné.

tladiva tykajice sa choréb podliehajicich povinnému hlaseniu

tlaciva k umrtiu, list o prehliadke mftveho a Statistické hlasenie o umrti

kniha index

Statistika hlasenia pozadované matrikou a poist'oviiou

Statistické vykazy — r6zne druhy

tlaciva k evidencii, inventarna kniha

RlRR|Rk |-

inventarna karta

8.1 Personalne podmienky

e  Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

e  Odborna apedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi  predpismi. Plnenie dal$ich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

e  Odborné a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v stilade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov
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potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy, ramcového

ucebného planu a uéebného planu pre odbornu zlozku vzdelavania Skolského vzdelavacieho programu.
Odborna spodsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, $kolnik, upratovacky a pod.), ktori sa
podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci
platnych predpisov.
Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické,
pedagogické a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’'ovatel'a
strednej $koly. Dal§ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vniitorny mzdovy predpis a pod.).

8.2 Ucebné zdroje
Odborna literatiira
VYUCOVACI NAZOV AUTOR ROK VYDANIA
PREDMET UCEBNICE
anatomia a fyziologia Somatologia Dylevsky, 1., Troajan, | Osveta 2003
S.
Anatomia a Osveta 2014
fyziologia Laukova,
D. akol.
patoldgia Patologia Sluger, I a kol. Osveta 1998
organizacia zdravotnictva | Organizacia zdravotnictva | Sagat, T. a kol Osveta 2004
Socialna starostlivost’ Draganova, H. a kol. | Osveta 2006
prva pomoc Prva pomoc Berecova, L. Osveta 2018
preventivne lekarstvo Preventivne lekarstvo Rovny, I. a kol Osveta 1995
psychologia, pedagogika | Psychologia a pedagogika | Stutovec, J. a kol. Osveta 1994
a profesijna komunikacia
Psychologia Stefanovic, J., | Osveta 1987
Greisinger, J.
zdravotnicka etika Zdravotnicka etika Kopecka, K., | Osveta 2008
Korcova, M. a kol.
zdravie a klinika chorob Zdravie a klinika chorob Kopecka, K., | Osveta 2014
Kopecky,
oSetrovatel’stvo Zaklady oSetrovania | Kontrova, L., | Osveta 2006
a asistencie Kristova, J. a kol.
Zéklady oSetrovania | Sladeckova, R. a kol. | Osveta 2006
a asistencie |1 Kriskova, A. a kol.
Osetrovatel'ské techniky Rohacova, M. Osveta 2001
Pracovné listy Osveta 2018
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administrativa Administrativa Garova, M., | Osveta 2003
a zdravotnicka a zdravotnicka Valentova, 1., Gara,
dokumentacia dokumentacia K.
Administrativa
a zdravotnicka Kormanova, G. Osveta 2018
dokumentacia
Didakticka technika
1. prenosny datovy projektor
2. pocitace, tlaciaren
3. kopirovaci stroj a skener
4. video a DVD prehravac
5. projekéné platno
6. flipchart
7. uchytavacie listy
8. televizor
9. rozhlasovy prijimac

10. vizualizér

11. laserové ukazovatko
12. interaktivna tabula
13. ozvulenie ucebne
14. kamera

Materialne vyuébové prostriedky

CD, DVD

Odborné filmy a diafilmy

Softwerové programy uréené pre pracu v odbore, ktoré st priebezne aktualizované
Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukecii

Vybavenie odbornych u¢ebni podl'a normativu SVP

Spotrebny zdravotnicky a iny material

Anatomicko-fyziologické a iné modely

Nooakr~wbdpE

8.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v skolskom
vzdelavacom programe vychiadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimélne poéty hodin boli
Vv tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov v dennej forme $tudia je
organizovana ako Stvorro¢né §tidium a v externej forme $tadia ako dvojrocné vecerné stadium.

Plnenie $kolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho programu vo vézbe
na teoretické vyucovanie a praktického vyuCovania je v stlade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Praktické cviCenia sa vyu€uju sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyuéovani.
Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy denn Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho
reSpektovanie.

Na zaciatku kazdého skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi vyssich
ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne nadvizuju kontakty medzi sebou,
vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole
a k 'ahsiemu zarad’ovaniu ziakov do kolektivu.

Organizacia exkurzii je sucast’'ou praktického a teoretického vyucovania. Exkurzie sa konaju s pedagogickym
dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych
osnov odboru §tadia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly aje sudastou Skolského
vzdelavacieho programu ako osobitna spolocnd cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach su ziaci a rodicia vopred informovani.
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Ukoncovanie §tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skuska sa skladd z pisomnej, praktickej a Gistnej asti. Uspesni absolventi ziskaju Vysvedéenie o maturitnej
skuske.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych uéitel'ov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujlcich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady $koly, v ktorych st zastupeni rodicia a socialni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultGrnych a Sportovych akcii
organizovanych skolou.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov sa povazuje za najvyznamnejSiu kategoriu celého
vzdelavacieho procesu. Cielom nasho snazenia je poskytovat ziakovi spatni vdzbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informadcie o tom, ako dant problematiku zvlada. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov
a konkrétnych kritérii.

Hodnotenie ziaka poskytuje Ziakovi, jeho rodiCom spitnu vazbu o tom, ako ziak zvladol dané ucivo.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami (slovne, zndmkou). NeoddeliteI'nou su¢ast'ou hodnotenia
ziaka je aj jeho spravanie pocas teoretického, praktického vyucovania a pocas aktivit organizovanych skolou.

Pri hodnoteni vo vyucovacich predmetoch s prevahou teoretického vyucovania sa zameriame na ucelenost,
presnost’, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’
uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a
hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost, aktivita, zaujem, odborna a jazykova spravnost’ Gistneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov sa bude postupovat’ podl'a platnych kritérii a pravidiel uvedenych v
Skolskom zakone.

Systém kontroly a hodnotenia ziakov je vel'mi vyznamnou kategoriou celého vychovno — vzdelavacieho
procesu. Chceme poskytntt’ ziakovi spdtnt vdzbu, pomocou ktorej ziska prehl'ad, ako konkrétnu problematiku
zvlada, ako dokaze vyuzivat ziskané poznatky, v ¢om sa zlepsil a kde ma eSte svoje rezervy. Kontrolu
vyucovacieho procesu bude vedenie skoly orientovat’ aj na sktianie a hodnotenie ziakov.

POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie spina tieto funkcie:
e diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,
prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajtice predpoklady, moznosti a potreby d’alsicho vyvoja ziakov,
motivaéna, ovplyviiujlica pozitivnu motivaciu Ziakov,
vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,
informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,
rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,
spatnovizbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SkVP v ramci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu akceptuje tieto funkcie a na zéklade nizsie
uvedenych kritérii vyuziva nasledovné formy hodnotenia:
1. podPa vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyuéovacej hodine a po ukonéeni
vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a Gilohy na zavereénej, maturitnej a absolventske;j
skuske,
¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho predchadzajiucim
vykonom,
2. podPa ciela vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni stadia (zavere¢nd, maturitna a
absolventska skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spitnu vizbu medzi ziakom a u¢itelom. Hodnoti sa stne a vyuziva sa
najmaé pri hodnoteni kl'a¢ovych kompetencii,
3. podP’a ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na vyucovacej hodine,
b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho obdobia (Stvrtrocne,
polrocne, rocne),
4. podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze sa nan pripravit’ (testy, pisomné
prace, ap.),
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyu¢ovacom procese,
5. podPa ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.,
6. podPa prostredia
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a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP je zaloZené na hodnotiacom §tandarde. Je to stbor kritérii, organizaénych a metodickych

postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych standardov. Zist'uje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci

vystup zvladol alebo nie.

Hodnotiaci §tandard zahfna:

Kritéria hodnotenia zist'uju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit’ dokaz o tom, ze ucenie

bolo ukoncené a preukdzané pre pozadovany vykonovy Standard. Kritérid hodnotenia bsu definované na jeden

vykon, st konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti. V dokumentoch

PK st jasne deklarované kritéria, napr. pre Gstnu odpoved’, pisomnu pracu, skupinovi pracu, laboratérnu pracu,

ap. Kritéria sumativneho hodnotenia st uvedené vzhl'adom k stanovenym témam, zadaniam alebo uloham.

Sposoby a postupy hodnotenia sa delia podl'a nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skusanych ziakov

« individualne,

* skupinovo,

« frontalne,

b) podla ¢asového zaradenia

* priebezné sktisanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyucovacich hodin),

« sthrnné skusanie (sktisa sa uéivo tematického celku alebo uéivo za celé klasifika¢né obdobie),

« zaverecné skiiSanie (zaverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky)

¢) podl'a spdsobu vyjadrovania sa

* ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

* pisomné hodnotenie (cielovy test, test vol'nych odpovedi, stanovenie (uréenie nie¢oho), pripadova Stidia,
projekt, zistenie a pod.),

» praktické hodnotenie (cviCenia, simulacie, projekty a pod.).,

d) podrla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamétové alebo aktualne

¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

SkuSanie Ziaka

Pocas sktsania preverujeme stupenn dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu vychadzajicich zo
Standardov kladenych na absolventa daného $tudijného odboru. K tomu vyuzivame r6zne spdsoby a postupy
(individualne, frontalne, skupinové skusanie). Skusa sa priebezne, ale vo velkej miere sa pouziva i suhrnné
hodnotenie na zaver tematického celku a na konci vyucovacieho obdobia.

Hodnotenie Ziaka

Hlavnym cielom hodnotenia Ziaka v $kole je podat’ Ziakovi a jeho zakonnému zastupcovi informaciu, do
akej miery a na akej Grovni ziak zvladol konkrétnu problematiku a v ¢om by sa mal zlepsit. Podl'a vzdelavacich
vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie, napr. pamétové alebo praktické kompetencie (vykon,
postup).

Hodnotenie ma pozitivnu funkciu a teda ma ziaka motivovat’ v d’al$ej praci, ¢i podnietit’ k zlepSeniu
vykonu. Hodnotenie méze byt vyjadrené slovom, znamkou.

Hodnotenie v odbornom predmete s prevahou teoretického zamerania

Obsah pozadovanych poznatkov je dany Standardami Studijného odboru. V odbornych predmetoch sa
hodnoti kvalita, presnost’, ucelenost’ pozadovanych poznatkov, trvacnost’, pravidelnost’ pri ich nadobtidani, aktivita
a samostatnost’ ziaka. Pozaduje sa kvalita myslenia, jeho logika, schopnost’ aplikovat’ osvojené teoretické poznatky

na praktické Zivotné situacie a schopnost’ vyuzivat’ empatiu. Aj v odbornych predmetoch sa pozornost’ venuje
jazykovej Cistote slovného prejavu.

Hodnotenie v odbornom predmete s prevahou praktického zamerania
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Praktické vyu€ovanie v odbornych predmetoch prebieha v odbornych ucebniach v budove skoly a na
praktickom vyuovani v prirodzenych podmienkach. Hodnoti sa dodrziavanie pravidiel bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, vztah k préci a k praktickym ¢innostiam. U¢itel’ posudzuje osvojenie si praktickych zrucnosti a
navykov, aplikaciu teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, kvalitu vysledkov Cinnosti zZiaka, ale aj
organizaciu vlastnej prace, ovladanie Gcelnych spdsobov prace, zodpovednost, aktivitu, samostatnost’, tvorivost,
hospodarne vyuzivanie materialov, pomdcok, energie a kreativitu pri prekonavani prekazok v praci a prejavy
citlivého a slusného spravania sa na verejnosti.

Klasifikacia

Klasifikécia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania ziakov a opatrenia vo vychove sa realizuju v zmysle zakona o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

9.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania na strednych Skolach vykonava podla urovne dosiahnutych
vysledkov slovnym hodnotenim, klasifikaciou alebo kombinaciou oboch moznosti.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a st v stlade so spoloc¢enskymi, vychovnymi a
vzdelavacimi stratégiami na Grovni $koly:
¢ hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
o ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii,
e znamka z vyucovacieho predmetu nezahfnia hodnotenie spravania ziaka,
o vyucujuci klasifikuju iba zadané, prebrané a precvicené ucivo,
o ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviCovanie a upevnenie uciva,
¢ podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, ré6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych cinnosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyuéujicimi a podl'a potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi,
o pri klasifikacii pouziva vyuc€ujuci platnu klasifikacnt stupnicu,
o vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne,
e v predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode,
e pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu,
e vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Metody a formy skusania mézu byt’:
1. ustne skuSanie
2. praktické skusSanie (ziaci vykonavaju pri skusSkach prakticku ¢innost’)
3. pisomné skuSanie:
a) pisomna préca
b) nestandardizovany didakticky test
¢) domadca uloha (samostatnd praca) — referat, projekt, pripadova stidia a pod.
Pokyny na hodnotenie:
® pouziva sa stupnica klasifikacie:
1. pre vSeobecno vzdelavacie predmety:

vyborny: 100 — 90 %,

chvalitebny: 89 —75 %,

dobry: 74 — 60 %,

dostatoény: 59 — 40 %,

nedostato¢ny: 39 — 0 %,

2. pre odborné predmety:

vyborny: 100 — 92 %,

chvalitebny: 91 — 80 %,
dobry: 79 — 66 %,
dostatoény: 65 — 50 %,
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nedostatocny:49 — 0 %,

o test sa archivuje pocas aktualneho Skolského roka,
e zaverecné hodnotenie za klasifikacné obdobie (1. polrok, 2. polrok) vypracovava vyucujici na zaklade
znamok podrla ¢asovej dotacie hodin:
- vyuéovaci predmet s 1— hodinovou dotaciou (minimalne 2 znamky) — 1 x ustna odpoved,
1 x didakticky test,
- vyucovaci predmet s hodinovou dotaciou vyssou ako 1 hodina tyzdenne
(minimalne 3 znamky) — 1x ustna odpoved,, 2 x didakticky test,
e stupeii prospechu sa neurcuje na zdklade priemeru zndmok ziskanych v danom klasifikacnom obdobi,
prihliada sa k délezitosti a vahe jednotlivych znamok.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- prospel s vyznamenanim,
- prospel vel'mi dobre,
- prospel,
- neprospel.

Ziak je neklasifikovany, ak ma vysoku absenciu v danom predmete a aj v pripade, ak vyucujiici nema
dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt’ informovany riaditel’ $koly.
Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedéenie, iba vypis z kataldogového listu. O dodatoénej klasifikacii
rozhoduje riaditel’ $koly v zmysle platnej legislativy. Ak ma ziak pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a $koly o komisionalne preskusanie ziaka. Komisionalne skusky prebiehaji v sulade s pravnymi
predpismi.

Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodoba

svedomitl pracu, vyrazné prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje sociadlnu klimu v triede a v Skole
a zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.
Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje ziakovi triedny ucitel’ alebo riaditel. V osobitne odévodnenych pripadoch,
najmi ak ide o mimoriadne zasluzny alebo stato¢ny ¢in, méze ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie zastupca
zriad’'ovatel’a strednej $koly, zastupca $tatnej spravy v skolstve alebo minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné
ocenenie sa udel'uje spravidla na zhromazdeni triedy alebo skoly.

1. Ustna pochvala triednym uéitePom za dosiahnuté vysledky na Grovni triedy.

2. Pisomna pochvala triednym ucite’om za dosiahnuté vysledky na arovni skoly.
3. Ustna pochvala riaditePom $koly za reprezentaciu §koly na okresnej Girovni.

4. Ustna pochvala riaditePom Skoly za vynikajucu dochadzku a vyborné $tudijné
vysledky pocas §tadia na $kole spojena s vecnou odmenou.

5. Pisomna pochvala riaditePom §koly za dosiahnuté vysledky na okresnej urovni,
reprezentaciu Skoly na krajskej tirovni.

6. Pochvalny list spojeny s vecnou odmenou za dosiahnuté vysledky na krajskej trovni,
za reprezentaciu Skoly na republikovej urovni, za viacnasobnu reprezentaciu skoly.
7. Ustna pochvala riaditePom NsP za vynikajucu dochadzku a vyborné $tudijné
vysledky pocas odbornej praxe spojena s vechou odmenou.

Udelenie tychto pochval je podmienené dobrymi Studijnymi vysledkami. Pochvaly sa udel'uju spravidla
pri zavere¢nom vyhodnoteni $kolského roka alebo na konci klasifika¢ného obdobia.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci $kolskému
poriadku, zasadam spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym normam spoloc¢nosti alebo ak ziak narusa ¢innost’

41




kolektivu mozno ziakovi ulozit: napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od riaditela,

podmienecné vylicenie alebo vylucenie zo Studia.

Postup pri udelovani vychovnych opatreni

Pri uréeni vychovného opatrenia sa berie do uvahy:

stupen zavaznosti,

spdsob porusenia povinnosti ziaka (imyselne/neumyselne),
postoj Ziaka a rodi¢ov k vykonanému skutku,

ochota napravit’ spdsobenu skodu,

opakovanie poruseni §kolského poriadku,

priznanie sa ku skutku.

ho o0 o

10 MATURITNA SKUSKA
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Podmienkou ziskania uplného stredného odborné¢ho vzdelania na Grovni ISCED 354 pre dennt formu
studia a ISCED 454 pre externu formu stidia je absolvovanie maturitnej skusky v Studijnom odbore v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravujii spdsob ukoncovania $tidia na strednych skolach.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu u¢iva uréené¢ho u¢ebnymi
planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi §tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie toho, ako st
ziaci pripraveni pouZzivat’ ziskané kompetencie v d’alsom $tudiu alebo pri vykone povolani a odbornych ¢innosti,
na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska v Studijnom odbore prakticka sestra v 4 - rocnej dennej forme Stidia sa sklada zo
4 predmetov:

slovensky jazyk a literattra,

cudzi jazyk,

teoreticka &ast’ odbornej zlozky /TC OZ/,

prakticka Gast’ odbornej zlozky /PC OZ/.

Maturitné témy v TC OZ st tvorené z predmetov: anatomia a fyzioldgia, patologia, preventivne lekarstvo,
organizacia zdravotnictva a socidlnych sluzieb, prvd pomoc, oSetrovatel'stvo, administrativa a zdravotnicka
dokumentécia, psychologia, pedagogika a profesijna komunikacia, zdravie a klinika chorob a zdravotnicka etika.

PC OZ je zamerana na overenie vedomosti a zrunosti z predmetov: ofetrovatelské techniky
a oSetrovatel'ska starostlivost’.

Maturitna skaska v $tudijnom prakticka sestra v 2 - ro¢nej externej forme $tudia sa sklada z 2 predmetov:
teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky /TC OZ/ a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky /PC OZ/.

Maturitné témy v TC OZ st tvorené z predmetov: anatomia a fyziologia, patologia, preventivne lekérstvo,
organizacia zdravotnictva a socidlnych sluzieb, prvd pomoc, oSetrovatel'stvo, administrativa a zdravotnicka
dokumentacia, psychologia, pedagogika a profesijnd komunikacia, zdravie a klinika chor6b a zdravotnicka etika.

PC OZ je zamerani na overenie vedomosti a zruénosti z predmetov: oSetrovatel'ské techniky
a oSetrovatel'ska starostlivost’.

Maturitna skuska zo slovenského jazyka literatiry a z cudzieho jazyka pozostava z externej a internej
asti MS. Interna Gast MS pozostava z pisomnej (PFIC MS) a ustnej formy (UFIC MS) MS. Externti &ast
maturitnej skusky tvori test, ktory zadava a vyhodnocuje organizacia zriadena ministerstvom $kolstva na plnenie
uloh v oblasti monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania. Externa ¢ast’ maturitnej skisky sa
vykonava v rovnakom Case na celom izemi Slovenskej republiky a méZe sa vykonavat’ aj elektronickou formou.
Pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky tvori siibor tém alebo zadani, ktoré zadava organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva na plnenie uloh v oblasti monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania.
Pisomna forma internej Casti maturitnej skusky sa vykonava v rovnakom cCase na celom tzemi Slovenskej
republiky. Ustna forma internej ¢asti maturitnej skusky sa vykonava po ukon&eni §tvrtého ro¢nika.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej sktsky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je ustne overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky sa ustne overujii vedomosti ziaka vo vyzrebovanom zadani z ur¢enych odbornych predmetov.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky overuje Groven osvojenych zruénosti ziakov a ich
schopnost aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru. Kona
sa na pracovisku odbornej klinickej praxe.

10.1 Témy maturitnej skusky

Maturitna sktska pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo
Statneho vzdelavaciecho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov uvedeného studijného
odboru, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaji na jednej strane hlavne odbornt kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat’ pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane moznost” d’alSiecho vzdelavania. Ziskané
maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

10.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie maturitnej skuSky ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania idajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako
maju byt’ interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa maji zaznamenat'. Je kone¢nym rozhodnutim
o vykone ziaka a ich ciel'om je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky
vzdelavania.
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Vzdeldvacie vystupy

Predstavuju zaklad pre hodnotenie vedomosti Ziaka a :

musia odpovedat’ na otazku Co sa od ziaka o¢akava, aby preukazal svoju kompetenciu a Gspe$ne ukoncil
svoje Stadium,

musia odpovedat’ na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju usporiadat’
zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej témy,

su pre zZiakov jasné a konzistentné,

maju odsthlasenu $truktaru,

moézu mat’ vlastné uc¢ebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabul’ky, vlastné prace, atd’.),
predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziaka.

10.3 Cielové poziadavky na maturitni skusku

Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych standardov — profilu absolventa.

10.4 Kiritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah tloh maturitnej skisky zahfiia komplexny ucebny obsah teoretického vyucCovania a

praktickej pripravy. V ramei SkVP budu tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na orientacii uvedeného $tudijného
odboru a v sulade s ur¢enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

VSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria hodnotenia tstnej formy internej ¢asti (UFIC) MS a teoretickej &asti odbornej zlozky (TC OZ) MS :

porozumenie téme,

pouzivanie odbornej terminologie,
samostatnost’ prejavu,

schopnost’ aplikacie,

vecnost’ a spravnost’ odpovede.

Kritéria hodnotenia praktickej asti odbornej zlozky (PC OZ) MS:

pochopenie ulohy,

analyza tlohy,

vol'ba postupu,

vol'ba a pouzitie pomdcok, Specialnych zariadeni, pristrojov a materialov,
organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravia,

ochrana zivotného prostredia,

vysledok prace.
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