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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v na§om $kolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 5370
M masér 5370 M masérka vychadzaji z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach. Poslanie §koly
vyplyva aj z komplexnej analyzy $koly.

Poslanim $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat umladych I'udi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych
principov. Skola je otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a §iroku verejnost’ s ponukou rdznej
vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Pretoze $kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat, nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost'.

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umoZnit’ Ziakovi:

a) ziskat’ kompetencie, a to najméa v oblasti komunikaénych schopnosti, Gstnych sposobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technologii, komunikacie v Staitnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat,

¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich riesit,

d) rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvézujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posiliiovat’ ictu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu,
ktorého je obanom, k §tditnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulttre,

f) ziskat’ a posiliiovat’ uctu k 'udskym pravam a zakladnym sloboddm a zasadam ustanovenym v Dohovore
o ochrane l'udskych prav a zékladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a preberat
na seba zodpovednost’,

i) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyZzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

j) ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.




3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Mesto Povazska Bystrica je priemyselné mesto na severozapade Slovenska na ricke Vah. Nachadza sa medzi
mestami Puchov a Byt¢a a lezi v Trenéianskom kraji. Prva pisomna zmienka pochadza z roku 1316, v spojitosti
s MatiSom Cakom Trencianskym.
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Siredna odbomd zdravotnicka $kola

Skola strojnicka

Len 10 km od Povazskej Bystrice st Kupele Nimnica a vo vzdialenosti 20 km od mesta sa nachadzaju jedny
z najznamejsich slovenskych kupel'ov, Slovenské lie¢ebné kupele Rajecké Teplice. V meste Povazskad Bystrica
sa nachadza NsP a socialne zariadenia. Skola svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a
kvalifikovanych zamestnancov v oblasti zdravotnickych sluZieb, ma preto v Povazsko-bystrickom regione svoje
opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky pozitiva
anegativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby na§ vychovno-
vzdelavaci proces mal stale vyssiu a vysSiu kvalitativnu troven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych
prilezitosti pre naSich absolventov v roznych sociadlnych a zdravotnickych zariadeniach. Ochota zamestnavatel'ov
ich zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.

Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o $tidium (predpoklad naplnenia prvych roénikov),

odborna kvalifikovanost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov, vysoky zaujem ucitel'ov 0 d’alSie
vzdelavanie,

kvalitné vybavenie $tandardnych a odbornych ucebni, zriadenie outdoorovej ucebne,

vyuzivanie IKT a inova¢nych metdd vo vyucovacom procese,

dobra spolupraca so Skoliacimi pracoviskami — zdravotnicke zariadenia ustavnej zdravotnej
starostlivosti, socialne zariadenia a zariadenia prirodnych liecebnych kapel'ov

nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

vysoké uspesnost’ ziakov v pokraéovani §tadia na VS,

bohata mimoskolska ¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost, projektova ¢innost,

odborné staze ziakov v zahrani¢i v ramci projektu Erasmus+,

vyucCovanie odbornej zdravotnickej terminologie v cudzich jazykoch- moZznost uplatnenia
absolventov v ramci EU

kladné hodnotenie $koly verejnostou (INEKO, treti sektor, humanitarne akcie mesta, spolupraca s
mestskym uradom)

dobra spolupraca so zékladnymi Skolami v regione.




Slabou strankou skoly je to, Ze:

nedostatocné priestory,

slaby zdujem rodicov o Cinnost’ §koly,

vysoké absencia ziakov na vyucovani,

aktivity na ziskanie mimorozpoctovych financii (projekty, 2% dani, sponzorské prispevky..)

Prilezitosti $koly signalizuju:
e zmena $kolského vzdeldvacieho porgramu s dérazom na potreby trhu prace,
e zlepSenie image Skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna zdravotnicka $kola sa nachadza v blizkosti Zelezni¢nej stanice a autobusového nastupista, od centra
mesta je vzdialena asi 600 m. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou. Budova Skoly je trojpodlazna.
Budova bola &iastoéne zrekonstruovana- vymenené oknd, elektroinstalacia, vymena podlah v niektorych
ucebniach, zrekon§truované socidlne zariadenia.

V skole sa nachadzaju klasické triedy, vybavené dataprojektorom a pocitatom s pripojenim na internet. Tri
ucebne maju interaktivnu tabul'u. Na $tadium cudzich jazykov madme 1 ucebiiu, dve ucebne st vybavené na
vyuébu informatiky s audiovizualnou technikou a dataprojektorom, jedna ucebnia na vyucbu anatomie
a fyziologie a ostatnych odbornych zdravotnickych predmetov. Dalej sa na $kole nachadzaji 2 odborné ucebne
na vyucovanie predmetu masaze a 3 odborné uc¢ebne na vyucovanie predmetu oSetrovatel'ské techniky, 1 ucebna
na vyucovanie prvej pomoci. Na Skole je vlastnd wifi siet. Manazment skoly a hospodarsky usek ma svoje
priestory, uéitelia vyuzivaji zboroviiu, kde maji k dispozicii dostatoény pocet pocitacov S pripojenim na
internet, tlaciarefi a velkokapacitné kopirovacie zariadenie. Pre Ziakov je zriadend zia¢ka kniznica, ktora je
vybavena povinnou a odbornou literatirou. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so
ziakmi, rodiémi, sociadlnymi zamestnancami a pod. V prizemi $koly st ziacke Satne. Hygienické zariadenia sa
umiestnené na prizemi a prvom poschodi budovy.

gkolavspolupracuje s Radou skoly, ktora zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho
procesu. Skolsky parlament zastupuje zaujmy ziakov na $kole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky
pre dobrii komunikaciu a spolupracu medzi uciteI'mi a ziakmi.

Planované aktivity Skoly

Skola vytvara a zabezpeluje vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota Ziakov na $kole. Ziaci sa mozu
zapajat’ do:
e zaujmovych kruzkov,
e sutazi — v poskytovani prvej pomoci, v odbornych vedomostiach, v jazykovych zruénostiach,
recitaénych,
olympiad — jazykovych, biblickych, .....
Sportovych siat’azi,
soc,
spoloc¢enskych a kultiarnych podujati,
participativneho rozpo¢tu skoly,
medialnej propagacie,
besied, prednasok.

Vsetky aktivity sa realizuji pod vedenim ucitelov. Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem
pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodi¢ia. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace
Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori priblizne 35 internych ucitelov ucitel'ov, z ktorych niektori pracuju na ciastocny
pracovny uvizok. Skola ma aj priblizne 6 externych ugitelov. Vsetci ugitelia spiiiaju poziadavky na odborni
a pedagogicku sposobilost. Vychovna poradkyna Skoly, riaditel a zastupcovia maji okrem odbornej
a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu. Na Skole pracuje Skolsky digitalny koordinator a Skolsky psycholég.




3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpeCuje u pedagogockych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavat’, obnovovat,
zdokonalovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretel'om na premenu tradi¢nej $koly na modernu.

Schopnost’ inovovat obsah a metéody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sucastou prace vediceho
pedagogického zamestnanca.

Profesijny rozvoj sa realizuje podla schvaleného planu profesijného rozvoja. Vzdeldvanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov sa organizuje ako kvalifikacné, funkEné, Specializa¢né, adaptacné, predatestacné,
inovacné a aktualiza¢né vzdelavanie

Profesijny rozvoj v sebe zahfia dva vzajomne prepojené cykly a to na trovni:
e Skoly prostrednictvom prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii az po
hodnotenie ziskanych kompetencii priamym nadriadenym - vedicim PZ alebo vediucim OZ podla § 40
ods. 1 pism. a) b) e) f)
e Statneho overenia profesijnych kompetencii vymedzenym profesijnym $tandardom — atestacie podl'a § 40
ods. 1 pism. ¢) d)
Profesijny rozvoj sa bude uskuto¢niovat’ prostrednictvom:
e vzdelavania,
e tvorivej cCinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najmd Cinnosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej,
e sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
e absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii. (§ 40 ods. 3)

Ciele profesijného rozvoja

Hlavnym cielom profesijného rozvoja je permanentné skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Jednym z nevyhnutnych predpokladov je aj profesionalna zdatnost' zamestnancov podiel’ajucich sa na tomto
procese. V ramci profesijného rozvoja zamestnancov si uditelia prehlbuju, zdokonaluju a rozSiruju
kvalifikaciu a profesijné kompetencie v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.
Z tvorby Skolskych vzdelavacich programov vyplyva aj poziadavka na rozSirovanie profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby ucebnych osnov jednotlivych predmetov,
navrhu aktivizujucich foriem a metdéd s ohladom na individudlne schopnosti, zruénosti a zaujem ziakov,
vytvaranie u¢ebnych materidlov, vyuzivanie modernej didaktickej techniky a eduka¢nych materidlov.

Ciastkové ciele vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov vychadzaji z jednotlivych
druhov vzdelavania.

Ulohou vedenia $koly je operativne a ¢asovo aktudlne sprostredkovat u¢itelom odborné a metodické
informacie prostrednictvom informacného systému (vyvesovanie oznamov na nastenke Vv zborovni,
posielanie materialov a dokumentov do $kolskej e-mailovej posty, spristupfiovanie dokumentov a materialov
na Skolskom serveri, podl'a potreby kratka porada v zborovni, a pod.).

V ramci profesijného rozvoja zamestnancov si ucitelia prehlbuji, zdokonaluji a rozsiruju kvalifikaciu  a
profesijné kompetencie v s@lade s najnov§imi  vedeckymi  poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a
poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti prostrednictvom vzdelavania.

Vzdelavanie sa uskutoCfiuje aj prostrednictvom tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom pedagogicke;j
¢innosti (tvorba metodickych materidlov). Vo velkej miere si ucitelia rozSiruji a udrziavaju kompetencie
sebavzdelavanim. Podla aktudlnych moznosti v S$kole pripravujeme aktualizaéné vzdelavania pre
Zamestnancov.

K indikatorom kvality v tejto oblasti na nasej §kole patri:
e ucitelia rozsirujuci a prehlbujuci si kvalifikaciu,
e  podpora vedenia Skoly a i¢inna motivacia ucitel'ov pre d’alsi profesijny rast,
e  Ucast ucitelov na podujatiach vzdelavania organizovanych mimo skoly i na nej,




iniciativy ucitelov, ako reakcia na inovacné procesy v obsahu a metodike vychovy a vyucby,
vyuzivanie podpornych prostriedkov v procese sebavzdelavania (ucitel'ska kniznica, IKT a pod.),
podiel ucitel'ov skoly na rieSeni projektov, programov inovacie edukacného procesu,

pedagogicka tvorivost’, tvorba u¢ebnych pomdcok.

3.4 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa zameriava na
pravidelnu komunikéciu so ziakmi a ich rodi¢mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Pri §kole pracuje vybor ZRS, kde kazda trieda ma svojho zastupcu, a Rada $koly, ktorej rodi¢ia s &lenmi.
Rodicia st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciach s vyucujicimi.
Zaroven st informovani o aktualnom diani na $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok
Skoly. Cielom $koly je zvySit komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh $koly je otvorenie spoluprace s rodi¢mi na
Skolskom vzdelavacom programe.

Vzdelavacie institicie
Skola aktivne spolupracuje s NsP Povazska Bystrica, Slovenské lie¢ebné kupele Rajecké Teplice a Kupele

Nimnica a.s., Zariadenie pre seniorov Katka, Zaridenie pre seniorov Lanska, ambulanciami v§eobecnych lekarov
pre dospelych a pre deti a dorast.

Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie praktického vyucovania odbornych predmetov. Zastupcovia
vzdelavacich institacii sa zGcastiluju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania s d’alsimi
partnermi: s policajnym zborom v Povazskej Bystrici pri organizovani besied, prednasok, pri organizovani
maturitnych a zavereénych skusok so stavovskymi organizaciami, S priamo riadenymi organizaciami MSVVaS
SR, MZ SR a CPPaPP v ramci preventivnych opatreni, zakladnymi §kolami, ob&ianskymi zdruzeniami a pod.




4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDI,ELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIUNOM ODBORE 5370 M MASER, 5370 M MASERKA

4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kl'ucovych
kompetencii. Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli v§eobecné a odborné poznatky a zru¢nosti na
pozadovanej profesionalnej Urovni nevyhnutné na ziskanie Uplného vSeobecného vzdelania a odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania: masér, masérka. Tomu zodpoveda Struktira a obsah odborne;j
zlozky vzdelavania vratane klinickej praxe. Dominantn(1 zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického
a praktického zamerania, najméi fyzikalna terapia, zdravie a klinika chordb, masaze, rekondi¢no-relaxac¢né
cvicenia, pedagogika, psychologia a profesijna komunikécia a odborna klinicka prax. Tieto predmety prehlbuju
vztah medzi teoretickymi vedomost’ami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zrucnosti. V teoreticko-
praktickej priprave v triedach, laboratoriach, Specializovanych odbornych ucebniach ziaci ziskaju zakladné
poznatky, vzdy vSak v stvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v
teoretickom vyucovani slizia predovsetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov. V klinickej praxi
sa utvaraju, rozvijaju a upeviiuju zakladné odborné zruénosti v odbornych Cinnostiach pod priamym vedenim
ucitelov alebo odbornikov z praxe s prislusnou odbornou sposobilostou podla osobitného predpisu pod
vedenim, ktorej sa praktické vyucovanie vykonava - nacvik a upeviiovania odbornych ¢innosti.

Odbornt pripravu umociiuje absolvovanie odbornych exkurzii na $pecializovanych pracoviskach. Z hl'adiska
jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdelavanie organizuje formou
denného 4. roéného $tadia pre absolventov zakladnej Skoly a absolventov strednych §ko6l s maturitou formou 2.
ro¢ného vecerného pomaturitného kvalifikaéného $tidia.

Absolventi Stidia sa uplatnia pri vykone povolania: masér v oblasti lieCebnej rehabilitacie, rekondicie a
relaxacie s praktickym vykonom odbornych masérskych ¢innosti a odbornych ¢innosti vo foto-, hydro-, termo-,
balneoterapii v zdravotnickych, zariadeniach prirodnych lie€ebnych kupelov, zariadeniach socialnych sluzieb a
inych zariadeniach.
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4.2 Zakladné xidaje o Stidiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 5370 M masér, 5370 M masérka- pre uplne stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia:

4 roky

Forma Studia:

Denné $ttidium pre absolventov zakladnej $koly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na|| Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
Studium:
Podmienky na prijatie Do studijného odboru masér, masérka mézu byt prijati Ziaci, ktori spliaju
do Studijného odboru: zdravotné kritéria na pracu v odbore.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené.
Profilové predmety na prijimacie skusky:
- slovensky jazyk a literatara
- biologia
- talentova skuska: overenie fyzickej zdatnosti a pohybovych
schopnosti
Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skuska
Doklad o ziskanom stupni vzdelania|| Vysved¢enie o maturitnej skiske a Dodatok Kk vysvedéeniu o maturitnej
a o ziskanej kvalifikacii: skuske.
Absolvent v zmysle nariadenia vlady & 513/2011 Z.z. o pouzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornu spdsobilost’ na
vykon zdravotnickeho povolania je oprdvneny pouzivat profesijny titul
"masér”, ktory pouziva osoba odborne sposobild na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani masér.
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveii vzdelania: ISCED: 354
Uroven vzdelania: SKKR/EKR: 4
MoZnosti pracovného uplatnenia || Masér je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni v zdravotnickych
absolventa: zariadeniach, zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupelov a kupelnych

liecebniach, Specializovanych zariadeniach, zariadeniach socidlnych sluzieb.

Moznosti d’alSieho $tiadia:

deelévacie programy pomaturitného a vysokoskolského $tidia.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podl'a platnej legislativy MZ
SR
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Kéd a nazov Studijného odboru: 5370 N masér, 5370 N masérka- pre pomaturitné kvalifika¢né §tidium

Dizka ¥tidia: 2 roky

Forma Studia: Externa — vecerné Stidium pre absolventov strednej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky nal Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo Giplné stredné odborné vzdelanie

Studium: a splnenie podmienok prijimacieho konania
Podmienky na prijatie Do tudijného odboru masér mbézu byt prijati Ziaci, ktori spiiiaju zdravotné
do Studijného odboru: kritéria na pracu v odbore.

Vyijadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené.
Profilové predmety na prijimacie skusky:

-biolbgia

-talentova skuska: overenie fyzickej zdatnosti a pohybovych schopnosti
Sposob ukondenia Studia: Maturitna skiiska
Doklad o ziskanom stupni vzdelania |l Vysved¢enie o maturitnej skuske a Dodatok K vysvedéeniu o maturitnej
a 0 ziskanej kvalifikacii: skuske.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢&. 513/2011 Z.z. o pouzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornu spdsobilost’ na
vykon zdravotnickeho povolania je oprdvneny pouzivat profesijny titul
"masér", ktory pouziva osoba odborne spdsobild na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani masér.

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveti vzdelania: ISCED 454
Uroveti vzdelania: SKKR/EKR: 4

MoZnosti pracovného uplatnenia || Masér je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni v zdravotnickych
absolventa: zariadeniach, zariadeniach prirodnych lieCebnych kupelov a kipelnych
lieCebniach, Specializovanych zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb.
Moznosti d’alSieho Studia: Vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského studia.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podra platnej legislativy MZ
SR

4.3 Organizacia vyucby

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zru¢nosti na
pozadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na ziskanie uplného vSeobecného vzdelania a odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v kategdrii masér. Tomu zodpoveda Struktira a obsah odborne;j
zlozky vzdelavania vratane klinickej praxe. Dominantnt zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického
a praktického zamerania, najmi fyzikalna terapia, zdravie a klinika chordb, masaze a foto, termo, hydro a
balneoterapia. Tieto predmety prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si
profesionalnych zruc¢nosti.

Teoretické vyuGovanie je organizované v priestoroch koly na Skolskej 230, v Povazskej Bystrici.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovn( a pisomn(i komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beZznych situaciach
spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom Fudskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky,
chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ zdravotnictva, psychologie, pedagogiky a fyzikalnej
terapie. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

V druhom atretom ro¢niku bude prakticka priprava organizovana formou cviceni v laboratérnych
podmienkach ( v odbornych uéebniach) avtrefom a Stvrtom ro¢niku vramci odbornej klinickej praxe
Vv zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach prirodnych lieGebnych kapelov. Tieto vyuéovacie hodiny
prebiehaji pod dozorom ucitel’a praktickej pripravy a odbornej klinickej praxe.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$
SR.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ti¢elovych kurzov a cviceni s sucastou uc¢ebného planu.
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4.4 Poziadavky zdravotnej sposobilosti uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §k6l mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil pediater poskytujtci vSeobecnu starostlivost’ pre deti a dorast v pripade externej formy Stidia vSeobecny
lekar pre dospelych. Do §tudijného odboru masér mézu byt prijati Ziaci, ktori spihaju zdravotnti sposobilost’
k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajicich epidemiologicky zavaznu
¢innost’ podl'a pravnych predpisov MZ SR.

Do studijného odboru 5370 M masér 5370 M masérka moze byt prijaty aj uchadzac so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Okrem posudenia kritérii zdravotnej spdsobilosti pre uchadzaca o zdarvotnicke Studijné
odbory podla osobitného predpisu ( Vyhlaska MZ SR ¢. 364/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kritéria zdravotne;j
sposobilosti pre uchddzacov o zdravotnicke Studijné odbory) je odo uchadzaca so Specidlnymi vychovno-
vzdeldavacimi potrebami pozadovany odborny posudok poradenského zariadenia o spdsobilosti na Stadium na
strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie odporuc¢i uchadzacovi so S$pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami S$tidium na strednej zdravotnickej Skole auchadzac¢ splni podmienky uspesného
prijimaciecho konania, strednd zdravotnicka Skola uchadzaca na Studium prijme podla poradia v zozname
uspes$nych uchadzacov prijimacieho konania.

4.5 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

e Specifické poruchy ufenia — zile’i od individuilneho pripadu, od typu poruchy atrovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky zdravotnickych studijnych odborov na $tudijné predpoklady
ziakov je potrebné zvazit' ich vhodnost’ pre s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkaliou. Vhodnost’
Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia je potrebné
konzultovat’ so §kolskymi zariadeniami poradenstva a prevencie.

e Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia — Vv spoluprici s izemnou samospravou a UPSVaR
mozno ziskat’ pre ziakov prispevok na $kolské pomocky, na cestovné , ubytovanie a Stravovanie.

Ziaka zo socilne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zaviznej smernice MSSR prostrednictvom

aspon troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z nasledujicich kritérii

sucasne:

1. ziak pochéadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske

zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspoii jeden z rodi¢ov nema ukoncené zakladné

vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk $koly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

e Mimoriadne nadani Ziaci — vyucba sa unich mézZe organizovat formou individualnych S$tudijnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlanej situacie (moznost absolvovania odboru
Vv skratenom Case, priprava na d’alSie vzdelavanie). Uvedené neplati pre odborni1 prax.

4.6 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani

Sucast'ou celého vyucovacieho procesu v budove Skoly i mimo nej je vytvaranie podmienok bezpecnej a
hygienickej prace vSetkych ziakov a zamestnancov Skoly. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni,
vyhlasok, noriem a pod.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarmi je neoddelitel'nou sticast'ou
teoretického vyucovania, praktickej pripravy a odbornej klinickej praxe.

Skola zabezpecuje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu zdravotnych rizik pri teoretickom a
praktickom vyucovani.

O poziadavkach na bezpecnost’ pri praci a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su Skoleni vsetci
zamestnanci Skoly v pravidelnych cykloch. Na dodrziavanie zdsad BOZP a PO ma Skola vypracovany
Prevadzkovy poriadok a prisluSni smernicu. Dodrziavanie smernic sa dosledne kontroluje vedenim Skoly a
bezpecnostnym technikom Skoly.
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Poucenie a dozor nad dodrziavanim BOZP u ziakov $koly vykonéva:
o triedny ucitel,

o sluzbukonajuci ucitel’,

e veduci odbornej ucebne,

¢ ucitel’ na vyuCovacej hodine (interni aj externi ucitelia).

Problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je podrobne popisana v Skolskom poriadku. Ziaci su s
nim oboznameni vzdy prvy den na zaciatku $kolského vyucovania triednym ucitel'om.
S poziadavkami na spravanie a konanie Ziakov pocas vyucovania v odbornych uéebniach, laboratériu, v
telocvicni alebo Skolskom ihrisku a pracoviskach odbornej klinickej praxe je oboznameny kazdy Ziak na ivodne;j
hodine z daného predmetu.
O pravidlach spravania sa, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, technickymi
predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, S pravidlami bezpecenej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov su ziaci pouceni a maju ich spisané vo svojich
zositoch. Za plnenie uloh v oblasti starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju
zamestnanci na vSetkych stupiioch riadenia v rozsahu svojich funkcii. Tieto ulohy st rovnocennou a
neoddelite'nou sucast'ou ich pracovnych povinnosti.
V priestoroch ur¢enych na prakticku pripravu s vytvorené podmienky podl'a platnych technickych predpisov na
bezpecni pracu, Zziaci su kazdoro¢ne preukazatene pouceni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préaci,
oboznameni s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi
technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych
prostriedkov a ich dodrziavanim.
Pracivna ¢innost v zdravotnickom Studijnom odbore si vyzaduje stale a priame vedeni odborného ucitel'a alebo
zodpovednej osoby s ptislusnou odbornou spdsobilostou, pod vedenim ktorej sa praktické vyucovanie vakonava
— nacvik a upeviiovanie odbornych Cinnosti. V priebehu praktickych cinnosti ziaci aj ucliteliaa pouzivaju
predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky a pomdcky v bezchybnom stave.
Odborna klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupel'ov a kupelnych
lieCebniach, S$pecializovanych zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb, Skolskych a inych zariadeniach
prebieha v zdujme bezpe€nosti a ochrany zdravia ziakov, rovnako aj z hl'adiska zdravotnickej etiky, ochrany
zdravia pacientov/klienotv a hygieny v skupinach spoctom ziakov najvia 6, podla charkteru ¢&innosti.
V odbornych uéebniach v $kole st skupiny s poctom ziakov najviac 10.

Skola méa spracovani Metodickii osnovu vstupného  3kolenia bezpednosti préce,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre ziakov auditelov. Ziaci su
S predpismi podrobne obozndmeni apouceni vzdy v uvodnych hodindch jednotlivych
predmetoch.

4.7 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor masér pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori si sposobili samostatne vykonavat
odborné masérske cCinnosti a odborné ¢innosti vo foto-, hydro-, termo-, balneoterapii v preventivnom,
diagnostickom a lietebnom rezime zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadenia, zariadeniach
prirodnych lieCebnych kuapeloch a kapelnych liecebniach, S$pecializovanych zariadeniach, zariadeniach
socialnych sluzieb, wellnes a inych zariadeniach.

Narocnost’ zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné vedomosti a
sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zrucnosti v praxi, zorganizovat,, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.

Ddlezitou sticastou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti o zdravie a
jeho ochranu, z fyzikalna terapie, zdravie a klinika chordb, masazi, rekondi¢no-relaxaénych cviceni, prvej
pomoci, pedagogiky, psychologie a profesijnej komunikacie a klinickej praxe. V spravani absolventa dominuje
tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je pripraveny pracovat’ tvorivo samostatne i v
time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, je komunikativny, zruény v nadvdzovani a sprostredkovani kontaktov,
ma kultivované vystupovanie a prejavy. VyznaCuje sa vysokym stupniom sebareguldcie a sebakontroly,
schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na d’al$i odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i
prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danom povolani.

Absolvent m& mat pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vSeobecné vzdelanie, znalost’ cudzich
jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt’ dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat’
nadobudnuté vedomosti a zrucnosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat’ v time,
aktivne komunikovat’ a podiel’at’ sa na organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat’, ovladat’ dolezité
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vykonové zrucnosti, konat’ v stilade s prévnymi normami spolo¢nosti a zdsadami etiky a demokracie. Zaroven je
schopny uplatiiovat’ moderné metddy, technoldgie a $tyl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a
iniciativu.

Absolvent je pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma predpoklady
na d’al§i odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zrucnosti. Je
nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného
d’alsicho rozvoja a §tadia odboru na zéklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych
predmetoch. Priprava je zamerana aj na pomaturitné, vy$sie odborné vzdelavanie a vysokoskolské studium.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny:

- samostatne vykonavat na zaklade ordinacie lekara klasicki masaz,

- samostatne vykonavat na zéklade ordinacie lekara reflexni masaz,

- samostatne vykonavat’ na zaklade ordinacie lekara manualnu lymfodrenaz,

- samostatne vykonavat na zaklade ordinacie lekara bankovanie,

- samostatne vykonavat’ na zaklade ordinacie lekara masaz lavovymi kamenmi,

- samostatne vykondvat na zaklade ordinacie lekara oSetrenie mékkych Struktar pohybového
aparatu,

- samostatne vykonavat’ na zaklade ordinacie lekara aplikaciu mechanoterapie — ultrazvuku,

- samostatne pripravovat’ a vykonavat podla ordinacie lekara procedury foto, hydro, termo
a balneoterapie,

- samostatne vykonavat’ Sportovil masaz,

- samostatne vykonavat reflexni masaz chodidiel,

- podiel’at’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

- poskytovat’ odbornu predlekarsku prva pomoc.

4.8 KPucové kompetencie

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré st zdkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spoloc¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuji vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu
k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zzivotnému prostrediu, spoloenskym normam, sociadlnym a
ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

— logicky a redlne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

— porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
— zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

— identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

— vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,

— vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

— popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
— definovat’ svoje ciele a progndzy,

— urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského zivota a ich ocakavany vyvoj,

— zddvodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivne pouZivat’® vedomosti, informacné a komunikacné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za Ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zdkladnej irovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zru¢nosti. Od
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ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatel'skou a
matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zadkladné zru€nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spol'ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

riesit’ matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat’, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informa¢né zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané tidaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat’ s réznymi pokrocilej$imi informa¢nymi a komunikacnymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinich

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit
do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni uit’ sa, naZivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v
socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orienticii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

— prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

— vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

— pozitivne motivovat’ seba a druhych,

— ovplyvnovat’ l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

— stanovit’ priority cielov,

— predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a

posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut’,

— prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

— konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poctvat’ druhych,

— budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spolupracu,

— uzatvarat jasné dohody,

— rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

— analyzovat hranice problému,

— identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

— urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj

v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

— spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

— samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

—urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u€eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

— predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy

druhych,
prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.9 Odborné kompetencie

a) PoZzadované vedomosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat):
— zéklady latin¢iny a medicinskej terminologie,
— zaklady anatomie, fyziologie a patologie ¢loveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkeiu,

Vyvoj organizmu a prejavy chorobnych procesov v 'udskom organizme,
zaklady mikrobiolégie, imunolédgie, alergioldgie, epidemioldgie a hygieny, aby pochopil jednotu
organizmu a prostredia v zdravi i v chorobe, aby bol schopny aktivnej ucasti pri tvorbe a ochrane
zivotného a pracovného prostredia a prevencie ochoreni,
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organizaciu zdravotnictva, stratégiu, systém, finanéné zabezpeCenie a pravne aspekty zdravotnej
starostlivosti,
ucinnu prva pomoc pri urazoch, stavoch ohrozujucich zivot, pri pérodoch mimo zdravotnickeho
zariadenia, pri hromadnych postihnutiach a pri zasiahnuti zbrafiami hromadného nicenia,
osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast’ jeho prezivanie, spravanie a konanie a poznat’
seba samého,
metody a prostriedky vychovného posobenia na zachovanie, upeviiovanie a obnovu zdravia a metody
sebavychovy,
postavenie jedinca v skupine a v spolo¢nosti, zvlast’ vo fyzioterapeutickych timoch a vo dvojici masér -
pacient (klient),
zakladné atriblty zdravia, jeho zachovania, upeviiovania a obnovovania, a faktory, ktoré ovplyviiuji
zdravotny stav,
— jednotlivé §tadid naruSenia zdravia - nemoc, nevol'nost, choroba, ohrozenie a rizikové faktory choréb a
poraneni a faktory ovplyviiujice zdravotny stav,
— zékladné priciny, priznaky, diagnostiku a terapiu pri systémovych ochoreniach, stavoch a v jednotlivych
vekovych obdobiach,
— zékladné principy medicinskej etiky,
— fyzikalnu podstatu podnetov vo foto-, termo-, hydro- a balneoterapii, ich fyziologické G¢inky,
— mechanizmus pdsobenia v organizme, ich lieebné vyuzitie v prevencii a terapii systémovych ochoreni
a stavov v jednotlivych vekovych obdobiach,
— vlastnosti a uéinky prirodnych lie¢ivych zdrojov a $pecialnych chemickych latok a ich vplyv na
organizmus,
— podstatu a vyuzitie mechanickej energie pri masazach, mechanizmus pdsobenia a fyziologické ucinky
jednotlivych druhov masazi na organizmus,
— principy aplikacie a aplika¢né techniky klasickej, $portovej a reflexnej masaze, manualnej a pristrojove;j
lymfodrenaze,
— vyznam regenera¢nych procedur (sauna a pod.) v spojeni s rekondi¢no-relaxaénymi cviceniami a inymi
pohybovymi aktivitami.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové §tandardy zruénosti (musi byt’ schopny):

— prakticky zvladnut' stGstavu masaznych hmatov aplikovanych v zostavach klasickej a — Sportovej
masaze,

— prakticky zvladnut’ aplikaéné techniky bankovania,

— prakticky zvladnut’ aplika¢né techniky lavovymi kamenimi,

— prakticky ovladat’ jednotlivé hmaty a zostavy vézivovej, segmentovej a periostovej masaze, reflexnej
masaze chodidiel,

— prakticky zvladnut’ oSetrenie mékkych Struktir pohybového aparatu,

— prakticky zvladnut’ masazne hmaty manualnej lymfodrenaze a aplikaciu pristrojovej lymfodrenaze,

— prakticky zvladnut’ aplikaciu mechanoterapie — ultrazvuku,

— pripravit’ a aplikovat’ jednotlivé procedury fototerapie,

— pripravit a vykonat’ jednotlivé procedury negativnej a pozitivnej, lokalnej a celkovej termoterapie,

— pripravit a aplikovat’ jednotlivé hydroterapeutické procediry s masaznym efektom a vsSetky druhy
prisadovych kupelov,

— pripravit’ a vykonat’ vonkajSie balneo-terapeuticé procedury a inhalacie,

— sledovat’, posudzovat’ a zaznamenavat' u¢inky mechano-, foto-, termo-, hydro- a balneopodnetov na
organizmus,

— dodrziavat’ zadsady hygieny prace v profesionalnych ¢innostiach,

— manipulovat’ s pomdckami a pristrojovou technikou pri aplikacii mechano-, foto-, termo-, hydro- a
balneoterapeutickych procedur,

— zvladnut’ kvalifikovanu predlekarsku prvi pomoc pri trazoch a stavoch ohrozujucich zivot,

— profesionalne komunikovat’ v pracovnych ¢innostiach,

— manipulovat’ s vypoctovou technikou v zdravotnictve,

— dodrziavat predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu prace a vediet pouzivat
prostriedky protipoziarnej ochrany.

c) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

— moralno-etickym a humannym pristupom k 'ud'om, najmd k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnutym, vychadzajuc z lasky k cEloveku a snahy pomahat mu, dokazat’ ho akceptovat a
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akceptovat’ jeho prava na individualizovant starostlivost’, Gcast’ na nej, zabezpecit’ mu stkromie, byt
schopny pochopit’ ho, prejavit’ mu tictu, empatiu, Gtechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho
osobnost’,

— trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

— komunikativnost'ou, priatel'skost’ou, prosocidlnym spravanim,

— spol’ahlivostou, presnostou,

— primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

— emocionalnou stabilitou,

— diskrétnostou a zodpovednostou,

— iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,

— asertivnost’'ou, altruizmom,

— zvladat’ zat'azové zivotné situacie,

— schopnost'ou pracovat’ v time i samostatne.
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5 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 5370 M MASER

5.1 Denna forma Stadia

Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna zdravotnicka $kola
Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Masér

Ko6d a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kod a nazov Studijného odboru

5370 M masér, 5370 M masérka

Stuperii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

DiZka $tadia

4 roky

Forma §tudia

denna

Iné vyudovaci jazyk — slovensky’

Stitny vzdeldvaci program Skolsky  vzdelivaci program

L\:Iill(l(i)nn:élny potet tyzdennych vyucovacich hodin || Pocet tyZ vyucovacich hodin celkom Disponibilné hodiny

Vseobecné vzdelavanie 48 60 12
Vzdelavacie oblasti/ Vyucovaci predmet
Jazyk a komunikacia 24 33
slovensky jazyk a literatira 12 14
cudzi jazyk 12 15 °
komunikacia v cudzom jazyku - 4
Clovek a hodnoty 2 2
eticka vychova/naboZenska vychova 2 2
Clovek a spolo¢nost’ 5 5
dejepis 3
obcianska nauka
Clovek a priroda 2
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fyzika

Chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova

(ool| ook | I ON| BR-N| Mol ( Bt | Il | o

(el | Kool | OO | RN | BNl AT ORI

Odborné vzdelavanie/ Odborné predmety

~
N

~
N

latinsky jazyk

anatéomia a fyziolégia

patolégia

preventivne lekarstvo

organizacia zdravotnictva

prva pomoc

psychologia, pedagogika a profesijna komunikacia

zdravie a klinika chordb

fyzikalna terapia

rekondi¢no-relaxac¢né cvicenia

wllolflof~|IdiFIRrlRlo|l-

WllofloijIdvIFRPIRPIPIO|I-

masaze

[EEN
o

[EN
o

Odborna klinicka prax

N
()]

N
o1

masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia

N
()]

N
o1

disponibilné hodiny

[N
N

12

Spolu

132

132
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Ramcovy uéebny plan — 4 —rocny Studijny odbor

Skola (nzov, adresa)

Stredna zdravotnicka $kola
Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica

Nézov SKVP

Masér

Kod a niazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov $tudijného odboru

5370 M masér, 5370 M masérka

Stupeti vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie
Urovei vzdelania: ISCED: 354
Uroved vzdelania: SKKR/EKR: 4

Di7ka $tidia 4 roky
Forma $tudia dennd
Druh $koly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyucovacich predmetov Skratka Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4, Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 24 18 9 9 60
slovensky jazyk a literatura a) SJL 4 4 3 3 14
cudzi jazyk CuJ 5(5) 4(4) 3(3) 3(3) 15(15)
konverzacia v cudzom jazyku KCJ 1(1) 1(2) 1(2) 1(1) 4(4)
eticka vychova/nabozenska vychova a), b) ETV/NAB 2 - - - 2
dejepis DEJ 1 2 - - 3
obcianska nauka OBN 1 1 - - 2
fyzika FYZ 1 - - - 1
chémia CHE 2 - - - 2
biologia BIO 1 - - 2
matematika a) MAT 2 - - 4
informatika a) INF 2(2) 1(1) - - 3(3)
telesnd a Sportova vychova a), c) TEV 2 2 2 2 8
Odborné predmety 9 15 24 24 72
latinsky jazyk LAJ 1(1) - - 1(1)
anatomia a fyziologia ANF 4(1) 2 - - 6(1)
patologia PAT - 1 - - 1
preventivne lekarstvo PRL - - 1 - 1
organizécia zdravotnictva OZH - 1 - 1
prva pomoc PRP - - - 2(2) 2(2)
psycho}oglg, pedagogika a profesijna PPK ) 1 2(1) 1(1) 42)
komunikacia
zdravie a klinika chordb ZKC 2 2 2 3 9
fyzikalna terapia FYT 2 3 2 2 9
rekondiéno-relaxaéné cviCenia RRC - - 2(1) 1(1) 3(2)
masaze MAZ - 6(6) 4(4) - 10(10)
Odborna klinicka prax
masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia MFB - - 10(10) 15(15) 25(25)
Spolu 33 33 33 88 132
Utelové kurzy
ochrana zivota a zdravia g) 072 12 hodin 12 hodin 3dni
telovychovno-vycvikovy kurz h) TVK

Prehlad vyuZitia tyZdiiov
. 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. ro¢nik

Cinnost’
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 34 30
Maturitna skuska - - 1
Casova rezerva(icelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 5 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ucast na odbornych akciach - 1 1 -
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Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre vSeobecné vzdelavanie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

k)

1)
m)

n)

0)

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety mozno spéjat’ do viachodinovych blokov.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe 33 hodin, za celé stadium
minimalne 132, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa
realizuje v1. a 2. ro¢niku vrozsahu 33 tyzdiiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdiiov vratane suvislej
odbornej Klinickej praxe, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov (do celkového poctu hodin za $tadium sa
po¢ita priemer 32 tyzdiov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.

Trieda sa deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy v predmete informatika, maximalny pocet
ziakov v skupine je 15.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v $tudijnom odbore realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom roéniku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucba cudzieho jazyka sa v studijnom
odbore realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Cudzi jazyk sa vyucuje
na predmetoch anglicky/nemecky jazyk a konverzacia v cudzom jazyku. Trieda sa deli na kazdej hodine na
skupiny pri minimalnom po¢te 24 Ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty * si predmety nabozenské vychova v alternative s etickou
vychovou, ktoré sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac s poctom 20 zZiakov. Na vyucovanie
predmetu nabozenska/eticka vychova mozno spajat’ Ziakov roznych tried toho istého roénika a vytvarat
skupiny s najvys$sim poétom ziakov 20. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova nie st klasifikované,
na vysvedceni Ziaka a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost’ * je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety fyzika, chémia a biologia, ktoré sa vyuéuju
podra ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika,
ktoré sa vyu€uji podla ich u€elu v danom odbore $tidia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 4
hodiny suhrnne vo vSetkych ro¢nikoch. V predmete informatika sa trieda deli na skupiny, maximalny pocet
ziakov v skupine je 15.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova, predmet mozno
spajat’ do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24
ziakov.

Disponibilné hodiny su uréené pre vSeobecné aj odborné vzdelavanie, su prostriedkom na modifikaciu
ucebného planu v skolskom vzdelavacom programe a si¢asne na vnitornt diferenciaciu $tudia na stredne;j
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisiia po prerokovani v pedagogickej rade. Disponibilné hodiny umoziiuju
efektivne vyuzitie medzi predmetovych vztahov na vyssej Grovni.

Disponibilné hodiny sme vyuzili nasledovne:
vSeobecno-vzdelavacie predmety:

2 hod. na posilnenie vyuc¢by predmetu slovensky jazyk a literatura a 3 hod. na posilnenie vyuc¢by cudzieho
jazyka, 4 hod. na zavedenie nového vyucovacieho predmetu ,.konverzicia v cudzom jazyku“, 1 hod. na
posilnenie vyucby chémie, 1 hod. na posilnenie vyucby bioldgie, 1 hod. na posilnenie vyucby informatiky.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.
Maturitna skiiska sa organizuje podl'a v§eobecne platnych pravnych predpisov.

V sulade s NSFG ¢.1.2 su zapracované doporuéené témy FG do predmetov: slovensky jazyk a literatura,
cudzie jazyky, dejepis, obcianska nauka, fyzika, chémia, biologia, matematika, informatika, prva pomoc,
psycholégia, pedagogika a profesijnd komunikécia.

Ucelové kurzy sa mézu realizovat’ v ramci casovej rezervy v $kolskom roku.

22




p)

Sudastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
Vv prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia ma samostatné tematické celky — rieSenie mimoriadnych udalosti - civilna ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a $porty. Organizuje sa v 3. ro¢niku stadia
a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.

Ucelové cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociiuju sa v 1. a 2. ro¢niku
vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode a kond v rozsahu piatich
vyuéovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyuéovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku $tudia (so
zameranim na zimné $porty) a v 2. ro¢niku §tadia (so zameranim na letné $porty) podl'a zaujmu ziakov.

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre odborné vzdelavanie:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdeldvacom programe je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé §tidium minimalne 132, maximalne 140 hodin. Pocet hodin v zatvorke
udava pocet hodin cvi¢eni z celkového poétu tyzdennych vyuovacich hodin predmetu. Skolsky rok trva 40
tyzdiov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov ( v 1. ro¢niku
PKS v rozsahu 33 tyzdiiov), v 3. ro¢niku dennej formy v rozsahu 34 tyzdiiov vratane 4 - tyzdiovej suvislej
odborne;j klinickej praxe, v 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov (v 2. roéniku PKS 30 tyzditov) Do celkového
poétu hodin za $tadium sa poéita priemer 32 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a Vv poslednom roéniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Riaditel' skoly na zadklade odporucania predmetovej komisie schval'uje v ramci hodinovej dotacie
V ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré st sii¢ast'oou Statneho vzdelavacieho
porogramu, 30%-nt Upravu uéebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych
potrieb.
Predmety pre odborni zlozku vzdelavania sa delia na skupiny. Maximalny pocet ziakov v skupine na
predmete:

- latinsky jazyk 15 ziakov

- anatoémia a fyziologia 15 ziakov

- prva pomoc 10 ziakov

- psycholdgia a pedagogika a profesijna komunikacia 15 ziakov

- masaze 10 ziakov

- rekondic¢no — relaxacné cviCenia 15 Ziakov

Prakticka priprava sa realizuje podla sticasne platnej legislativy. Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a Cinnosti formou
cviCeni (v odbornych udebniach, laboratériach a pod.) aodbornej klinickej praxi v v zdravotnickych
zariadeniach, zariadeniach prirodnych lieCebnych kupelov a kupelnych liecebniach, Specializovanych
zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb, Skolskych a inych zariadeniach.

Na cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do skupin, najmé s oh'adom bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cviCenia
Vv laboratornych podmienkach je pocet ziaov v skupine najviac 10. Na odbornej klinickej praxi v ramci
predmetu masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia je pocet Ziaov v skupine najviac 6.

V 3. ro¢niku denného $tudia v odbornej zlozke vzdelavania je Stvortyzdinova stvisla odborna klinicka prax,
ktora sa realizuje ako 4 tyzdne po 7 hodin denne, 35 hodin tyZdenne, spolu 140 hodin ( 1 hodina je 45
minut). Ziak stvislu odbornu prax vykonava v zmluvnych zariadeniach.

Ziaci su v zmylse § 7 (Povinné ockovanie osob, ktoré si vystavené zvysenému nebezpedenstvu vybranych
nakaz) vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z.z. kterou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole
prenosnych ochoreni , sa proti virusovému zapalu pecene typu B ockuju tak, aby pti nastupe na praktické
vyucovanie mali podané najmenej dve davky oCkovacej latky.

Ziak moze postipit do vysSieho ro¢nika a pristipit’ k praktickej maturitnej skuske v odbornej zlozke
vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v predmetoch masize a masaze a foto-,
hydro-, termo-, balneoterapia a splnil vykonovy Standard odbornych zru¢nosti.
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5.2 Externa forma Stadia

Skola (nzov, adresa) Strednd zdravotnicka skola

Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica
Niazov SkVP Masér
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Kéd a nazov $tudijného odboru 5370 N masér, 5370 N masérka
Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven vzdelania: ISCED: 454

Uroven vzdelania: SKKR/EKR: 4
Dizka §tidia 2 roky
Forma $tudia externa
Druh §koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyucovacich predmetov Skratka Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. Spolu
Odborné predmety 15 15 30
latinsky jazyk LAJ 1(0)/- - 0,5(0,5)
anatomia a fyziologia ANF 3 - 3
patoldgia PAT -1 - 0,5
preventivne lekarstvo PRL 1/- - 0,5
organizacia zdravotnictva OzZH -1 - 0,5
prvé pomoc PRP 1(1) - 1(1)
psycholdgia, pedagogika a profesijna PPK 1 ) 1
komunikécia
zdravie a klinika chordb ZKC 2 2 4
fyzikalna terapia FYT 2 2 4
rekondi¢no-relaxacné cviCenia RRC - 1(1) 1(1)
masaze MAZ 4(4) 3(3) 7(7)
Odborna klinicka prax
masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia MFB - 7(7) 7(7)
Spolu 15 15 30
PrehPad vyuzitia tyZdiiov
) 1.roénik 2. roénik
Cinnost’
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 30
Maturitna skuska -
Casova rezerva(iGelové kurzy, opakovanie udiva,
- A SO 7 6

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ucast’ na odbornych akciach - -
Spolu tyzdiov 40 37
Poznamky k ramcovému ucebnému plinu pre odborné vzdelavanie: pre 2 — rofné pomaturiné

N

kvalifika¢né §tadium

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskom vzdeldvacom programe externého $tudia je 15 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v $tudijnom odbore sa realizuje v rozsahu 33 tyzdiiov v 1. roéniku
a 30 tyzdiiov v 2. ro¢niku. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd’. a na absolvovanie maturitnej skusky.

b) V externej forme $tiidia mdze prebichat’ vyuovanie kombinovanou formou, t. j. prezenénou (priama
ucast’ ziakov ny vyucovani) a diStanénou, v ktorej ziak podl'a pokynov uéitel’a realizuje samostadium,
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plni Glohy zadané uocitel'om, realizuje autodiagnostiku plnenia vykonovych standardov v jednotlivych
predmetoch.

¢) Obsahovy $tandard vyucovacich predmetov méze byt’ realizovany v blokoch, t.j. Ze v tyzdni s rozsahom
15 vyucovacich hodin, je mozné na zaklade vyparovanych tematickych planov predmetov vytvarat
rozvrthy na jednotlivé tyzdne. 15 vyuCovacich hodin je mozné rozsirit o konzultatné hodiny
V maximalnom rozsahu 4 hodiny tyzdenne.

d) Po ukon¢eni vyucby kazdého vyucovacieho predmetu v roéniku, ktorého obsah bol realizovany blokovou
vyuébou prezenénou formou, aj distanénou formou, nasleduje sumatizaéné hodnotenie a klsifikacia
vedomosti ziaka. Okrem sumarizacného hodnotenia vykonu ziaka ucitel vyuZziva aj priebezné
hodnotenie vedomsti, zru¢nosti, postojov Ziaka.

e) Riaditel' 8koly na zaklade odporti¢ania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie
Vv ucebnych osnoviach predmetov odbornej zlozky vzdeldvania, ktoré s sucastoou Statneho
vzdelavacieho porogramu, 30%-nt1 upravu ucebného obsahu na inovaciu ana zabezpecenie
regionalnych a aktualnych potrieb.

f) Predmety pre odbornti zlozku vzdeldvania sa delia na skupiny. Maximalny pocet ziakov v skupine na
predmete: latinsky jazyk 15 Ziakov
prva pomoc 10 ziakov
psycholdgia a pedagogika a profesijna komunikacia 15 ziakov
masaze 10 ziakov
rekondi¢no — relaxacné cvicenia 15 Ziakov
masaze, foto-, hydro-,termo-, balneoterapia 6 Ziakov

g) V praktickej ¢asti odbornej zlozky vzdelavania je najvyssi pocet ziakov na jedného odborného
ucitela v Skole najviac 10 ziakov.

h) Na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine najviac 6.
i) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi.

j) Riaditel' $koly na zaklade odporti¢ania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie v
ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdeldvania, ktoré su sucast'ou Statneho vzdelavacieho
programu, az 30 %-nu upravu ucebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a
aktualnych potrieb.

k) Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
cvieni (v odbornych uéebniach, laboratoriach a pod.) a odbornej klinickej praxi v v zdravotnickych
zariadeniach, zariadeniach prirodnych lieCebnych kupelov a kipelnych lie¢ebniach, Specializovanych
zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb, $kolskych a inych zariadeniach.

I) Na cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do skupin, najmé s oh'adom bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cvicenia
Vv laboratérnych podmienkach je pocet ziaov v skupine najviac 10. Na odbornej klinickej praxi v ramci
predmetu masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia je pocet ziaov v skupine najviac 6.

m) V 1. roéniku PKS v odbornej zlozke vzdelévania je $tvortyzdiiova savisla odborna klinicka prax. Pogas
savislej odbornej klinickej praxe 1 hodina trva 45 minut. Ziak suvisla odbornt prax vykonadva
v zmluvnych zariadeniach.

n) Ziak moéze postapit’ do vyssieho roénika a pristipit’ k praktickej maturitnej skuske v odbornej zlozke
vzdelévania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v predmetoch masaZze a masaze a
foto-, hydro-, termo-, balneoterapia a splnil vykonovy $tandard odbornych zru¢nosti.
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6 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 5370 MASER

Tvoria prilohu tohto dokumentu.

Tabulka vztahu kIi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehl’ad kPucovych kompetencii

konat’ tatne
V spolo¢enskom a pracovnom

interaktivne
vedomosti,
komunikovat’
pracovat’

a komunikaéné
Vv materinskom jazyku

te

V réznorodych skupinich
Odborné kompetencie

Sposobilost’
pouzivat’
informaéné
technologie,
Schopnost’

Zivo

PrehPad nazov predmetov PrehPad vychovnych administrativ a stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatira

anglicky jazyk

nemecky jazyk

konverzacia v cudzom jazyku

obcianska nauka

etickd/nabozenskd vychova

chémia

matematika

informatika

telesnd a Sportova vychovy

Povinné odborné predmety

latinsky jazyk

anatomia a fyzioldgia

patolégia

preventivne lekarstvo

organizacia zdravotnictva

prvé pomoc

psychologia, pedagogika a profesijna
komunikacia

zdravie a klinika chordb

fyzikalna terapia

rekondi¢no-relaxa¢né cvicenia

masaze

Q|0|0|0|0| ©|C|0|0|0|0|0| 6|6 (0|66 e

masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia

Ukelové kurzy

O 0600 00000

ochrana ¢loveka a prirody

O|0| O|6|6|0|0 ©0(6|0|0|60|0 60660660 0
O|0| O|0|6|0|0 ©0|6|0|0|eB|0| 000 00O 00

@

telovychovno-vycvikovy kurz

KTlucové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metéodach
a formach prace, pri organizovani roznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat a rozvijat’ aktivitu, tvorivost’, zrunost’, ucenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
»VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo
d’alsiemu rozvoju kl'aicovych kompetencii.

VVS su vnaSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre vybrané
klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Této stratégia bola odsuhlasend vsetkymi predmetovymi
komisiami na Skola.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU ) VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 5370 M MASER

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 5370 M masér, 5370 M masérka. V SVP sa vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizdciu Skolského vzdelavacieho programu Masér.
Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program Masér,
st nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na ulici Skolska 230, Povazska Bystrica. Normativ
vybavenosti odbornych ucebni je v sulade snormativom zdkladného vybavenia pracovisk praktického
vyucovania pre Studijny odbor 5370 M masér, 5370 M masérka.

Zabezpecenie prevadzky Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel'a $koly,

kancelarie pre zastupcov riaditel’a Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek,
parcovna pre Skolského psychologa,
kabinet pre vychovnu poradkynu,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitel'ov.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelaria pre sekretariat, ekonémku,

priestory pre obsluzny personal ($kolnik, upratovacky)
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

Sklad uéebnych pomocok a didaktickej techniky, archiv.

Hygienické priestory, Satne, socialne zariadenia.

KniZnica.

Makrointeriéry:
Skolska budova
Skolsky dvor

Vyucovacie interiéry

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie vybavené didaktickou technikou.
Ucebne informatiky.
Odborné ugebne pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené didaktickou technikou, pristrojovou technikou
a pomdckami, modelmi:
- odborna ucebna pre predmet anatomia a fyziologia
- odborna ucebna pre predmet prva pomoc
- 2 odborné ucebne pre vyucbu predmetu masaze,
- 1 odborna ucebna pre vyucbu predmetu rekondic¢no-relaxacné cvicenia
- prirucna miestnost’ na prezliekanie a socialne zariadenie.
Telocvicia.

Zmluvné pracoviska na vykon odbornej klinickej praxe

Podmienky praktického vyucovania — odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach
prirodnych lieCebnych kupelov a kupelnych lieCebniach, Specializovanych zariadeniach, zariadeniach
socialnych sluzieb, Skolskych a inych zariadeniach s jednoznac¢ne pisomne dohodnuté na zdklade dohody
uzatvorenej podla zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
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zakonov zneni neskorSich predpisov. Pri vyucbe v odbornej ucebni a na vyucbovom pracovisku zdravotnickeho
zariadenia st nutné osobné ochranné pracovné

prostriedky (odev a obuv), ktoré zabezpecuje $kola.

Normativ minimdlneho materiilno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet anatémia

a fyziolégia

funkcii

Vybavenie Minimalny pocet pre jednu uc¢ebiiu
Anatomicko-fyziologické zobrazenia vSetkych ststav, cca 20 ks

schémy

Trojrozmerné modely anatomickych §truktar, organov a ich cca 20 ks

Softvér pre vyucébu ANF cez interaktivnu tabulu

Dalsie $pecifické pomocky pre jednotlivé $tudijné odbory
(napr.: CD a DVD nosice o prevencii, dg., priebehu a terapii
jednotlivych stavov a ochoreni,
vyuziti pomocok a pod.)

operacnych zakrokoch,

vizualizér

Prezentacna technika — dataprojektor, notebook, platno,

alks

Normativ minimalneho materialno-technického vybavenia odbornej u¢ebne pre predmet prva pomoc

Pocet

Zostava pomdcok

Spotrebny material

Iné

Jedna

figurina dospelého na kardiopulmonalnu
resuscitaciu s moznostou elektronicke;j
kontroly s pocitatovym vyhodnotenim
priebehu kardiopulmonalnej resuscitacie
v tlacenej forme

zdravotnicky material

a pomdcky na precvicovanie
poskytovania prvej pomoci
postihnutému

v simulovanych
podmienkach pre kazdého
Ziaka

odborna literatara
tykajtica sa
poskytovania  prvej
pomoci pre kazdého
ziaka

Jedna

figurina dojcata na kardiopulmonalnu
resuscitaciu s elektronickym
vyhodnocovacim zariadenim na kontrolu
spravnosti vykonavanej resuscitacie

didakticka  technika
najmenej na Urovni
datového projektoru
S pocitaom

Jedna

figurina na nacvik uvolnenia cudzieho
telesa z dychacich ciest uréenu na nacvik
spriechodnenia dychacich ciest uderom
do chrbta a stlaéenim brucha pri duseni
sa cudzim telesom

Jedna

celotelova  figurina s traumatickymi
poraneniami; tato sa nevyZaduje, ak
figurina dospelého na kardiopulmonalnu
resuscitaciu ma vymenitelné Casti, ktoré
obsahuju aj traumatické poranenia

Jeden

tréningovy automaticky externy
defibrilator s moZnostou  simulacie
srdcovych rytmov

Pre
kazdého
ziaka

vybavena lekarnicka

Normativ minimalneho materialno-technického vybavenia odbornej u¢ebne pre predmet masaze

Vybavenie Podet
Masazne stoly s nastavite'nou vyskou 3-5 ks
Otocné okruahle stolicky 6-10 ks
Krlakacky (Specialne masaz. stolicky) 2-3 ks
Priru¢né stoliky 3-5 ks
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Skrifia na pomocky 1 ks
Uteraky — hygienické jednorazové utierky 20-30 ks
Plachty — jednorazové 20-30 ks
Paravany 3-5ks
Spotrebny material (masazne prostriedky, hygienické potreby) pre kazdl dvojicu ziakov
Ohrievac lavovych kamenov 1 ks
Maly IR ziari¢ — solux, osobné ochranné okuliare 1 ks
Prenosny ultrazvuk 1 ks
Prenosny maly parafinovy kupel - ohrievac 1 ks
Anatomické obrazy — svaly l'udského tela (predna a zadnd plocha) 1-2 ks
Umyvadlo s teplou a studenou vodou 1 ks
Model kostry 'udského tela 1 ks
Anatomicky obraz — nervovy systém 1 ks
Anatomicky obraz — lymfaticky systém 1 ks
Polohovacie podlozky (r6zne tvary a velkosti) 3-5Kks
Didakticka technika — notebook, dataprojektor s ozvu¢enim 1ks

Normativ minimalneho materidlno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet rekondi¢no-
relaxacné cvicenia

Vybavenie Podet
Zinenky, podlozky na cviGenie 8-12 ks
Ribstoly 3-5ks
Expandre, tera bandy 8-12 ks
Fit lopty — rozne vel'kosti 8-12 ks

Pomocky pre stabilizaciu (bosu, labilné plosiny...)
Cinky — rdzne hmotnosti
Lopty (basketbal, volejbal, hadzana...)

Svihadl4 8-12 ks
Rozne typy prekazok (odrazové schopnosti...)

Zrkadla

Didakticka technika — notebook, dataprojektor s ozvu¢enim 1 ks

7.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s poziadavkami
odbornej apedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odbornad a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stilade so Statnym vzdeldvacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
Vv ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy, ramcového ucebného
planu a u¢ebného planu pre odbornu zlozku vzdelavania Skolského vzdelavacieho programu.
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Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekoném, $kolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaja
na realizacii S$kolského vzdeldvacieho programu je v stlade splatnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom,
rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatela strednej skoly. Dalsie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny
poriadok $koly, vniitorny mzdovy predpis a pod.).

Personalne podmienky odborného vzdelania - kvalifika¢né poZiadavky uéitel’ov odbornych predmetov

ODBORNE PREDMETY v §tudijnom odbore masér

Vyucovacie predmety

Kbvalifika¢né poZiadavky
Vysokoskolské vzdelanie I1. stupiia v prislusnom $tudijnom odbore,
doplitujtice pedagogické stidium (DPS) a minimalne 2 roky odbornej
praxe

latinsky jazyk

- klasicke jazyky= latinCina a starogréctina
- latin¢ina v kombinécii

anatomia a fyziologia

- lekar — vSeobecné lekarstvo
- sestra -,08etrovatel’stvo®,
(starostlivost’ o chorych - pedagogika, starostlivost o chorych -
psychologia, ucitel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov, pedagogika —
oSetrovatel'stvo, ucitel'stvo odbornych predmetov pre SZS, pedagogika
s predchadzajucim ukonéenim $tudijného odboru na SZS, osetrovatel'stvo
a rehabilitacia) [d’alej len ,,08etrovatel'stvo*],
- sestra - oSetrovatel'stvo s vykonanim Statnej zavereCnej skusky
z predmetu somatologia
- sestra — oSetrovatel'stvo a rigor6zna skuska a I. atestacna skaska,
osetrovatel'stvo a 3. stupenl vzdelania ,,PhD.*
- fyzioterateut — fyzioterapia arigoréozna skuska al. atestatna
skuska, fyzioterapia a 3. stupen vzdelania ,,PhD.*

patologia

- lekar — vSeobecné lekarstvo

- sestra - oSetrovatel'stvo s vykonanim Statnej zdverecnej skusky
z predmetu somatologia, oSetrovatel'stvo a rigorézna skuska a .
atestacna skuska, oSetrovatel'stvo a 3. stupen vzdelania ,,PhD.*

- fyzioterateut — fyzioterapia arigorézna skiska al. atestana
skuska, fyzioterapia a 3. stupen vzdelania ,,PhD.*

preventivne lekarstvo

- lekar - vSeobecné lekarstvo
- verejny zdravotnik - verejné zdravotnictvo

organizacia zdravotnictva

- lekar - vSeobecné lekarstvo

- zubny lekar — zubné lekarstvo

- farmaceut — farmécia

- sestra— oSetrovatel’stvo

- fyzioterateut — fyzioterapia

- verejny zdravotnik - verejné zdravotnictvo

- lekar - vSeobecné lekarstvo

a profesijnd komunikécia

prva pomoc - zubny lekar — zubné lekarstvo
- sestra— oSetrovatel'stvo
- zdravotnicky zachranar — urgentna zdravotna starostlivost’ 1.
stupeii a 2. stupen oStrovatel’stvo alebo verjené zdravotnictvo
psychologia, pedagogika - psycholdg — psychologia

- sestra - oSetrovatel’stvo

zdravie a klinika choréb

- lekar — vSeobecné lekarstvo

- sestra - oSetrovatel'stvo s vykonanim Statnej zdverecnej skusky
z predmetu somatologia, oSetrovatel'stvo a rigorézna skuska a .
atestacna skuska, oSetrovatel’stvo a 3. stupen vzdelania ,,PhD.*
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- fyzioterateut — fyzioterapia arigorézna skiska al. atestatna
skuska, fyzioterapia a 3. stupen vzdelania ,,PhD.*

PROFILUJUCE ODBORNE PREDMETY

Vyucovacie predmety

Kvalifika¢né poziadavky

Vysokoskolské vzdelanie I1. stupiia v prisluSnom Studijnom

odbore,

dopliiujiice pedagogické $tidium (DPS) a minimalne 2 roky

odbornej praxe

fyzikalna terapia

fyzioterapeut — Studijny odbor alebo S$tudijny program
fyzioterapia, oetrovatel'stvo-rehabilitacia

masaze

fyzioterapeut — Studijny odbor alebo $tudijny program
fyzioterapia, oSetrovatel'stvo-rehabilitacia, $tudijny odbor
pedagogika

rekondi¢no-relaxaéné cvicenia -

fyzioterapeut — S$tudijny odbor alebo $tudijny program
fyzioterapia, oSetrovatel'stvo-rehabilitacia, oSetrovatel'stvo,
Studijny odbor ucitel'stvo a pedagogické vedy zamerané na
telesnu vychovu

masaze  a foto-,

hydro-,
balneoterapia- klinické cvic¢enia

termo-, -

fyzioterapeut — Studijny odbor alebo S$tudijny program
fyzioterapia, oSetrovatel'stvo-rehabiliticia, oSetrovatel'stvo

7.3 Ucebné zdroje

Pouzivanie ué¢ebnych zdrojov vo vyu¢ovacom procese suvisi s didaktickou zdsadou nazornosti
vytvarania presnejSich predstav, pojmov. Predstavuju zdroj informacii a vytvarania zruénosti a navykov ziakov,
cestu ich motivacie, upeviiovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov. Maju funkciu
motivaénu, spatnovédzobnu, informaénu, precvi¢ovaciu, aplikaént a kontrolnu
Ucebnymi zdrojmi mozu byt rézne ucebnice, odborna literatira, odborné ¢asopisy, naucné slovniky, materialno-
technické a didaktické prostriedky a pod.
Vo vyu€ovacim procese vyuzivameucebné zdroje:
« auditivne (sluchové): CD disk, pocitacovy program, zvukové nahravky
* vizualne (zrakové): napr. ucebnica, zosit, navod, tabul’ky, fotografia, vykres, projekt, nastenné obrazy, schémy,
diagram, mapa, obraz, vizualizér,
« taktilné (hmatové): napr. modely, realie,
* audiovizudlne (zvukovo-zrakové): napr. televizor, film, videozaznam,
* kombinované — multimédia.

Odborna literatura

VYUCOVACI NAZOV UCEBNICE AUTOR ROK

PREDMET VYDANIA

latinsky jazyk Latinsky jazyk Kabrt, J., Osveta 2010
Stru¢ny lekarsky slovnik Kucharsky,P., Kabrt,J., | Osveta 1992

Valach,V.

anatomia a fyziologia | Somatologia I., I1. Dylevsky, Trojan Osveta 2003
Anatomia a fyziologia Laukova, D. a kol. Osveta 2014

patologia Patologia Slugen Osveta 1998

preventivne lekarstvo | Preventivne lekarstvo Rovny, I. akol. Osveta 1995

organizacia Organizacia zdravotnictva Sagat, T. a kol. Osveta 2003

zdravotnictva

prva pomoc Prva pomoc Bereczova, L. Osveta 2018

psycholdgia, Psycholdgia a pedagogika Sutovec.J. a kol. Osveta 1993

pedagogika

a profesijna Psychologia

komunikacia Stefanovic, J., Greisinger, J. Osveta 1986

zdravie a Kklinika | Zdravie a klinika chorob Kopecka, K., Kopecky, Osveta 2014

chordb

fyzikalna terapia Fyzikalna terapia Komadcekova,D. a kol. Osveta 2008
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Mmasaze Fyzikalna terapia Komadekova,D. a kol. Osveta 2008
Lie¢ebna masaz Plackova, A. Osveta 2009

relaxaéno - | Relaxacno - rekondi¢né cvicenia | Moresova, M. a Holik, N. Osvtea 2014

rekondi¢né cvicenia

Masaze a foto-, | Fyzikalna terapia Komadekova,D. a kol. Osveta 2008

hydro-, termo-,

balneoterapia- Lie¢ebna masaz Plackova, A. Osveta 2009

klinické cvicenia

Didaktick4 technika

. Prenosny datovy projektor

. Po¢itaCe, notebooky, tladiaren

. Kopirovaci stroj a skener

. Video a DVD prehravaé

. Projekéné platno

. Flipchart

. Uchytavacie listy

. Televizor

. Magnetofon, CD/MP3/MP4/USB prehravac
10. Rozhlasovy prijimac

11. Laserové ukazovatko, prezentér
12. Interaktivna tabula

13. Ozvucenie ucebni

14. Kamera

OCoOoO~No ok~ WwWwN PR

Materialne vyucbové prostriedky
1. CDDVD//MP3/MP4/USB, v pripade distanéného vzdelavania Edupage, Zoom, google mett, gmail,
Facebook, Messenger,....
. Odborné filmy a videonahravky
. Softwerové programy urcené pre pracu v odbore, ktoré st priebezne aktualizované
. Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
. Vybavenie odbornych ugebni podl'a normativu podl'a SVP
. Zostava zdravotnickych a inych pombcok
. Spotrebny zdravotnicky a iny material
. Anatomicko-fyziologické a iné modely

coONO OB WN

7.4 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskom
vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimédlne poéty hodin boli
Vvtomto programe dodrzané asu preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako
Stvorrocné stadium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom $kolskom roku.
Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vézbe na teoretické vyucovanie a praktického vyucovania je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zékonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Praktické cviCenia sa vyu¢uju sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane.

Vychova a vzdelavanie sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani.
Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy denn Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie.

Na zaciatku kazdého Skolského roka maji ziaci prvych ro¢nikov adaptacny kurz, kde sa vzajomne
spoznavaju. Oboznamujti sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvézujii kontakty medzi
sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to Kk vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na $kole
a k l'ahsiemu zarad’ovaniu ziakov do kolektivu.
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Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucCovania. Exkurzie sa konaji
S pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
Z obsahu ucebnych osnov odboru studia a planuje sa v rocnych planoch prace Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly aje sudastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na cast’.
O v8etkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.
Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skuska sa sklad4 z pisomnej, praktickej a Gistnej &asti. Uspesni absolventi ziskaju Vysved&enie o maturitnej
sktske a Dodatok k vysved¢eniu o maturitnej skaske.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych uéitel'ov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujlcich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodic¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a socidlni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii
organizovanych skolou.
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov sa povazuje za najvyznamnejSiu kategériu celého
vzdelavacieho procesu. Cielom naSho snazenia je poskytovat’ ziakovi spatnu vézbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informadcie o tom, ako dant problematiku zvlada. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov
a konkrétnych kritérii.

Hodnotenie ziaka poskytuje Ziakovi, jeho rodiCom spitnii vézbu o tom, ako ziak zvladol dané ucivo.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami (slovne, zndmkou). Neoddelitelnou sucastou
hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie pocas teoretického, praktického vyucovania a pocas aktivit organizovanych
Skolou.

Pri hodnoteni vo vyucovacich predmetoch s prevahou teoretického vyucovania sa zameriame na ucelenost’,
presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’
uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a
hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost’, aktivita, zaujem, odborné a jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného Studia.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov sa bude postupovat’ podla platnych kritérii a pravidiel uvedenych v
Skolskom zakone.

Systém kontroly a hodnotenia ziakov je vel'mi vyznamnou kategdriou celého vychovno — vzdelavacieho
procesu. Chceme poskytnut’ ziakovi spatnti vdzbu, pomocou ktorej ziska prehl’ad, ako konkrétnu problematiku
zvlada, ako dokaze vyuzivat ziskané poznatky, v Com sa zlepSil a kde ma eSte svoje rezervy. Kontrolu
vyuéovacieho procesu bude vedenie $koly orientovat’ aj na skisanie a hodnotenie Ziakov.

POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie spiia tieto funkcie:

» diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,

* prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajtice predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho vyvoja
ziakov,

* motivaéna, ovplyviiujuca pozitivou motivaciu ziakov,

* vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

* informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

* rozvijajlca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

* spatnovézbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SkVP v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptuje tieto funkcie a na zaklade niZsie uvedenych
kritérii vyuziva nasledovné formy hodnotenia:
1. podPa vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zéklade stanoveného kritéria
(norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni
vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a Glohy na zavere¢nej, maturitnej a
absolventskej skuske,

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho predchadzajicim
vykonom,

2. podl’a ciel’a vzdeldvania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia (zavere¢nd, maturitna
a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spitni1 vizbu medzi zZiakom a u¢itelom. Hodnoti sa ustne a

vyuziva sa najma pri hodnoteni kI'a¢ovych kompetencii,
3. podl’a ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na

vyucovacej hodine,

b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa zZiak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia

(Stvrtrocne, polroc¢ne, rocne),
4. podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan pripravit’
(testy, pisomné prace, ap.),
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ ziaka vo vyuc¢ovacom procese,
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5. podPa ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, tloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.,
6. podDa prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,
b) externé hodnotenie prebieha v $kole inymi 'ud’'mi napr. ugitel’ z inej Skoly, odbornik z praxe,
in$pektor a pod.

Hodnotenie v SkVP je zaloZzené na hodnotiacom §tandarde. Je to stbor kritérii, organizaénych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje sa, ¢i ziak
predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie.
Hodnotiaci Standard zahfna:
Kritérid hodnotenia zist'uji mieru realizécie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit’ dokaz o tom, Ze ucenie
bolo ukoncené a preukdzané pre pozadovany vykonovy Standard. Kritérid hodnotenia bsu definované na jeden
vykon, su konkrétne, jasné, strucné, zamerané bud’ na proces (Cinnost) alebo na vysledok Ccinnosti.
V dokumentoch PK su jasne deklarované kritéria, napr. pre ustnu odpoved’, pisomnt pracu, skupinovu pracu,
laboratornu pracu, ap. Kritéria sumativneho hodnotenia st uvedené vzhl'adom k stanovenym témam, zadaniam
alebo uloham.

Sposoby a postupy hodnotenia sa delia podl'a nasledovnych kritérii:

a) podla poétu sktisanych ziakov
- individualne,
- skupinovo,
- frontalne,

b) podla ¢asového zaradenia
- priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
- sthrnné skusanie (sktsa sa u¢ivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
- zavere¢né skusanie (zavere¢né, maturitné, absolventské alebo opravné skusky)

¢) podl'a spdsobu vyjadrovania sa
- ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
- pisomné hodnotenie (ciel'ovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie nie¢oho), pripadova
Studia, projekt, zistenie a pod.),
- praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).,

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamétoveé
alebo aktualne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Skusanie zZiaka

Pocas skuSania preverujeme stupenn dosiahnutia ciel'ov vyu€ovacieho procesu vychadzajucich zo Standardov
kladenych na absolventa daného Studijného odboru. K tomu vyuzivame rdzne spdsoby a postupy (individudlne,
frontalne, skupinové skt8anie). SkiSa sa priebezne, ale vo velkej miere sa pouziva i sthrnné hodnotenie na
zéaver tematického celku a na konci vyucovacieho obdobia.

Hodnotenie Ziaka

Hlavnym cielom hodnotenia ziaka v $kole je podat’ Ziakovi a jeho zakonnému zastupcovi informaciu, do
akej miery a na akej trovni ziak zvladol konkrétnu problematiku a v ¢om by sa mal zlepsit. Podl'a vzdelavacich
vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie, napr. pamétové alebo praktické kompetencie (vykon,
postup).

Hodnotenie ma pozitivnu funkciu a teda mé ziaka motivovat’ v d’alSej praci, ¢i podnietit’ k zlepSeniu vykonu.
Hodnotenie mo6ze byt’ vyjadrené slovom, znamkou.
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Hodnotenie v odbornom predmete s prevahou teoretického zamerania

Obsah pozadovanych poznatkov je dany Standardami Studijného odboru. V odbornych predmetoch sa
hodnoti kvalita, presnost’, ucelenost’ pozadovanych poznatkov, trvacnost, pravidelnost’ pri ich nadobudani,
aktivita a samostatnost’ ziaka. Pozaduje sa kvalita myslenia, jeho logika, schopnost’ aplikovat osvojené
teoretické poznatky na praktické zivotné situdcie a schopnost’ vyuzivat’ empatiu. Aj v odbornych predmetoch sa
pozornost’ venuje jazykovej Cistote slovného prejavu.

Hodnotenie v odbornom predmete s prevahou praktického zamerania

Praktické vyucovanie v odbornych predmetoch prebiecha v odbornych ucebniach v budove Skoly a na
praktickom vyucovani v prirodzenych podmienkach. Hodnoti sa dodrziavanie pravidiel bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, vztah k praci a k praktickym ¢innostiam. U¢itel’ posudzuje osvojenie si praktickych zru€nosti a
navykov, aplikaciu teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, kvalitu vysledkov ¢innosti ziaka, ale aj
organizaciu vlastnej prace, ovladanie ucelnych spésobov prace, zodpovednost, aktivitu, samostatnost’, tvorivost’,
hospodarne vyuzivanie materidlov, pomdcok, energie a kreativitu pri prekondvani prekazok v praci a prejavy
citlivého a slusného spravania sa na verejnosti.

Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania ziakov a opatrenia vo vychove sa realizuju v zmysle zékona
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

8.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie ziaka sa v rdmci vzdelavania na strednych Skoldch vykonava podla rovne dosiahnutych
vysledkov slovnym hodnotenim, klasifikaciou alebo kombinaciou oboch moznosti.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolocenskymi,

vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni Skoly:
e hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii,
znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka,
vyucujuci klasifikuji iba zadané, prebrané a precvicené ucivo,
ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva,
podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujici hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyu€ovanie, rdznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych Cinnosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podl'a potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi,
o pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnl stupnicu,
o vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne,
e v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode,

e pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu,
e vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Metody a formy skusSania mézu byt’:
1. ustne skusanie
2. praktické skusanie (ziaci vykonavaju pri skuskach prakticka ¢innost’)
3. pisomné skusanie:
a) pisomna praca
b) nestandardizovany didakticky test
c¢) domaca tloha (samostatna praca) — referat, projekt, pripadova stadia a pod.
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Pokyny na hodnotenie:
e pouziva sa stupnica klasifikacie:

1. pre vSeobecno vzdelavacie predmety:
vyborny: 100 — 90 %,
chvalitebny: 89 — 75 %,
dobry: 74 — 60 %,
dostatoény: 59 — 40 %,
nedostato¢ny: 39— 0 %,

2. pre odborné predmety:
vyborny: 100 — 92 %,
chvalitebny: 91 — 80 %,
dobry: 79 — 66 %,
dostatoény: 65 — 50 %,
nedostatocny :49 — 0 %,

o test sa archivuje pocas aktudlneho Skolského roka,

o zaverecné hodnotenie za klasifikaéné obdobie (1. polrok, 2. polrok) vypracovava vyucujuci na zaklade
znamok podrla ¢asovej dotécie hodin:

- vyuéovaci predmet s 1— hodinovou dotaciou (minimalne 2 znamky) — 1 x ustna odpoved’,
1 x didakticky test,

- vyuéovaci predmet s hodinovou dotaciou vyssou ako 1 hodina tyzdenne
(minimalne 3 znamky) — 1x Gstna odpoved’, 2 x didakticky test,

o stupeil prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikaénom obdobi,
prihliada sa k délezitosti a vahe jednotlivych znamok.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostato¢ny
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim,

- prospel vel'mi dobre,

- prospel,

- neprospel.
Ziak je neklasifikovany, ak ma vysoki absenciu v danom predmete a aj v pripade, ak vyudujuci nema dostatok
podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt’ informovany riaditel’ skoly.

Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej klasifikacii
rozhoduje riaditel’ $koly v zmysle platnej legislativy. Ak ma ziak pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Komisionalne skusky prebiehaji v stilade s pravnymi
predpismi.

Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu svedomita
pracu, vyrazné prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socialnu klimu v triede a v skole a zésluzny
alebo statocny ¢in, mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje ziakovi triedny uéitel’ alebo riaditel'. V osobitne oddévodnenych pripadoch,
najmé ak ide o mimoriadne zasluzny alebo statocny ¢in, méze ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie
zéstupca zriad’'ovatela strednej Skoly, zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné
ocenenie sa udel'uje spravidla na zhromazdeni triedy alebo $koly.

1. Ustna pochvala triednym u&itePom za dosiahnuté vysledky na trovni triedy.

2. Pisomna pochvala triednym ucitePom za dosiahnuté vysledky na tirovni $koly.
3. Ustna pochvala riaditePom $koly za reprezentaciu §koly na okresnej Girovni.

4. Ustna pochvala riaditePom 3koly za vynikajucu dochadzku a vyborné $tudijné
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vysledky pocas §tudia na Skole spojend s vecnou odmenou.

5. Pisomna pochvala riaditePom §koly za dosiahnuté vysledky na okresnej urovni,
reprezentaciu Skoly na krajskej Grovni.

6. Pochvalny list spojeny s vecnou odmenou za dosiahnuté vysledky na krajskej Grovni,
za reprezentaciu $koly na republikovej urovni, za viacnasobnu reprezentaciu skoly.

7. Ustna pochvala riadite’om NsP za vynikajucu dochadzku a vyborné §tudijné
vysledky pocas odbornej praxe spojena s vecnou odmenou.

Udelenie tychto pochval je podmienené dobrymi $tudijnymi vysledkami. Pochvaly sa udeluju spravidla pri
zavereénom vyhodnoteni $kolského roka alebo na konci klasifikacného obdobia.

Na posilnenie discipliny, za menej zdvazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voc¢i skolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, l'udskym prdvam, mravnym normdm spolo¢nosti alebo ak ziak nartsa cinnost
kolektivu mozno ziakovi ulozit: napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od riaditel’a,
podmienecné vylicenie alebo vylucenie zo Studia.

Postup pri udelPovani vychovnych opatreni
Pri ureni vychovného opatrenia sa berie do uvahy:
. stupen zavaznosti,
. spOsob porusenia povinnosti Ziaka (imyselne/netimyselne),
. postoj ziaka a rodi¢ov k vykonanému skutku,
. ochota napravit’ spdsobenu $kodu,
. opakovanie poruseni $kolského poriadku,
priznanie sa ku skutku.

=D OO oTw®
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9 MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 354 pre dennu formu
Stidia a ISCED 454 pre externt formu $tidia je absolvovanie maturitnej skiisky v $tudijnom odbore v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuji spésob ukoncovania $tiidia na strednych skolach.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva uréeného ucebnymi
planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavaciecho programu a overenie toho, ako
su ziaci pripraveni pouzivat’ ziskané kompetencie v d’alSom stidiu alebo pri vykone povolani a odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska v Studijnom odbore masér/ masérka v 4 - roénej dennej forme $tudia sa sklada

70 4 predmetov: slovensky jazyk a literatira,
cudzi jazyk,
teoreticka Gast’ odbornej zlozky (TC OZ),
prakticka &ast’ odbornej zlozky (PC 0Z).

Maturitné témy v TC OZ st tvorené zpredmetov: anatomia a fyziologia, patologia, preventivne
lekarstvo, organizacia zdravotnictva, prva pomoc, psychologia, pedagogika a profesijnd komunikacia, zdravie
a klinika chordb, fyzikalna terapia, rekondi¢no-relaxacné cvicenia.

PC OZ je zamerana na overenie vedomosti a zruénosti z predmetov: masaze a masaze a foto-, hydro-,
termo-, balneoterapia.

Maturitnd skuska v Studijnom odbore masér/ masérka v 2 - rocnej externej forme Studia sa sklada
z 2 predmetov: teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky (TC OZ),

prakticka Gast’ odbornej zlozky (PC OZ).

Maturitné témy v TC OZ sG tvorené z predmetov: anatomia a fyzioldgia, patologia, preventivne
lekarstvo, organizacia zdravotnictva, prva pomoc, psycholdgia, pedagogika a profesijnd komunikacia, zdravie
a klinika chordb, fyzikalna terapia, rekondi¢no-relaxa¢né cvicenia.

PC OZ je zamerana na overenie vedomosti a zruénosti z predmetov: masaze a masaze a foto-, hydro-,
termo-, balneoterapia.

Maturitna skaska zo slovenského jazyka literatiry a z cudzieho jazyka pozostava z externej a internej
asti MS. Interna Gast MS pozostava z pisomnej (PFIC MS) a ustnej formy (UFIC MS) MS. Externti ast
maturitnej skusky tvori test, ktory zadava a vyhodnocuje organizacia zriadena ministerstvom Skolstva na plnenie
uloh v oblasti monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania. Externa Cast’ maturitnej skusky sa
vykonava v rovnakom ¢ase na celom uzemi Slovenskej republiky a méze sa vykonavat aj elektronickou formou.
Pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky tvori stibor tém alebo zadani, ktoré zadava organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva na plnenie tloh v oblasti monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania.
Pisomna forma internej Casti maturitnej skuSky sa vykonava v rovnakom case na celom tzemi Slovenskej
republiky. Ustna forma internej asti maturitnej skusky sa vykonava po ukondeni §tvrtého ro¢nika.

Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je ustne overit' uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. V teoretickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skisky sa ustne overuji vedomosti Ziaka vo vyzrebovanom zadani z uréenych odbornych predmetov.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje Groven osvojenych zruénosti ziakov a ich
schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.
Kona sa na pracovisku odborne;j klinickej praxe.

9.1 Témy maturitnej skusky

Maturitna skuska pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajtcich zo
Statneho vzdelavaciecho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov uvedeného $tudijného
odboru, ktori vykonanim maturitnej skisky ziskaju na jednej strane hlavne odbornt kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane moznost d’alSieho vzdelavania. Ziskané
maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

9.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach
Hodnotenie maturitnej skasky ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit,

ako maji byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je koneénym
rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.
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Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vzdeldvania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zéklad pre hodnotenie vedomosti ziaka a:

musia odpovedat’ na otazku ¢o sa od ziaka oc¢akava, aby preukazal svoju kompetenciu a uspesne ukoncil
svoje Stadium,

musia odpovedat’ na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju usporiadat’
zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej témy,

st pre ziakov jasné a konzistentné,

maju odsthlasent Struktiru,

mdzu mat vlastné ucebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabul’ky, vlastné prace, atd’.),
predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziaka.

Ciel’ové poziadavky na maturitnu skusku
Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych §tandardov — profilu absolventa.

9.3 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej sktsky zahfiia komplexny ucebny obsah teoretického vyucovania a
praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritérid Specifikované v zavislosti na orientacii uvedeného
Studijného odboru a v sulade s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

VSeobecné Kkritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria hodnotenia tstnej formy internej ¢asti (UFIC) MS a teoretickej Gasti odbornej zlozky (TC OZ) MS :

porozumenie téme,

pouzivanie odbornej terminoldgie,
samostatnost’ prejavu,

schopnost’ aplikacie,

vecnost’ a spravnost’ odpovede.

Kritéria hodnotenia praktickej asti odbornej zlozky (PC OZ) MS:

pochopenie ulohy,

analyza ulohy,

vol'ba postupu,

vol'ba a pouzitie pomécok, $pecialnych zariadeni, pristrojov a materialov,
organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravia,

ochrana zivotného prostredia,

vysledok prace.
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