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Uvodné ustanovenia

Skolsky poriadok Strednej zdravotnickej §koly, Skolska 230, Povazska Bystrica (d’alej
len SZS) je zavizny pre vietkych Ziakov a zamestnancov $koly. Je rozpracovany podl'a zakona
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, podla
vyhlasky MS SR ¢&. 224/2022 Z. z. o strednych kolach, zakona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a
Metodického pokynu ¢&. 21/2011 vydaného MSVV, Smernice &. 1/2025 k prevencii a rie$eniu
Sikanovania deti a Ziakov v $kolach a v 8kolskych zariadeniach na podmienky SZS v
Povazskej Bystrici .

Skola sa v nadviznosti na hlavné ciele vychovy a vzdelavania zavizuje zabezpedit
vnutorny chod Skoly, organizéciu Zivota ziakov a podmienky pre optimédlne medzil'udské
vztahy. Skola bude dosledne dodrziavat dokumenty prijaté a schvalené OSN — Listinu
zakladnych ludskych prav a slobod a Dohovor o pravach dietata — a to vo vzt'ahu k ziakom,
rodicom, ucitelom 1 ostatnym zamestnancom Skoly. Bude venovat ndleziti pozornost
priprave ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,

narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami.
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Clanok I.
Postavenie riaditel’ky SZS

Stredn zdravotnicku Skolu v Povazskej Bystrici riadi riaditel’ka Skoly, ktord je

opravnend konat v mene rozpoctovej organizacie v plnom rozsahu. Riaditelku Skoly
vymenuiva a odvolava predseda samospravneho kraja na navrh prislusnej rady Skoly
rozhodnutim zastupitel'stva samospravneho kraja.

1. Zodpovednost’

Riaditel’ka Skoly zodpoveda za:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu, ucebnych osnov a vzdelavacich
Standardov,

pedagogicki a odborni urovenn vychovno-vzdeldvacej prace Skoly a Skolského
zariadenia,

d’al$ie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie Cinnosti Skoly a Skolského zariadenia Skoly,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly a Skolského
zariadenia,

plnenie d’al$ich uloh vyplyvajlcich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

2. Rozhodovacia pravomoc

Riaditel’ka $koly rozhoduje o:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

prijati Ziaka na $tidium na strednej Skole,

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodeni ziaka od §tidia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich Casti,
umozneni Studia ziaka podl'a individudlneho Studijného planu,

povoleni absolvovat’ ¢ast’ Studia v Skole obdobného typu v zahrani¢i,

preruseni Stadia,

povoleni zmeny Studijného odboru,

povoleni opakovat’ ro¢nik,

ulozeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku.

Riaditel’ka Skoly vymenuva zéastupcu pre vychovu a vzdelavanie, ustanovuje triednych

ucitelov, vychovného poradcu a na zaklade navrhov jednotlivych predmetovych komisii
urcuje ich veducich.

Riaditel’ka Skoly zriad'uje svoje poradné organy podl'a potrieb a podmienok skoly.
Riaditel’ka $koly schvaluje Skolsky poriadok $koly.
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Clanok II.
Vykon prav a povinnosti Ziakov, pravidla vzajomnych vzt’ahov a
vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami

Skoly

1. Prava zZiaka

Ziak $koly mé pravo na:

a) rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

b) bezplatné vieobecné a odborné vzdelavanie,

€) vzdelanie v $taitnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zakonom
245/2008 Z. z.,

d) individualny pristup respektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav
v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,

e) bezplatné zapozi¢iavanie uéebnic a u¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

f) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

g) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

h) vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienickom prostredi,

I) organizaciu vychovy a vzdelavania primeranym jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

J) tctu k svojej osobe a na zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

K) na slobodnti vol'bu volitelnych a nepovinnych predmetov v sulade so svojimi
mozZnost’ami, zaujmami a zdl'ubami v rozsahu ustanovenom vzdelavacim programom,

I) na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

m) na individualne vzdelavanie za podmienok ustanovenych tymto zékonom podla § 24,

n) nahradu $kody, ktora mu vznikla pri vychove a vzdelavani alebo v priamej suvislosti
s nimi; toto ustanovenie sa nevzt'ahuje na Skodu podla osobitného predpisu.

2. Povinnosti ziaka

Ziak Skoly je povinny:
a) pravidelne sa zGcastnovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat’,

b) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych os6b zac¢astiujucich sa vychovy a
vzdelavania,

c) dodrziavat’ skolsky poriadok a d’alsie vnutorné predpisy skoly,

d) chranit pred poskodenim, zneCistenim, lepenim Zuvaciek majetok skoly, skolského
zariadenia a majetok, ktory Skola alebo Skolské zariadenie vyuziva na vychovu a
vzdelavanie; nahradit’ Skody na inventari Skoly sposobené umyselne alebo z
nedbanlivosti,
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e) chranit pred poskodenim ucebnice, u¢ebné texty a u¢ebné pomocky, ktoré mu boli
bezplatne zapozic¢ané; uebnice nenechavat’ v lavici,

f) konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpe¢nost’, ako aj zdravie a bezpe¢nost’
d’al$ich osdb zacastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

g) ctit’ si P'udska dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov $koly a Skolského
zariadenia,

h) reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v
stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Skoly
a dobrymi mravmi,

i) sledovat’ a dodrziavat’ aktualne nariadenia riaditel’ky $koly zverejnené na webovej
stranke Skoly, Edupage (vratane zmien v rozvrhu),

J) prichadzat’ na kazda vyucovaciu hodinu naéas a zaujat’ miesto podl'a zasadacieho
poriadku; dochadzajuci ziak vyvija maximalne usilie na to, aby sa dostal na
vyucovanie nacas aj v pripade meskania vlakového alebo autobusového spojenia,

k) odlozit si po prichode do Skoly vrchnu cast odevu (vetrovka, kabat, Ciapka,
topanky...), prezut’ sa do hygienicky nezdvadnych prezuviek,

I) ospravedlnit sa na zaéiatku vyucovacej hodiny prislusnému vyucujicemu, ked’ sa
z vaznych dovodov nepripravi na vyucovanie alebo si nevypracuje domacu ulohu;
ucivo si osvojit’ a ulohy dodato¢ne splnit’ podl'a pokynov vyucujuceho,

m) zodpovedne sa pripravovat’ na Ustne aj pisomné overovanie vedomosti; pocas
pripravy na odpoved’ aj samotného overovania vedomosti pracovat samostatne,
Cestne a bez pouZitia nevolenych pomodcok (mobilny telefén, poznamky,
elektronické zariadenia, neopravneného vyuZzivania pomoci spoluziaka alebo tretej
osoby; Kazdy pripad podvadzania sa zaznamena do pedagogickej dokumentacie
Ziaka.

n) vsetky pisomné prace (pisomky, pripravy, domace tlohy a iné pisomné vystupy)
vypracivat’ perom. Podpis Ziaka na pisomnych pracach musi byt vzdy jasny
a Citatelny.

0) riadit’ sa pocas akcii organizovanych Skolou (8kolské exkurzie, zajazdy, sut'aze a
pod.) v plnom rozsahu $kolskym poriadkom a pokynmi vyucujuceho; bez vedomia
pedagogického dozoru sa Ziak nesmie nikde vzd’alovat’,

p) uvolnit sa z vyufovania na mimoskolski akciu iba s pisomnym sihlasom
rodic¢a/zékonného zéstupcu (plnolety ziak sam),

q) vystupovat a komunikovat’ so vSetkymi zamestnancami skoly v stlade s mravnymi,
etickymi a moralnymi zasadami, reSpektovat’ ich pokyny a v pripade prejavenia
svojho nazoru vystupovat korektne,

) zachovavat’ dobré meno a Cest’ §koly na Skolskych a mimoskolskych podujatiach,

s) zachovavat ¢istotu a udrziavat’ poriadok v skolskych i verejnych priestoroch,

t) dodrziavat vyucovaci Cas a rozsah prestavok; odist’ z vyuc¢ovacej hodiny na WC
moze len so suhlasom vyucujaceho, a to len v naliehavom pripade,

u) zdravit vSetkych zamestnancov a dospelych v priestoroch skoly pozdravom: Dobré
rano, Dobry den, Dovidenia,

V) pozdravit’ na zaciatku vyucovacej hodiny a po jej ukonceni postavenim sa,

w) vyuzivat' prestavky na pripravu na d’alsiu vyucovaciu hodinu,
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X)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

99)

vybavovat' si na zaciatku Skolského roka vsSetky pisomnosti a potvrdenia
prostrednictvom triedneho ucitel’a; v ostatnom case si potvrdenia ziak vybavuje v
kancelarii skoly v ¢ase uradnych hodin, pripadne si ich stiahne z webovej stranky
Skoly,

spravat’ sa v Skolskej jedalni v stilade s vnutornym poriadkom Skolskej jedalne,
slusne a zdvorilo voci personalu kuchyne,

spravat’ sa v Skolskej budove a na Skoliacich pracoviskach spolocensky, prejavy
dovernych vztahov nepatria na podu Skoly a na Skoliace pracoviska,

pohybovat’ sa po chodbach a schodoch po pravej strane, z bezpecnostnych dévodov
nebezat, vo dverdch davat prednost ucitelom, zamestnancom Skoly a
zamestnancom $koliaceho pracoviska,

predlozit’ ziadost’ o uvolnenie z vyucovania svojho zdkonného zastupcu (plnolety
ziak sam), ak je vopred zndma pricina neti¢asti na vyucovani alebo ak je potrebné,
aby ziak opustil Skolu pocas vyucovania; ziadost musi byt schvalena triednym
ucitelom; Ziak je povinny ukdzat’ schvdlent ziadost’ prislusnému ucitel'ovi pri
uvol'neni z jednej vyucovacej hodiny, na uvol'nenie z dvoch a viac hodin v danom
dni preukdzat’ Ziadost’ triednemu /zastupujucemu/ ucitel'ovi, na viac ako 1 den
podat’ pisomnu ziadost’ riaditel’ke skoly;

ozndmit’ pri¢inu nepritomnosti na vyucovani, ktord nebola vopred znama,
zakonnym zastupcom (plnolety ziak sdm) do 24 hodin triednemu ucitelovi
elektronickou formou cez portal Edupage, za doévod ospravedlnitelnej
nepritomnosti Ziaka podla §144 ods. 9 Skolského zakona sa uznava najmai choroba,
pripadne lekarom nariadeny zakaz dochadzania do Skoly, mimoriadne nepriaznivé
poveternostné podmienky alebo nahle prerusenie  preméavky hromadnych
dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast’ Ziaka na
sttaziach, pocas Skolského roka je ziak ospravedlneny z rodinnych dovodov max.
pét’ dni suhrnne,

ospravedlnit’ jeho nepritomnost’ na vyucovani z doévodu ochorenia zdkonnym
zastupcom (plnolety ziak sam) najviac pat’ po sebe nasledujtcich vyucovacich dni
a sthrnne pocas kalendarneho mesiaca najviac desat vyucovacich dni bez
predloZenia potvrdenia od lekéra; ak nepritomnost’ Ziaka z dovodu ochorenia trva
viac ako pat’ po sebe nasledujucich dni alebo suhrnne pocas kalendarneho mesiaca
desat’ vyucovacich dni, vyZaduje sa aj predlozenie potvrdenie od lekéra;

v den nastupu do skoly zaslat’ triednemu ucitel'ovi ospravedlnenie nepritomnosti
elektronickou formou cez portdl Edupage a predlozit papierova formu
ospravedinenky na vyZziadanie triedneho ucitel’a,

vo vynimo¢nych a osobitne odovodnenych pripadoch na vyziadanie triedneho
ucitela predlozit’ lekarske potvrdenie o chorobe alebo iny doklad potvrdzujici
odovodnenost’ Ziakovej nepritomnosti, najma pri opakovanej nepritomnosti; to plati
aj pre kratsie obdobia nepritomnosti ako je uvedené v bode bb, alebo ak su dovody
na podozrenie z ucelového ospravedinenia,

preukazatelne vysvetlit' svoj oneskoreny prichod na vyucovaciu hodinu; ak ziak
nepoda preukazatelné vysvetlenie svojho neskorého prichodu, bude sa to
povazovat’ za poruSenie vnutorného poriadku Skoly,

Strana | 7



Strednd zdravotnicka skola, Skolskd 230, PovaZskd Bystrica Skolsky poriadok

hh) oznadit kazdy prichod na vyucovanie ako aj odchod z vyuCovania pomocou
elektronického dochadzkového systému; v pripade straty Cipu je ziak povinny
vyzdvihnut’ si novy; ak si zabudne Cip alebo z iného dévodu neoznaci svoj prichod
do skoly, je povinny na kazdej vyucovacej hodine zahlasit’” vyucujucemu svoju
pritomnost,

i) kontrolovat’ si evidenciu dochadzky v elektronickom dochadzkovom systéme a
nezrovnalosti konzultovat’ s vyucujiicim najneskor do 3 pracovnych dni,

jJ) zacastnovat sa triednickych hodin; svoju nepritomnost’ je povinny ospravedlnit’
tak, ako je uvedené v bode 27.,

kk) oboznamit’ sa a dodrziavat Manudl k nahrddzaniu profilujiicich predmetov v
odbornej zloZke videldvania pre Skolsky rok 2025/26 (Priloha 1),

Il) hlasit ihned’ triednemu ucitelovi zmenu svojho trvalého alebo prechodného
bydliska, prip. iné zmeny v zdkladnych udajoch,

mm)  pouzivat na vyucCovani v laboratornych podmienkach oznaceny, Cisty a
vyzehleny plast’ alebo predpisant uniformu,

nn) vykonavat’ ulohu figuranta na hodinach masazi. V pripade, ze ma ziak lekarsky
zdovodnené kontraindikécie, ktoré mu brania v prijimani maséaze, je povinny to
preukézat’ lekarskym potvrdenim.

00) dodrziavat’ zasady osobnej hygieny (Cistota odevu, Gprava ucesu, osobna Cistota a
hygiena pracoviska, Cistota triedy, okolia, Skolskych chodieb, lavic a pod.);
navstevovat’ Skolu vhodne, Cisto a bez vystrednosti obleceny a upraveny; prist’ na
kultarne podujatia, maturitné skusky (pisomné, Ustne), zavereéné skiisky (Ustne),
slavnostné prileZitosti a akcie Skoly vhodne a primerane obleceny podl'a pokynov
vyucujucich,

pp) hlasit’ vyskyt infekéného ochorenia v rodine Ziaka alebo v jeho blizkom okoli
triednemu ucitelovi a riadit’ sa presne pokynmi oSetrujuceho lekéra,

qq) dbat na svoje osobné veci; v pripade kradeze z neuzamknutej skrinky, triedy, alebo
kradeze veci ponechanej bez dozoru, taktiez pri presune ziakov do inej triedy si
bude niest’ zodpovednost’ za osobné veci sdm Ziak,

rr) vylozit po skonceni vyucovania stoli¢ku na lavicu a upratat’ si pracovné miesto, pp)
preobliect’ sa na vyucovanie predmetu telesné a Sportova vychova do cvicebného
uboru a dodrziavat’ bezpecnostné predpisy podl'a pokynov vyucujuceho TEV; v
pripade Uplného oslobodenia sa musi tiez zi€astiiovat’ hodin TEV, okrem prvej a
poslednej vyucovacej hodiny na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zéstupcu a
schvélenia riaditel’kou Skoly,

qq) prevziat’ vyro¢né vysvedcenie v posledny den skolského roka, ktory je vyhlaseny
MSVV a§ SR; ak Ziak kona v auguste komisionalnu skusku, nahradza si profilujiice
predmety, je povinny si prevziat vysvedcCenie v nasledujici den po vykonani
komisionélnej skusky alebo nahradeni profilujucich predmetov; dévod neprevzatia
vysvedc¢enia je povinny dokladovat’ a oznamit’ telefonicky triednemu ucitel'ovi, v
pripade jeho nepritomnosti zastupcovi Skoly,

rr) odovzdat zapoziCany inventar, ak ma prerusené stadium,

ss) oboznamit’ sa a dodrziavat’ VyjpoZicny poriadok Skolskej kniznice (Priloha 2),
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tt) pouzivat mobilny telefon na vyucovacej hodine vyhradne na pracu po dohode s

vyucujucim; inak musi mobilny telefon pocas vyucovania vypnat’ a ulozit mimo
lavice, rovnako aj vsetky technoldgie s prenosom dat (napr. smarthodinky).

3. Povinnosti tyZdennikov

TvZzdennici st povinni:

a)
b)

)
d)

e)

9)

h)

Cistit’ tabul’'u poc¢as vyucovania a po ukonceni vyucovania,

vetrat’ triedu pocas prestavok,

pripravit’ (priniest’) u¢ebné pomdcky na poziadanie vyucujticeho,

zahlasit’ nepritomnych zZiakov vyucujicim bez vyzvy vyucujiceho,

zahlasit’ nepritomnost’ vyucujuceho na hodine od zaciatku vyucovacej hodiny po 10
minutach zastupcovi riaditel’ky alebo ktorémukol'vek z ucitel'ov pedagogického
zboru,

dohliadat’ na Cistotu a poriadok v triede (Vv lavici i na podlahe),

zahlasit’ ihned’ triednemu ucitel'ovi (zastupujucemu triednemu ucitel'ovi) hmotné
Skody a pripadné poruchy,

po skonéeni vyucovania skontrolovat’ vylozenie stoli¢iek, su zodpovedni za
uzatvorenie okien, oCistenie tabule, zamknutie triedy a ponechanie kltuca vo
dverach.

4. Povinnosti Ziakov pri organizovani stuzkovej slavnosti

a)

b)

c)
d)

€)

Ziaci kongiacich roénikov denného $tudia maju moznost’ spolu s triednym uéitel'om,
rodi¢émi/zakonnymi zastupcami zorganizovat’ stuzkovu slavnost’.

Ziaci, ktori sa nezi¢astnia stuzkovej slavnosti, sa v defi jej konania vyuéuji podla
platného rozvrhu hodin, pripadne nahradného rozvrhu.

Zabezpecenie financnych prostriedkov si koordinuju rodicia/zakonni zastupcovia.
Pocas stuzkovej slavnosti sa na Ziaka v plnom rozsahu vztahuje Skolsky poriadok.
Grafickd uprava a text maturitného ozndmenia a tabla budi prekonzultované s
triednym ucitel'om.

5. Povinnosti Ziaka externého $tudia

a) Na ziaka externého $tudia sa vzt'ahuju tie isté prava, povinnosti a zakazy ako pre ziaka
denného Studia.

b) Ziak externého $tadia je povinny preukazat’ sa pred nastupom na OKP potvrdenim o
absolvovani okovania proti hepatitide.
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b)

d)

f)
9)
h)

i)
)

c) Na ziaka externého Stidia sa vztahuju pravidla klasifikacie v zmysle platného
klasifikacného poriadku pre stredné skoly.

Clanok I11.

Povinnosti Ziakov na odbornej klinickej praxi

Odborna klinicka prax (OKP) na skoliacich pracoviskach je sucastou vyucovacieho
procesu, na ktory sa vztahuje Skolsky poriadok. Pocas OKP ziak dodrziava vsetky pokyny
a pravidla spravania sa, s ktorymi bol podrobne obozndmeny na zaciatku vyucovania
predmetu.

Miesto a ¢as vyudovania uréuje harmonogram OKP, ktory Ziak presne dodrziava. Ziak
prichadza do Satne najneskor 15 min. pred zaciatkom vyucovania tak, aby bol o 7.00 hod.
(alebo iny cas podla grafikonu) pripraveny v pracovnom odeve a s pozadovanymi
pomdckami a nasledne sa presuva na Skoliace pracovisko. Ak ma ziak opodstatnent
poziadavku nahlési to vyucujicej eSte v Satni o 7.00 hod. Po¢as vyucovania, vratane
prestavky je zakazané opustit’ areal Skoliaceho pracoviska.

Poc¢as OKP musi mat’ Ziak kompletny cisty pracovny odev. Pracovny odev tvoria:
nohavice s blizou/triCkom, mikina, biele ponozky, zdravotna obuv. V pripade zabudnutia
akejkol'vek pomocky je Ziak povinny sa pred vyu€ovanim vyucujucemu ospravedlnit, v
pripade nekompletného ochranného pracovného odevu ma zékaz vstupu na pridelené
pracovisko. Ak pride Ziak na praktické vyucovanie v nevyhovujlicom pracovnom odeve,
nebude mu umoZneny vstup na Skoliace pracovisko, vyucujuci vykaze ako
neospravedlnent absenciu a cez Edupage to oznami zakonnému zastupcovi Ziaka.
Ziakovi sa zakazuje svojvolne pouzivat’ pracovny odev inych Ziakov. Ziak je povinny
nosit’ menovku na viditel'nom mieste a pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky.

Celkova uprava a vzhl'ad musi zodpovedat’ etickym a estetickym poZiadavkadm kladenym
na zdravotnickych pracovnikov. Podl'a Vyhlasky ¢. 553/2007 § 5 — pri oSetrovani pacienta
ma mat’ Ziak kratke, upravené, nenalakované, ¢isté nechty a &isty pracovny odev. Ziak mé
zakdzané umelé nechty. DIhé vlasy musia byt’ upravené a zapnuté tak, aby neprekazali pri
praci a vykonoch po cely Cas praktického vyu€ovania.

Ziak nemé povolené nosit na OKP cennosti, §perky, v4csi obnos penazi. V pripade ich
straty nesie zodpovednost’ sam ziak.

Ziak nesmie nosit’ a pouzivat’ v koliacom pracovisku mobilny telefon, vo vynimoénych
situaciach informuje vyucujucu OKP.

Do pracovného odevu sa Ziak prezlieka v priestoroch na tento ucel uréenych. Pracovny
odev je zakazané nosit’ mimo pracoviska!

Jedlo a pitie je zak4zané nosit’ na Skoliace pracovisko.

Vyucujuci na zaciatku vyucovania OKP kontroluje:

1. pracovny odev Ziaka

2. upravu ziaka (uces, make — up, nechty, Sperky, menovka, ...)
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3. pomdcky na OKP (pero, zapisnik...)

4. dennik OKP

Vyucujuca pri zisteni nedostatku ospravedIni ziaka len na zaciatku vyucovania OKP.
Pocas skolského roku modze vyucujica ospravedlnit’ Ziaka 3X.

Pri zisteni nedostatku viac ako 3x za kazdy d’al$i nedostatok v priebehu OKP  vyucujica

k)

1)

hodnoti Ziak zndmkou nedostatocny.

Pri vstupe na Skoliace pracovisko ziak zdravi, nezabuda na zdravenie vSetkych
zdravotnickych pracovnikov, pacientov, pribuznych pacientov a pod.

Ziak si nosi potrebné pomocky (dennik OKP, pero, slovniéek). V denniku si vedie
zaznamy podla pokynov vyucujicich, nosi ho na skoliace pracovisko, aby bol k dispozicii
vyucujuce;.

m) V priebehu OKP ma ziak narok na prestavku, na ktord méze odist’ len s vedomim

)

vyucujuceho.
Pocas OKP Ziak neprijima sukromné navstevy, neprijima od pacientov Ziadne dary.
Zo skoliaceho pracoviska je prisne zakazané vynasat lieky, tlaciva a iné predmety.
Pocas OKP ziak dodrziava zasady ochrany a bezpecnosti pri praci, chrani svoje zdravie a
zdravie pacientov.
Ziak je povinny zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti s
pripravou na vykon svojho povolania, nepodéva informacie o jeho zdravotnom stave
pribuznym a zndmym, ani o zdravotnom stave inych pacientov.
Ziak primerane a vhodnym spdsobom komunikuje s pacientom v stvislosti s realizovanou
oSetrovatel'skou starostlivostou (nie o liecbe, planovanych vySetreniach, vysledkoch
vySetreni...).
Ziak pristupuje k chorym, k praci a k pracovnikom $koliaceho pracoviska v stlade so
zasadami moralky zdravotnickych pracovnikov:

» presne dodrziava pokyny vyucujuceho OKP,

» nerozhodnost, nedorozumenie, nevedomost alebo chyby v praci vzdy oznami

vyucujucemu,
» k OKP pristupuje s vedomim zodpovednosti, rozvazne a dosledne,
» K zdravotnickym pracovnikom, k chorym a k navstevam sa sprava ohladuplne,
taktne a zdvorilo,

» zbyto¢ne na seba neuputava pozornost’ svojim vyzyvavym a hluénym  spravanim,

» pracuje a vystupuje tak, aby robil ¢est’ zdravotnickemu povolaniu,

» chorého oslovuje vzdy: ,,pan/pani/ + priezvisko®,
Skoliace pracovisko je Ziakovi zakazané opustit’ (sprievod s pacientom na vySetrenie,
transport biologického materidlu do laboratorii,...) bez vedomia vyucujuceho OKP. Ak
ziak neoddvodnene opusti pracovisko, jeho nepritomnost’ na oddeleni bude povazovana
za neospravedlnent.
Ziak dodrziava zékaz fajéenia, poZivania alkoholu, omamnych latok a energetickych
napojov v celom aredli nemocnice vratane pril'ahlého parku. Udrziava Cistotu a poriadok
v priestoroch zdravotnickeho a socidlneho zariadenia a aj v ich aredli.
Pocas OKP vykonava ziak vSetky Cinnosti vyplyvajuce z vykonového Standardu podla
pokynov vyucujiceho. Akékol'vek zavahanie alebo pochybenie odbornych zruc¢nosti hlési
ziak vyucujuce;j.
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w) Pocas OKP si ziak zaznamenava vykony realizované pocas OKP a v ramci pripravy na
vyucovanie ich uvedie do Dennika OKP ako ,,vykonovy Standard®.

X) Kazdy pracovny traz alebo ochorenie ziak oznami vzdy vyucujuce;.

y) Ziakovi bude v $atni NsP pridelend samostatna skrinka, od ktorej si prevezme kI'a¢. Jeho
duplikat bude ulozeny u triedneho ucitel’a, alebo zastupujiceho triedneho ucitel'a. V
pripade zabudnutia, ucitel’ skrinku pred vyucovanim odomkne a po ukonéeni zamkne. V
pripade straty kl'ic¢a, si da ziak vyhotovit’ nahradny kI'a¢ do nasledujuceho diia OKP.

Clanok IV.
Podmienky pre zaistenie bezpe€nosti a ochrany Ziakov, ich ochrana pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

1. Ziakovi sa zakazuje:

a) akékol'vek spravanie Ziaka alebo Ziakov, ktoré napliia znaky Sikanovania, Hlavné znaky
sikanovania:
a) zjavny umysel ublizit’ druhému, ¢i uz fyzicky alebo psychicky,
b) uto¢nikom modze byt jedna osoba alebo skupina osdb,
€) incidenty su opakované,
d) nepomer medzi Gito¢nikom a obet'ou
Prejavy Sikanovania: verbalne a fyzické poniZovanie, posmech, prezyvky, nadavky,
hrub¢ Zarty, kritika, strkanie, kopanie, vyzadovanie sluzieb, penazi, predmetov, jedla
od Sikanovaného, vyhraZanie sa nasilim, kyberSikana.

Prevencia Sikanovania:
posilnenie demokracie v triede a v $kole,
pytat’ sa deti na ich nazory a priania a s reSpektom ich poc¢tvat’, diskutovat’ s nimi,
vediet’ otvorene vyjadrit’ svoj ndzor,
prednasky, besedy,
vediet’, Ze v Skole je vzdy niekto, kto ti pomoze.
\4 prlpade pomoci vyhladaj:
a) triedneho ucitel’a,

oA wN e

b) skolského psychologa

¢) vychovného poradcu,

d) =zastupcu riaditel’a,

e) riaditel’a Skoly,

f) volaj linku detskej istoty /24 hodin denne/ - ¢. tel.: 0800 500 500.

Vodéi vydieraniu a Sikanovaniu neexistuje na $kole ani minimalna miera tolerancie.
Kazdy pripad Skola postipi policajnym organom na presetrenie.
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b)

9)
h)
)
j)
k)

n)
0)

p)

v budove skoly, v areali Skoly, na pristupovych komunikécidch a v zariadeniach odbornej
pripravy ako aj na akciach organizovanych skolou fajCit, pozivat’ alkoholické napoje a
akékol'vek drogy ¢i navykové latky, vratane liekov znizujucich bdelost’ a pozornost
alebo ich distribuovat’ medzi ziakmi; ak u ziaka bude podozrenie, ze je pod vplyvom
alkoholu alebo inej omamne;j latky, vedenie Skoly privold pracovnikov policie, zarovei
bude kontaktovat’ rodi¢a/zakonného zastupcu a v pripade potreby aj rychlu zdravotnu
sluzbu,

prinasat’ do skoly alebo na akcie organizované Skolou veci ohrozujuce zivot, zdravie a
rozptyl'ujice pozornost’ Ziakov poc€as vyucovania, najma cigarety (aj elektronické, napr.
vaporizér...), zuvaci tabak, drogy, alkoholické népoje a iné zdraviu Skodlivé navykové
latky (kofeinové a energetické napoje),

svojvol'ne opustit’ aredl Skoly; pocCas prestavok sa zdrziavat’ vo svojej triede, na chodbach
a v urCenych priestoroch,

nosit’ ucesy, odevy a symboly, ktorymi sa vyjadruje prislusSnost k niektorej
extrémistickej skupine, propagujuce vulgarizmy, nésilie a iné nevhodné spravanie,
stahovat v priestoroch $koly na pocitacoch z internetu materialy ohrozujice mravnost’ a
tieto materidly Sirit’ v akejkol'vek podobe nosi¢ov informacii, tiez hrat’ hry propagujice
nasilie,

prechovavat’ a pouzivat’ zbrane a ostré predmety,

hrat’ o peniaze a cenné predmety,

vulgarne sa vyjadrovat v Skole,

naruSovat’ vyucovaci proces ¢innost’ami nestvisiacimi s vyucovacim procesom,
akymkol'vek sposobom manipulovat s pedagogickou dokumentaciou bez vedomia
vyucujtceho,

zucastiiovat’ sa na vyucovani pocas suvislej PN,

zuvat’ Zuvacky, jest’ a pit’ na vyucovacej hodine; jedlo a napoje nesmu byt’ vyloZené na
lavici,

prijimat’ navstevy v priestoroch Skoly, okrem zdkonného zastupcu,

zneuzit' vypoctovu techniku a napojenie na internet na Skodu Skoly (finan¢na alebo
moralna Skoda); pripadné zneuzitie je mozné riesit’ v spolupréaci s policiou,

pouzivat’ akikol'vek zaznamovu technologiu (video, fotografia, audiozaznam), rovnako
je zakazané pouzivat vSetky technoldgie s prenosom dat (napr. smart hodinky),

v priestoroch Skoly pouZzivat’ elektrické spotrebice,

demonstrovat prejavy intimity a sexualneho spravania sa v priestoroch Skoly,

opustat budovu Skoly pocas vyuCovacieho dna bez suhlasu triedneho ucitel’a, s
vynimkou navstevy $kolskej jedalne SOS strojnicka,

vyklanat’ sa z okien a vyhadzovat’ von papiere, odpadky a iné predmety, behat’, skakat’,
Smykat sa po zébradli, skakat’ po schodisku, sediet’ na schodisku, zabradli, na zemi, na
oknach a uditel’skom stole,

pouzivat’ a privlastiiovat’ si cudzie veci,

falSovat’ a pozmenovat ospravedlnenky,

akymkol'vek spdsobom hanobit’ dobré meno Skoly (napr. nezodpovednym spravanim sa
mimo Skoly),
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X) podla nariadenia GDPR sa zakazuje bez sthlasu zhotovovat, zverejiiovat’ a Sirit
akékol'vek obrazové a audiovizualne materidly o ziakoch a pracovnikoch skoly
a) vsetkych osobach, s ktorymi prichadza do kontaktu pocas vychovnovzdelavacieho
procesu (aj pocas OKP).

PorusSenie tychto zakazov sa bude riesit’ ako zdvaZnejSie alebo zdvazZné previnenie,
ktoré moZe mat’ za nasledok zniZenie znamky zo spravania, alebo uloZenie vychovného

opatrenia: podmienecné vyliucenie zo Stidia alebo aZ vylicenie zo Stidia po prerokovani
na pedagogickej rade. Vychovné opatrenie bude evidované v katalogovom liste Ziaka.

Clanok V.

Vykon prav a povinnosti zakonnych zastupcov

1. Prava ziakonného zastupcu ziaka

Zakonny zastupca ziaka mé pravo:
a) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole poskytovali ziakom informacie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so sti¢asnym poznanim sveta a v stulade s

principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania podl'a tohto zdkona,

b) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom $koly a $kolskym poriadkom,

c) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata aj
prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky,

d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,

e) zucastinovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajiicom suhlase riaditel’a Skoly,

f) vyjadrovat sa k vychovno-vzdelavaciemu programu Skoly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy,

g) byt pritomny na komisionalnom presktsani svojho dietat’a po predchadzajucom sthlase
riaditel’a Skoly.

2. Povinnosti zakonného zastupcu Ziaka

Zakonnv zastupca ziaka je povinny:

a) vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu, na vychovu a vzdelavanie v $kole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a urc¢ené skolskym
poriadkom,

c) dbat na socidlne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,
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d)

)

k)

informovat’ sa osobne o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a skolskej dochadzke svojho
dietat’a v priebehu celého Skolského roka najmenej dvakrat, a to jedenkrat v 1. polroku a
jedenkrat v 2. polroku,
e) kontaktovat pedagogického zamestnanca (ucitel’a, triedneho ucitel’a, vychovného
poradcu a pod.) prostrednictvom:

e spravy cez portal Edupage,

¢ oficialneho Skolského e-mailu info@szspb.tsk.sk alebo telefonicky v ¢ase od

7.00 hod do 15.00 hod. na telefébnnom ¢&isle 042/432 14 46,

osobne:

e pocas triednych rodicovskych zdruzent,

e pocas konzultacnych hodin alebo vo vynimo¢nych pripadoch na osobné

stretnutia po predchadzajucej dohode,
f) vstapit’ do priestorov $koly a zicastnit’ sa osobného stretnutia s uéitel'om

e pocas rodi¢ovskych zdruzeni alebo konzulta¢nych hodin,

e po dohovore a so sthlasom vedenia $koly alebo uciterla,

¢ v naliehavych pripadoch (zadvazné poruSenie Skolského poriadku, vdzne

vychovné alebo zdravotné problémy ziaka) — vzdy po dohode s vedenim skoly;
Neohlaseny vstup zakonného zastupcu do budovy Skoly, triedy alebo vyucovacieho
procesu nie je povoleny.
reSpektovat’ pracovny Cas ucitel'ov a zamestnancov skoly,
sledovat’ a dodrZiavat’ aktualne nariadenia riaditel’ky Skoly zverejnené na webovej stranke
Skoly a na Edupage,
informovat’ Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’” vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania, najmi zmena bydliska a pod.; tieto informécie podla charakteru
zavaznosti st pre ucitel'a doverné a musi o nich zachovat’ ml¢anlivost’,

dbat’ o to, aby diet'a dochadzalo do $koly pravidelne a v€as; dovody nepritomnosti diet'at’a
na vychove a vzdelavani dolozi dokladmi v sulade so Skolskym poriadkom,

ak sa Ziak nemoéze zlcastnit’ na vychove a vzdelavani pre nepredvidané priciny, jeho
zékonny zastupca je povinny oznamit’ Skole do 24 hodin pri¢inu jeho nepritomnosti; za
dovod ospravedInitel'nej nepritomnosti Ziaka sa uznava najma choroba, pripadne lekdrom
nariadeny zdkaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky
alebo néhle preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne
udalosti v rodine alebo ucast’ ziaka na sut’aziach,

pri vopred zndmej pric¢ine nepritomnosti neplnoletého Ziaka poziada zakonny zastupca
Skolu o uvolnenie z vyuCovania s uvedenim dovodu, vo vynimocnych a osobitne
odovodnenych pripadoch Skola méze vyzadovat' lekarske potvrdenie o chorobe alebo iny
doklad potvrdzujici oddévodnenost’ nepritomnosti, po schvaleni ziadosti Skolou
ospravedlnuje jeho zdkonny zastupca netcast’, ktora trva najviac 5 po sebe nasledujucich
vyucovacich dni, elektronicky cez portal Edupage do 24 hodin; ak nepritomnost’ ziaka z
dovodu ochorenia trva dlhsie ako 5 po sebe nasledujucich vyucovacich dni, predlozi
zakonny zastupca potvrdenie od lekara,

m) plnolety ziak sa ospravedliuje sam spésobom uvedenym v odsekoch h az i,

n)
0)

nahradit’ Skodu, ktort ziak sposobil imyselne alebo z nedbanlivosti,
reagovat’ aj na vyzvu (telefonicku, e-mailovi, elektronick, pisomni) zo Skoly,
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p) dostavit’ sa do Skoly, alebo na Skoliace pracovisko, ak mu Skola oznamila, ze jeho

dcéra/syn ma zdravotné problémy a je nutny jej/jeho doprovod domov, Neuéast’ Ziaka na
vychove a vzdelavani riesi § 144 ods. 9 — 11 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok VI.

Organizacia vyucovacieho dna

1. Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvalil riaditel’ $koly.

2. Vyucovacie hodiny prebiehaju podl'a nasledovného harmonogramu:

Denna forma Stadia Odborna Kklinicka prax

0. hodina | 7.00-7.45 1. hodina 7.00 —7.45
1. hodina | 7.50-8.35 2. hodina 7.45-8.30
2. hodina | 8.40-9.25 3. hodina 8.30-9.15
3. hodina | 9.35-10.20 PRESTAVKA | 9.15-9.45
4. hodina | 10.25-11.10 4. hodina 9.45-10.30
5. hodina | 11.20 -12.05 5. hodina 10.30-11.15
OBED 12.05-12.35 6. hodina 11.15-12.00
6. hodina | 12.35-13.20 7. hodina 12.00 — 12.45
7. hodina | 13.25-14.10 8. hodina 12.45-13.30
8. hodina | 14.15-15.00

3. Vyucovanie v externej forme $tadia prebieha aj v popoludiajsich vyucovacich hodinach.

4. V pripade dvojhodinového spojeného bloku vyucovania sa druhd vyuc€ovacia hodina
ukonduje skor, a to o dizku prestavky, ktora by inak pripadala medzi tymito dvoma
hodinami podl'a rozvrhu vyucovacich hodin.

5. Kedze vyucovaci proces je organizovany v odbornych ucebniach, v telovychovnych
priestoroch a Cast’ vyucovacich hodin je delend, Ziaci vyuzivaji na presun Cas prestavky.

6. Rodi¢ia mozu tradné zalezitosti vybavovat denne na sekretaridte Skoly; vopred sa vSak
musia nahlasit’. Informacie o prospechu a spravani ziaka podéava triedny ucitel’, najma na
triednej schodzi rodiCovského zdruzenia a vyucujuci jednotlivych predmetov na
konzultaénych stretnutiach. Aktudlne problémy sa riesia ihned’ s vedenim Skoly.
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Clanok VII.

Hodnotenie a klasifikacia

Hodnotenie a klasifikacia ziakov Strednej zdravotnickej Skoly Povazska Bystrica sa

riadi Postupom hodnotenia a klasifikacie (Priloha 1), ktory bol spracovany podla
Metodického pokynu &. 21/2011 vydaného MSVVaS SR na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $kol.

1. Polroéna a koncoroc¢na klasifikacia

a)

b)

Ziak musi absolvovat’ z kazdého vyudovacieho predmetu 70% vyucovacich hodin. V
pripade ich neabsolvovania, bude Ziak konat’ absen¢nu skasku z prislusného predmetu.
Znamka z absencnej skusky bude mat’ 200% vahu.

Ak Ziak bez zdvaznych dovodov nepride na komisiondlnu skusku a neospravedlni sa
sam alebo prostrednictvom svojho zakonného zastupcu, najneskér v den konania
skusky, klasifikuje sa z vyu€ovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’ komisiondlnu
skusku stupnom prospechu nedostato¢ny.

Kazdy vyucujtci oznami ziakovi vysledok klasifikacie (znamku) a znamku zapiSe do
elektronickej ziackej knizky. Ak nie je ziak v Skole pritomny, je povinny informovat’
sa o vysledku klasifikacie v elektronickej Ziackej knizke alebo osobne u svojho
vyucujuceho.

Ziak alebo jeho zakonny zastupca, ktory je nespokoijny s vysledkom klasifikacie moze
poziadat’ o komisionalnu skusku predlozenim pisomnej ziadosti s uvedenim dovodu
nespokojnosti s klasifikdciou na sekretaridte Skoly najneskor do troch pracovnych dni
odo dna ziskania vypisu klasifikacie prospechu a spravania ziaka za prvy polrok alebo
do troch pracovnych dni odo diia vydania vysvedcenia. Komisiondlna skuSka ma za
ulohu zistit, ¢i bol ziak klasifikovany sprdvne vzhl'adom na jeho vysledky pocas
klasifikaéného obdobia a nie umoznit’ dostudovat’ zameskané a zlepsit’ klasifikaciu.

2. Hodnotenie a klasifikacia spravania

Klasifikéaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucite'mi a schval'uje
riaditel’ po prerokovani na pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikdcii spravania sa zohladiluje plnenie ustanoveni Skolského
poriadku a dalSich vnatornych predpisov Skoly a dodrZiavanie stanovenych pravidiel
spravania, l'udskych prav a prav dietat’a, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v §kole a
na verejnosti pocas aktivit stivisiacich so Stidiom na strednej Skole. Pri klasifikacii spravania
sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré

Strana | 17



Strednd zdravotnicka skola, Skolskd 230, PovaZskd Bystrica Skolsky poriadok

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Stupiiom 1 — (ve’mi dobré) sa zZiak klasifikuje:

ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a d’alSich vnatornych predpisov skoly a
riadi sa nimi,

dodrziava moralne zésady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vzt'ahu k ucitel'om,
ojedinele sa méze dopustit’ menej zavaznych previneni.

Stupeii 2 (uspokojivé) sa ziakovi udel’uje:

na navrh triedneho ucitel’a, ak uz bolo udelené pokarhanie riaditel’kou skoly,

na navrh ktoréhokol'vek ucitel’a, ak ide o zdvaZnejsi priestupok alebo sa opakovane
dopusta menej zavaZnejsich priestupkov,

za 6 az 10 zapisov v klasifikaCnom zdzname,

za 7 — 10 neospravedlnenych hodin,

za opakovany priestupok, za ktory uz bolo udelené pisomné pokarhanie riaditel'kou
Skoly,

vyzaduje si schvélenie dvoch tretin ¢lenov pedagogickej rady.

Stupen 3 (menej uspokojivé) sa zZiakovi udeluje:

ak bolo pocas Stidia spravanie klasifikované stupnom wuspokojivé a znovu su
podmienky na zniZenie znamky zo spravania,

porusuje 'udské prava spoluZziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’al§ich osob,
ak ide o zdvaZnejsi priestupok alebo sa opakovane dopusta menej zdvaZnejsich
priestupkov,

za 11 — 20 neospravedInenych hodin,

vyzaduje si schvalenie dvoch tretin ¢lenov pedagogickej rady.

Stupeii 4 (neuspokojivé) sa udeluje Ziakovi v tychto pripadoch:

za 21 a viac neospravedlnenych hodin,

ak bolo pocas Studia spravanie klasifikované stupiiom menej uspokojivé a znovu su
podmienky na zniZenie zndmky zo spravania,

ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami Skolského poriadku a s ustanoveniami
d’al§ich vnutornych predpisov skoly, s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti,
vyrazne porusuje 'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov a d’alSich
0sob,

dopusti sa zdavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov,
zamerne narusa ¢innost’ ziackeho kolektivu,

vyzaduje si schvalenie dvoch tretin ¢lenov pedagogickej rady.
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Klasifikécia spravania ziaka sa zaznamenéva do triedneho vykazu s odévodnenim.
U ziaka externej formy Stidia sa spravanie neklasifikuje.

Clanok VIII.
Opatrenia vo vychove

1. Pochvaly

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,
dlhodobu svedomitu pracu, vyrazné prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviuje
socialnu klimu v triede a v Skole a zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mozno ziakovi udelit’ pochvalu
alebo iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje ziakovi triedny ucitel’ alebo riaditel’.

V osobitne odovodnenych pripadoch, najma ak ide o mimoriadne zasluzny alebo statoény
¢in, moéze ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie zastupca zriad'ovatel’a strednej Skoly,
zastupca Statnej spravy v skolstve alebo minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade.
Pochvala alebo iné¢ ocenenie sa udel'uje spravidla na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

1. Ustna pochvala triednym ué&itePom za dosiahnuté vysledky na urovni triedy, $koly
a Sirenie dobrého mena Skoly.

2. Pisomna pochvala triednym udite’om za dosiahnuté vysledky na okresnej a krajskej
urovni.

3. Pisomna pochvala riaditel’om Skoly za reprezentaciu Skoly na republikovej Grovni, za
mimoriadne tspechy.

4. Ustna pochvala riaditePom NsP za vynikajiicu dochadzku podas odbornej praxe spojena
S vecnou odmenou.

Udelenie tychto pochval je podmienené dobrymi Studijnymi vysledkami a spravanim
ziaka. Pochvaly sa udel'uju spravidla pri zavere¢nom vyhodnoteni $kolského roka alebo na
konci klasifikacného obdobia.

2. Opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov
Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zasaddm spolunaZivania, ludskym prdvam, mravnym normam
spoloc¢nosti alebo ak ziak narusSa ¢innost’ kolektivu mozno Ziakovi ulozit’:
1. Napomenutie od triedneho uditel’a

* 3 zépisy v triednej knihe,

* 3 vymeSkané neospravedlnené¢ hodiny alebo iné menej zavazné

previnenia.

2. Pokarhanie od triedneho ucitel’a

* za 4 -5 zapisov alebo 3 opakované zapisy v triednej knihe,
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* 4 — 6 vymeskanych neospravedlnenych hodin alebo iné mene;j

zavazné previnenia.
3. Pokarhanie od riaditel’a
Ziakovi mozno uloZit' za zavazné alebo opakované previnenia vo¢i §kolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, 'udskym pravam alebo mravnym normam spolocnosti:

l. Podmiene¢né vylucenie I1.

Vylicenie
Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo narasa vychovu a vzdeldvanie do takej
miery, ze znemoziuje ostatnym Ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdeldvanie, riaditel’ka
Skoly méze pouzit’ ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylicenie ziaka z vychovy a
vzdelavania, umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického
zamestnanca. Riaditel’ka Skoly bezodkladne privola:
a) zakonného zastupcu,
b) zdravotni pomoc,
C) policajny zbor. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia riaditel’ $koly vyhotovi

zaznam.

Postup pri udel’ovani vychovnych opatreni

1. Pri urceni vychovného opatrenia sa berie do tivahy:

a) stupen zavaznosti,

b) spdsob porusenia povinnosti ziaka (imyselne/netimyselne),
C) postoj ziaka a rodi¢ov k vykonanému skutku,

d) ochota napravit’ sposobent skodu,

e) opakovanie poruseni $kolského poriadku,

f) priznanie sa ku skutku.

2. Opatrenie vo vychove: Podmiene¢né vylucenie a Vylicenie mozno uloZit’ Ziakovi
strednej Skoly len vtedy, ak skoncil plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

3. Ziakovi je mozné ulozit’ opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade do
dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa o previneni Ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec skoly,
najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked’ sa ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie
sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

4, Pred uloZenim opatrenia vo vychove treba previnenie ziaka objektivne presetrit’. Podl'a
potreby, najmd pri posudzovani zavazného alebo opakovaného previnenia, sa na jeho
prerokovanie za ucasti ziaka prizve zékonny zéastupca ziaka, pripadne i delegovany zastupca
rady Skoly.

5. V rozhodnuti o ulozeni opatrenia vo vychove urci riaditel' skuSobnu lehotu, a to
najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyliceny ziak v skuSobnej lehote osvedcil, riaditel
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upusti od vylucenia. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti d’alSieho zdvazného previnenia, riaditel’
ulozi ziakovi opatrenie vo vychove Vylicenie zo $koly.

6. Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do osobného spisu ziaka. Opatrenie vo vychove
udelené, resp. ulozené neplnoletému ziakovi oznamuje riaditel’ zdkonnému zéastupcovi ziaka
pisomne.

Clanok IX.

Skolsky parlament

V zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 488 z 25. novembra 2021,
ktorym sa meni a doplia zakon Slovenskej narodnej rady &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony, &. 54/2018 Z. z.
zo 7. februara 2018, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov a v sulade s ustanovenim Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 230/2009 Z. z., ktorou sa meni
vyhlaSka €.291/2004 Z. z., urcuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej
samospravy, o ich zlozeni, o ich organizaénom a financnom zabezpeceni Skolského
parlamentu (d’alej len SP) pri Strednej zdravotnickej $kole v Povazskej Bystrici. Na zaklade
toho je ustanoveny Skolsky parlament ako organ §kolskej samospravy.

SP je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje
verejné zaujmy ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania tak, aby pri tom neporuSoval iné
zékony platné v Slovenskej republike. Plni funkciu kontaktu medzi ziakmi a vedenim $koly.

Skolsky parlament ma od 5 do 17 &lenov — predsedu, jedného podpredsedu, zastupcu
ziakov v rade Skoly a zastupcu (alebo viac) v mladeZznickom parlamente mesta Povazska
Bystrica.

Ulohy Skolského parlamentu:

1. Skolsky parlament reprezentuje Ziakov strednej skoly a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k
riaditelovi, veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym
zamestnancom a navonok.

2. SP sa vyjadruje k zavaznym skuto¢nostiam, ktoré sa vzt'ahuji k praci $koly, vyjadruje sa k
navthom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania a podava néavrhy na
mimoskolské ¢innosti a podujatia, ktoré zaroven organizuje.

3. SP riesi problémy a st'aznosti ziakov s vedenim $koly, zastupuje Ziakov vo vzt'ahu k vedeniu

Skoly, predklada im svoje stanoviska a navrhy, Ziakov zastupuje 1 navonok.

. SP prijima, konzultuje a iniciuje ndvrhy na zvel'adenie $koly.

. SP iniciuje §kolska zaujmovi ¢innost.

. SP podiel’a sa na tvorbe a dodrziavani §kolského poriadku.

. SP voli a odvolava zastupcu Ziakov do rady skoly.

. SP sa zliastiuje podujati organizovanych v spolupraci s mestom, s krajom.

o N O O

Strana | 21



Strednd zdravotnicka skola, Skolskd 230, PovaZskd Bystrica Skolsky poriadok

9. SP spolupracuje s obecnym mladeznickym parlamentom a radou seniorov mesta, ak su v
meste zriadené.

10.  SP odporiéa obecnému mladeznickemu parlamentu svojich ¢lenov, ktori moézu
zastupovat’ skolu v obecnom mladeznickom parlamente, ak je zriadeny.

11.  SP prostrednictvom obecného mladeznickeho parlamentu spolupracuje s dal§imi
Skolskymi parlamentmi.

Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky Skolského poriadku skoly schval'uje riaditel’ka Skoly po prerokovani na
pedagogickej rade.

Za porusenie $kolského poriadku SZS bude §tudentom uloZzené niektoré z vychovnych
opatreni podl'a klasifikacie priestupkov SZS v Povazskej Bystrici.

Skolsky poriadok SZS bol prerokovany na pedagogickej rade diia 28. 8. 2025.

Prilohy:

1. Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani

2. Manual k nahradzaniu profilujicich predmetov v odbornej
zlozke vzdelavania

3. Vypozi¢ény poriadok Skolskej kniznice Strednej zdravotnickej koly v
Povazskej Bystrici

V Povazskej Bystrici 28. 8. 2025 PhDr. Katarina Podolanova
riaditelka SZS
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Priloha 1
Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani
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Skolsky poriadok

Zoznam pouzitych skratiek

PUS - Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani

MSVVM SR - Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
slovenskej republiky
NIVaM - Narodny institit vzdelavania a mladeze

RUVZ - Regionélny tirad verejného zdravotnictva
PZ - pedagogicki zamestnanci
OZ - odborni zamestnanci

TU - triedni uditelia
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CLANOK 1.
Uvodné ustanovenia

1.  Stredna zdravotnicka §kola, Skolska 230, PovaZska Bystrica (d’alej len ako ,.§kola®)
si plne uvedomuje svoju zodpovednost’ za zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnému
vzdelavaniu pre vietkych Ziakov bez rozdielu. V siilade s Ustavou Slovenskej republiky,
antidiskriminacnou legislativou, Skolskym zdkonom a medzinarodnymi zavidzkami v
oblasti l'udskych prav sa Skola zavdzuje uplatiovat opatrenia na predchadzanie a
eliminaciu segregacie vo vychovno-vzdeldvacom procese.

2. NaSa Skola sa zavdzuje podniknat aktivne kroky smerujuce k prevencii moznej
segregacie a k odstraiiovaniu nedostatkov aza tymto ucelom zavddza a dba na
dodrziavani pravidiel, principov a postupov na predchadzanie segregacie, identifikdciu
jej rizik a napravu segregacénych praktik, ak boli indikované na zéklade sebahodnotenia
pri vypracovani tohto Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo
vychove a vzdelavani (dalej len ako ,, PUS®).

3.  Tento dokument stanovuje konkrétne postupy na zabezpecenie nediskrimina¢ného
pristupu k vzdelavaniu, podporuje inkluzivne vzdelavacie prostredie a zddraziuje potrebu
spoluprace medzi vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi a SirSou
komunitou. Jeho ciel'om je vytvorit’ prostredie, v ktorom sa kazdy ziak méze rozvijat’ v
atmosfére reSpektu, rovnosti a vzdjomného porozumenia.

4.  Skola sa zavdzuje pravidelne hodnotit a zdokonalovat svoje postupy v stlade s
aktualnymi legislativnymi poziadavkami a osved¢enymi pedagogickymi pristupmi tak,
aby zabezpecila rovnaké vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych Ziakov.

5.  Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani
je vypracovany v sulade so:

5.1. Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

5.2.  Zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminidciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminac¢ny zékon),

5.3.  Dohovorom o pravach dietat’a,

5.4. Dohovorom proti diskrimindcii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z.
2.),

5.5.  Dohovorom o pravach osob so zdravotnym postihnutim (Ozndmenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).

CLANOK II.
Definicia zakladnych pojmov PUS
1.  Segregacia je proces alebo stav, pri ktorom su jednotlivci alebo skupiny systematicky
oddelené od ostatnych na zaklade urcitych charakteristik, ako su rasa, etnicky pdovod,
socialny status, nabozenstvo, zdravotné postihnutie ¢i iné faktory.
2.  Segregacia v Skolstve je akékol'vek konanie alebo opomenutie konania, ktorého
priamym alebo nepriamym désledkom dochadza k oddelenej alebo menej priaznivej
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vychove a vzdelavaniu ziakov na zaklade dovodov podla osobitného zdkona. Oddelenou
vychovou a vzdeldvanim sa rozumie akékol'vek neopodstatnené priestorové, organizacné,
fyzické alebo symbolické vylucenie alebo oddelenie od ostatnych ziakov.

3.  Desegregacia je proces opacny segregacii. Ide o subor opatreni a postupov, ktorych
cielom je predchadzat’ vzniku segregacie alebo odstranit’ jej dosledky. Hoci samotna
desegregécia eSte neznamend automatické dosiahnutie integracie ¢i inkluzie, predstavuje
nevyhnutny krok k ich naplneniu.

4. Integracia znamena zaclenenie jednotlivcov alebo skupin do vacsinovej spolo¢nosti. V
sucasnosti je Casto uvadzana ako ciel' roznych opatreni, priCom jej principom je
zaClenenie takym sposobom, aby sa jednotlivei alebo skupiny ¢o najviac prisposobili
vacsine. V minulosti bol integracny proces €asto spojeny s tlakom na uplnt asimiléciu,
teda s poziadavkou prispdsobit’ sa kulture, tradiciam a zivotnému S§tylu majority.
Hrladanie rovnovahy medzi zachovanim vlastnej kultirnej identity a plnohodnotnou
ucastou na zivote spolocnosti je citlivym a naro¢nym procesom. Idealnym cielom je
vytvorenie inkluzivnej spolo¢nosti. V skolskom prostredi integracia znamena zaclenenie
ziakov so Speciadlnymi potrebami do bezného vzdelavacieho systému, pricom sa od nich
oCakava, Ze sa v €o najvicsej miere prisposobia Skolskému prostrediu. Tento pristup
nevyzaduje zasadnejSiu premenu vzdeldvacieho systému.

5.  Inkluzia predstavuje usporiadanie spolo¢nosti, ktoré akceptuje roznorodost’ jednotlivcov
aj skupin a prispdsobuje svoje fungovanie tak, aby im nebranilo v plnohodnotnej ucasti
na spolocenskom zivote. K inkluzii je mozné smerovat’ postupnymi krokmi v ré6znych
oblastiach spolocnosti. Inkluzivna S$kola vytvara podmienky, ktoré zohladnuju
individualne potreby vsetkych ziakov, a tomu prisposobuje svoj vychovno-vzdelavaci
proces.

CLANOK III.
Identifikacia a analyza aktualneho stavu

1. U¢inné uplatiiovanie Standardov dodrziavania zikazu segregicie vo vychove a
vzdelavani si vyzaduje dokladnt analyzu aktualneho stavu. Identifikécia rizik segregécie
a posudenie existujucich podmienok st nevyhnutnym krokom na zabezpecenie
inkluzivneho prostredia pre vSetkych Ziakov.
2. Nasa Skola uplatiuje aktudlne nasledovné kroky za ucelom zabezpecenia inkluzivneho
prostredia:
2.1. Priestorové a organizacné usporiadanie Skoly
2.1.1. Zabezpecenie rovnakého a nediskriminaného pristupu do vsetkych priestorov
Skoly. Ziadna &ast’ §kolskych priestorov nie je vyhradend alebo obmedzena pre
urcité skupiny Ziakov na zéklade etnického, narodného, socialneho pdvodu, farby
pleti ¢i iného chraneného dovodu v zmysle antidiskriminaéného zakona.
2.1.2. Vychovno-vzdelavaci proces prebicha v priestoroch, ktoré spiiiaju hygienické a
bezpecnostné normy stanovené regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva.
Vsetky skupiny Ziakov maji zabezpefené rovnaké materidlne a technické
podmienky na vzdelavanie, pricom nedochédza k umiestiiovaniu urcitych skupin
do priestorov s vyrazne nizSou kvalitou oproti ostatnym ucebniam.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.
2.2,

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.3.
2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.5.

Rozlozenie tried a Skolskych priestorov s oh'adom na rovnomerné zastipenie
vSetkych ziakov.
Fyzické zaClenenie bez rozdielu na etnicky pdvod, socidlny status alebo Specialne
potreby.
ZloZenie ziakov v jednotlivych triedach a ich pripadna vyvazenost.
Nastavenie organizacie vyucovania a denny rezim tak, aby nedochadzalo k
vyluCovaniu alebo nepripustnému oddelovaniu ziadnej skupiny ziakov. Vsetci
ziaci sa zucastiuji vyu€ovania a Skolskych aktivit v spolo¢nom a inkluzivnom
prostredi, pricom sa zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie a podpora ich
vzdelavacich potrieb.
Organizacia Skolskych aktivit a podujati — zapojenie vSetkych ziakov bez
diskriminac¢nych prvkov.
Prijimaci proces a organizacia vzdelavania
Jednotné kritéria a spdsob prijimania ziakov do $koly a jednotlivych tried.
Pristup k podpornym opatreniam pre ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.
Rovnaky pristup ku kvalitnym vzdeldvacim programom a mimoskolskym
aktivitam.
Skola vyuziva vietky dostupné prostriedky a nastroje na zabezpeenie rovného
pristupu k vzdeldvaniu pre vSetkych ziakov aj pocas krizovych situacii, akymi
modzu byt mimoriadne opatrenia, prirodné katastrofy ¢i iné nepredvidané udalosti.
Po skonceni krizovej situdcie S§kola realizuje potrebné podporné opatrenia s cielom
kompenzovat’ pripadné vypadky vo vzdelavani, aby nebol naruSeny vzdelavaci
proces Ziadnej skupiny Ziakov.
Pedagogické pristupy a metodika vyucby
Diferencidcia vyucby tak, aby zohl'adiiovala individudlne potreby ziakov.
Zabezpecenie primeranych podpornych opatreni a individualnych vzdelavacich
planov.
Pouzivanie ucebnic, didaktickych materidlov a technického vybavenia, ktoré
zodpoveda roéniku a stupiiu vzdelavania. Skola vytvara podmienky na to, aby
ziadna skupina Ziakov nebola v pristupe k vzdeldvacim zdrojom znevyhodnena.
Podpora spoluprace medzi ziakmi z rdéznych skupin s cielom eliminovat
predsudky a stereotypy.
Postoj a zapojenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Zabezpecenie povedomia ucitelov a zamestnancov o problematike segregacie a
inkluzivneho vzdelavania.
Pravidelné vzdeldvanie pedagogického zboru v oblasti desegregicie a
antidiskriminacnych opatreni.
Pravidelné vzajomné diskusie pedagogickych a odbornych zamestnancov o stave
pripadnej segregacie na Skole.
Spolupraca so $kolskym podpornym timom. Skolsky podporny tim tvoria:

Skolsky psycholég, ucitel strednej Skoly, vychovny poradca.

Zapojenie rodi¢ov a komunity
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2.5.1. Spolupréca skoly s rodi¢mi a ich informovanost’ o inkluzivnych opatreniach,

2.5.2. Spolupréaca s komunitnymi organizaciami a odbornymi institiiciami na podporu
desegregacie.

2.5.3. Riesenie podnetov zo strany rodi¢ov a ich zapojenie do skolskych aktivit.

2.6. Socidlne vzt’ahy a §kolska klima

2.6.1. Vytvorenie prilezitosti na zabezpecenie vztahov medzi ziakmi z réznych
socidlnych a etnickych skupin.

2.6.2. Aktivne vytvéaranie pozitivnej a podporujucej socidlnej klimy, ktora pomaha
eliminovat’ stigmatizaciu a odburavat’ stereotypy a predsudky. Zasah zo strany
Skoly v pripade vyskytu diskrimindcie, Sikanovania alebo predsudkového
spravania.

2.6.3. Aktivity podporujuce socidlnu sudrznost’, toleranciu a vzdjomné porozumenie.

2.6.4. Nastavenie pravidiel a opatreni na predchadzanie segregacii a diskriminacii.

3. Oblasti dobrej praxe pri uplatiiovani Standardov

3.1.  Skola zaznamenava pri uplatiiovani vyssie uvedenych Standardov dodrZiavania
zékazu segregacie pozitivne vysledky najmé v nasledovnych oblastiach:

3.1.1. Rovnaky pristup k vzdelavaniu

3.1.2. Priestorova integracia

3.1.3. Spolupréca s rodi¢mi a komunitou

3.1.4. Pravidelné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

4.  Identifikované nedostatky a ich priciny:

4.1. Napriek dosiahnutym tspechom sa pri uplatiiovani niektorych Standardov
vyskytuju nedostatky, ktorych priciny je potrebné analyzovat’ a riesit”:

4.1.1. Rbznoroda droven spoluprice s rodiémi - hoci Skola kladie déraz na komunikaciu s

rodi¢mi, v niektorych pripadoch pretrvava nizky zaujem zo strany rodin o zapojenie sa do Skolskej

komunity, ¢o moze suvisiet so socidlnymi ¢i jazykovymi bariérami.

CLANOK V.
Ciele a vizia PUS

1.  Hlavnym cielom tohto PUS je postupne eliminovat akékol'vek formy segregacie v ramci
vychovno-vzdeldvacieho procesu a zaroven podporovat inkluzivne prostredie, v ktorom
kazdy ziak dostava rovnaké prilezitosti na rozvoj svojich schopnosti a talentov. Plan sa
zameriava na odstrafiovanie bariér, ktoré by mohli branit’ Ziakom v plnohodnotnom
zapojeni do Skolského Zivota, a na vytvorenie podmienok, ktoré podporuji ich vzajomnu
spolupracu a reSpektovanie rozmanitosti.

2. Jednou z hlavnych vyziev, ktorym celime, je zabezpecenie rovnovahy v zloZeni tried a
efektivna podpora Ziakov s roznorodymi potrebami. Identifikovali sme bariéry, ako su
rozdiely v jazykovych a sociokulturnych podmienkach, nedostatok personélnej kapacity
na individuélnu podporu ziakov a potreba efektivnejSej spoluprace s rodi¢mi.

3.  NaSou viziou je vytvorit' inkluzivnu Skolu, kde sa kazdy Ziak citi akceptovany,
reSpektovany a ma rovnaké prilezitosti na vzdelavanie a osobnostny rozvoj. Chceme, aby
naSa Skola bola bezpe¢nym prostredim podporujucim diverzitu, kde vSetci ziaci bez
rozdielu mézu naplno rozvijat’ svoj potencial.

4.  Kratkodobé ciele (1 — 2 roky)
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4.1. Analyza aktualnej situdcie — pravidelné monitorovanie zlozenia tried, podmienok
na vzdeldvanie, potrieb ziakov, identifik4cia bariér a moznych rizik segregacie.

4.2. ZlepSenie pedagogického pristupu — Skolenia pre ucitel'ov v oblasti inkluzivne;j
pedagogiky a diferencované¢ho vyucovania.

4.3. Podpora ziakov v zmieSanych kolektivoch — organizovanie spolocnych aktivit,
ktoré podporuju spolupracu a vziajomné porozumenie medzi ziakmi roézneho
povodu.

4.4, Posilnenie komunikacie s rodi¢mi — vytvorenie efektivnych mechanizmov na
spolupracu so zakonnymi zastupcami vSetkych ziakov, vratane jazykovej a
kulturnej mediacie.

5.  Dlhodobé ciele (3 — 5 rokov)

5.1. Vytvorenie udrZatel’ného inkluzivneho modelu vzdelavania — zavedenie
komplexnych opatreni, ktoré zarucia rovnost’ prileZitosti pre vSetkych
Ziakov,

5.1.1. akceptacia odli$nosti medzi ziakmi, rodi¢mi a zamestnancami $koly,

5.1.2. Zabezpecenie dostatocnej urovne podpory zo strany $koly,
posilnenie timu zamestnancov na efektivhu podporu Ziakov so Specifickymi
potrebami, ktorého suéastou su: - triedny uéitel, vychovny poradca a $kolsky
psycholég.

5.1.3. Transformacia Skolského prostredia,

5.1.3.1. vytvorenie podmienok, ktoré reflektuju principy inkluzivneho vzdelavania v
kazdodennej Skolskej praxi,

5.1.3.2. zabezpecenie priestorov poskytujice vhodné podmienky pre vsetky potreby
ziakov, vratane Ziakov so Specidlnymi potrebami.

5.1.4. Trvala spolupraca s komunitou,

5.1.4.1. aktivna spolupraca so §irSim socidlnym a komunitnym prostredim s cielom
podporit’ vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych ziakov,

5.1.4.2. spoluprace skoly a vzdelavacej institcie s dalSimi zlozkami fungujucimi v praci
s det'mi a mladeZou,

5.1.4.3. praca s dobrovol'nikmi, expertmi na vzdelavanie ¢i vol'no¢asové aktivity pre deti
a mladez, systematické douCovanie, spolupraca pri organizacii neformélneho
vzdelavania, podpora spajania komunit,

5.1.4.4. medzirezortna podpora na Grovni spolupréac, pravnej, i socidlnej podpory,

5.1.4.5. medzinarodné projekty spoluprace.

6.  Prioritou Skoly je podpora rovnosti vo vzdeldvani ako zakladného principu fungovania
Skoly. To zahfiia prevenciu segregacie, posilnenie pedagogického pristupu a vytvaranie
podmienok na inkluzivne vzdelavanie.

7.  Moznosti zlepSenia
7.1.  ZvySenie spoluprace s rodi¢émi — rozsirenie formatov komunikécie, organizovanie

informacnych stretnuti a workshopy pre rodicov.

7.2.  Podpora zmieSanych skupin pri mimoskolskych aktivitach — cielom je podpora
prirodzenej integracie ziakov rozneho povodu.

7.3.  ZlepSenie priestorového usporiadania Skoly — zabezpecenie rovnakych podmienok
vo vSetkych Castiach Skoly, aby sa predislo priestorovej segregacii.
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Kroky na zlepSenie aktuilnej situacie

CLANOK V.

Nasledujuce kroky moézu prispiet k odstrafiovaniu segregicie a k vytvoreniu
spravodlivého a inkluzivneho vzdeldvacieho systému. Opatrenia maji za ciel umoznit
vSetkym Zziakom, bez ohladu na ich etnicky pdvod, rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zaroven poskytnu potrebni podporu na efektivne rieSenie tejto problematiky.

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Monitorovanie | Analyza Pravidelne monitorovat’ zlozenia | Vychovny 10/2025
a hodnotenie aktualnej tried, podmienok na vzdelavanie, | poradca, 10/2026

situacie potriecb  ziakov, identifikdcia | Skolsky 10/2027
bariér a moznych rizik segregacie. | psycholog, TU 10/2028
Minimalne 1 x ro¢ne analyzovat’
Skolske  prostredie s cielom | Skolsky
identiﬁl'covat’ _pblas‘Fi na d’a}éie psycholog
zlepSenie Vv boji proti segregacii
Vzdelavanie Zvysit Vyuzivat dostupné vzdelavania | PZa OZ 6/2026
zamestnancov odborné Vv oblasti inkluzie pre kazdého 6/2027
kompetencie PZ/OZ aspon 1x za Skolsky rok. Riaditel’ka 6/2028
v oblasti Pripravit’ 1x r ro¢ne aktualizacné skoly 6/2029
inkluzivnej vzdelavanie pedagdgov na rozvoj
klimy v Skole citlivého pristupu k réznorodym
ziakom a na implementaciu metod Podla
inkluzivneho vzdelavania. PZ 2 0Z potreby
Organizovanie workshopov a
diskusii pre Ziakov, rodiCov a | Centrum
ucitefov o rasizme, diskriminacii | poradenstva a | Podla
a vyhodach inkluzivneho | prevencie potreby
vzdelavania. v Povazskej
Bystrici

Odborné konzultacie a mentoring
pre PZ a OZ, ktori celia vyzvam
spojenym so zaclenenim ziakov
Z minorit do Zmiesanych
kolektivov.
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Kulttra skoly

Dodrziavat
principy
inkluzivneho
vzdelévania
v kazodenne;j
praxi Skoly.

Zabezpecit' rovnaké podmienky
pre vsetkych ziakov v rémci
Skolskych budov a tried.
Zabezpecit’ priestory poskytujuce
vhodné podmienky pre vsetky
potreby ziakov, vratane ziakov so
Specidlnymi potrebami.
Investovat’ do kvalitnych
Skolskych pomocok a vybavenia.
Podporovat’ fungovanie skolského
podporného timu.

Organizovat’ spolo¢né aktivity,
ktoré podporuji spolupracu a
vzajomné porozumenie medzi
ziakmi r6zneho povodu.

Vytvarat
participaciu ziakov v ¢innostiach
Skoly.

podmienky na

Podporovat’ ziakov
v dobrovol'nickych aktivitach.
Uplatiovat’ na vyucovani etické
pristupy, ktoré vychadzaji =z
principov demokracie a
zakladnych Tludskych prav a
hodndt a tak umoznit’ spravne
formovat’ systétm hodnot a
postojov ziaka.

Aktivitami Skolského podporného
timu vytvorit’ bezpecné prostredie
pre vSetkych ucastnikov
vzdelavania, budovat’ doveru v
triede, vytvarat dobré
medzil'udské vztahy.

Podporovat’ vzajomnu spolupracu
a pomoc medzi ziakmi
jednotlivych ro¢nikov .

Riaditel’ka
Skoly

PZa0OZ

Koordinator
Skolského
parlamentu

PZaOZ

trvale
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Podpora
spolupraca

a

Zvysit
participaciu
rodi¢ov

a komunity na
akciach Skoly

Podporovat’ komunitna
spolupracu — zapojenie miestnych
aktérov (rodicov, neziskovych
organizacii, socidlnych
pracovnikov) do aktivit Skoly.

Organizovat’ pravidelné stretnutia
a diskusné fora s rodi¢mi, aby sme
zvysovali povedomie o vyzname
inkluzivneho vzdelévania.

Vytvérat’ priestor na individualne
konzultacie, kde rodi¢ia mozu
vyjadrit’ svoje obavy, navrhy a
ocakavania.

Podporovat’ rodicov v aktivnej
ucasti na Skolskych aktivitdch a
podporuju

projektoch,  ktoré

interkultarny dialog.
Spolupracovat’ s komunitnymi
centrami pri organizovani
mimoSkolskych  aktivit,
prepajaju  Ziakov z

socidlnych a etnickych skupin.

ktoré
roznych

Spolupracovat’ s komunitnymi
pracovnikmi, ktori pomahaju
prekonavat’ jazykové a kulturne
barié¢ry v komunikacii medzi
Skolou a rodinami.

Vymienat’ si skusenosti a priklady
dobrej praxe so Skolami, ktoré
uspesne implementovali opatrenia
na eliminaciu segregacie.

Uzko spolupracovat’ SO
zriad'ovatel'om Skoly, ktorym je
Trenciansky samospravny kraj,
pri realizécii opatreni na podporu
rovného pristupu k vzdelaniu.

Riaditel’ka,
zastupkyne
skoly, PZ.

TU

TU

PZaOZ

Vychovny
poradca,
Skolsky
psycholog

Riaditel’ka,
vychovny
poradca,
Skolsky
psycholog

Riaditel’ka

Vychovny
poradca,
Skolsky
psycholog

Riaditel’ka,
zastupkyne
Skoly

€,
Podrla
potreby
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Konzultovat s RUVZ Povazska
Bystrica a socialnymi
pracovnikmi, aby sme zabezpecili
rovnaké podmienky vzdeldavania
pre vSetkych ziakov.

Zucastnovat’ sa projektov
podporovanych MSVVM SR, Vychovny
ktoré st zamerané na inkliziu a | poradca,
desegregaciu. Skolsky
Vyuzivat odborné znalosti a | psycholog
skusenosti mimovladnych
organizacii, ktoré sa zaoberaju
inkluzivnym  vzdeldvanim a
podporou marginalizovanych
skupin.

Podporovat’ realizaciu projektov
zameranych na vzdeldvanie v
oblasti I'udskych prav, tolerancie a
interkultirneho dialogu.

Aktivne sa uchadzat o granty a
projekty, ktoré podporuju inklaziu
a rovnaké vzdelavacie prileZitosti
pre vSetkych Ziakov.

Konzultovat’ stratégie na
zlepSenie prace so ziakmi zo
socialne znevyhodneného
prostredia s Centrum poradenstva
a prevencie v Povazskej Bystrici a
S inymi odbornikmi z praxe.

1.1. Posilnenie vzdelavania k demokracii, Pudskym pravam a interkultirnemu
porozumeniu

Opatrenie:

1.1.1. Zavedenie interkultirneho vzdeldvania do Skolskych programov so zameranim na
eliminéciu predsudkov a stereotypov.

1.1.2. Skolenia pedagdgov na rozvoj citlivého pristupu k réznorodym Ziakom a na
implementaciu metdd inkluzivneho vzdelavania.
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1.1.3.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Organizovanie workshopov a diskusii pre ziakov, rodicov a ucitel'ov o rasizme,
diskriminacii a vyhodach inkluzivneho vzdelavania.

Zmena postojov na arovni vedenia $kol a zriad’ovatel’ov

Vypracovanie metodickych usmerneni a prikladov dobrej praxe pre Skolské
riaditel’stva a zriad’ovatel'ov v oblasti desegregacie.

Podpora komunitného rozvoja — =zapojenie miestnych aktérov (rodiCov,
neziskovych organizacii, socidlnych pracovnikov) do planovania opatreni na
zmieSanie ziakov v triedach.

Odborné¢ konzultacie a mentoring pre riaditel’'ov $kol, ktori ¢elia vyzvam spojenym
so zaclenenim ziakov z minorit do zmieSanych kolektivov.

Zlepsenie infrastruktiry a podmienok vzdelavania

Zabezpecenie rovnakych podmienok pre vsetkych ziakov v ramci Skolskych
budov a tried (ziadne oddelené priestory napr. pre ziakov z marginalizovanych
komunit).

Investicie do kvalitnych Skolskych pomocok a vybavenia v Skolach s vysokym
zastipenim ziakov z marginalizovanych skupin, aby sa znizila nerovnost v
podmienkach vzdelavania.

Zriadenie podpornych timov (napr. Specialni pedagogovia, asistenti ucitelov,
socialni pedagdgovia, a iné¢) na Skolach so zmieSanym zloZenim Ziakov.
Posilnenie spoluprace so samospravami a neziskovymi organizaciami
Vytvorenie pracovnych skupin na drovni miestnych samosprav na rieSenie
desegregacie a inklizie v §kolach.

Podpora vymeny dobrej praxe medzi Skolami, ktoré uspesne zaviedli inkluzivne
opatrenia, a Skolami, ktoré ¢elia problémom so segregaciou.

Zapojenie rodiCov Ziakov z marginalizovanych komunit do Skolského diania
prostrednictvom komunitnych stretnuti, vzdelavacich workshopov a podpory ich
aktivnej participacie v radach skoly.

Dlhodobé opatrenia na udrzatel’ni desegregaciu

Vytvorenie regionalnych ucebnych osnov reflektujucich kultdru a histériu
komunit Ziakov z minorit s cielom zvysit’ povedomie o multikultiirnej spolo¢nosti.
Podpora integraénych programov — spolo¢né aktivity pre vSetkych ziakov
(krazky, vylety, Sportové a umelecké podujatia), ktoré podporuju interakciu a
budovanie vzajomnych vztahov.

Monitorovanie a hodnotenie pokroku — pravidelné analyzy skolského prostredia s
cielom identifikovat’ oblasti na d’alSie zlepSenie a efektivnejSie politiky na boj
proti segregacii.

CLANOK VI
Podpora a spolupraca

Efektivna spolupraca je kI'ai¢om k spesSnému zavadzaniu Standardov zakazu segregécie.

Nasa Skola sa preto aktivne zapaja do partnerstiev, ktoré poméhaju vytvarat’ prostredie, v
ktorom ma kazdy ziak rovnaké Sance na vzdelanie a osobnostny rozvoj. Za najdolezitejSie

povazujeme spoluprace s nasledujicimi aktérmi:
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1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.6.
1.6.1.

1.6.2.

Rodicia a rodiny Ziakov

Organizujeme pravidelné stretnutia a diskusné fora s rodi¢mi, aby sme zvySovali
povedomie o vyzname inkluzivneho vzdeldvania.

Vytvarame priestor na individudlne konzultacie, kde rodi¢ia mozu vyjadrit’ svoje
obavy, navrhy a oCakavania.

Podporujeme rodi¢ov v aktivnej ucasti na Skolskych aktivitach a projektoch, ktoré
podporuju interkultirny dialég.

Spolupracujeme s komunitnymi pracovnikmi, ktori pomahaju prekondvat’
jazykové a kultirne bariéry v komunikacii medzi $kolou a rodinami.

Iné Skoly a vzdelavacie inStiticie

Vymiename si skusenosti a priklady dobrej praxe so Skolami, ktoré UspeSne
implementovali opatrenia na elimindciu segregacie.

Aby sme podporili vzdjomnt integraciu ziakov z réznych prostredi realizujeme:
podujatia, exkurzie

Zucastiiujeme sa na Skoleniach a odbornych semindroch o inkluzivnom
vzdeldvani, organizovanych pedagogickymi fakultami a vyskumnymi
inStitGciami.

Miestna samosprava a Statne inStitcie

Uzko spolupracujeme so zriadovatelom 8koly, ktorym je Tren&iansky
samospravny kraj, pri realizécii opatreni na podporu rovného pristupu k vzdelaniu.
Konzultujeme s RUVZ Povazska Bystrica a socialnymi pracovnikmi, aby sme
zabezpecili rovnaké podmienky vzdeldvania pre vSetkych Ziakov.

Zucastiujeme sa projektov podporovanych MSVVM SR, ktoré st zamerané na
inklaziu a desegregaciu.

Mimovladne organizacie a komunitné centra

Vyuzivame odborné znalosti a skiisenosti mimovladnych organizacii, ktoré sa
zaoberaju inkluzivnym vzdelavanim a podporou marginalizovanych skupin.
Podporujeme realizaciu projektov zameranych na vzdelavanie v oblasti l'udskych
prav, tolerancie a interkultarneho dialdgu.

Spolupracujeme s komunitnymi centrami pri organizovani mimoskolskych aktivit,
ktoré prepdjaju Ziakov z rdznych socidlnych a etnickych skupin.

Odbornici z oblasti pedagogiky, psycholégie a socialnej prace

Konzultujeme stratégie na zlepSenie prace so ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia s Centrum poradenstva a psychologie v Povazskej Bystrici a s inymi
odbornikmi z praxe.

Zapajame odbornikov do realizacie preventivnych programov proti diskriminécii
a predsudkom.

Organizujeme odborné workshopy a Skolenia pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov zamerané na pracu s roznorodymi ziackymi/detskymi skupinami.
Zapojenie Skoly do narodnych a medzinarodnych projektov.

Aktivne sa uchadzame o granty a projekty, ktoré podporuji inkluziu a rovnaké
vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov.
Spolupracujeme s medzinarodnymi organizaciami, aby sme sa inSpirovali osved¢enymi

praktikami zo zahranicia.
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CLANOK VII.
Ocakavané vysledky

Implementacia Standardov zakazu segregdcie v nasej Skole ma za ciel' dosiahnut’

merate'né a konkrétne zlepSenia v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Ocakavame, Ze

prostrednictvom realizovanych opatreni prispejeme k vytvoreniu rovnakych podmienok

pre vsetkych ziakov bez ohl'adu na ich etnicky, socialny ¢i kultirny povod. Na
vyhodnotenie uspesnosti budeme sledovat’ nasledujuce ukazovatele:

1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

ZlepSenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Monitorovanie vysledkov testovani ziakov a so zameranim na zniZovanie
rozdielov medzi r6znymi skupinami.

Zvysenie poctu ziakov z marginalizovanych komunit, ktori uspesne ukoncia
vzdeldvanie.

ZlepSenie priemernej dochadzky a znizenie poctu pred¢asne ukoncenych
Skolskych dochédzok.

Zvysenie spokojnosti Ziakov, rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov
Pravidelné realizovanie prieskumov spokojnosti medzi ziakmi s dérazom na ich
vnimanie rovného pristupu a inkluzivneho prostredia.

Prieskumy medzi rodi¢émi na tému ich zapojenia do Skolského Zivota a spokojnosti
s inkluzivnymi opatreniami Hodnotenie spokojnosti ulitelov a odbornych
zamestnancov s podporou, ktorti dostavaju na pracu v roznorodych triedach.
ZlepSenie Skolskej klimy a medzil’'udskych vzt’ahov

ZvysSenie miery interakcie a spoluprace medzi ziakmi z roznych socialnych a
etnickych skupin.

Znizenie prejavov diskrimindcie, predsudkov a segregéacie v Skolskom prostredi,
sledované napriklad cez incidenty hlasené v ramci Skolskej komunity.

Aktivna ucast’ Skoly na programoch a aktivitich podporujicich interkultirny
dialog.

ZvySenie spoluprace Skoly s komunitou a inStiticiami

RozSirenie partnerstiev so samospravami, mimovladnymi organizdciami a
odbornikmi na inkluzivne vzdelavanie.

Zvysenie Ucasti rodicov na aktivitach Skoly a posilnenie ich angazovanosti v
procese vzdelavania Ziakov.

Posilnenie vzdelavacich programov zameranych na pedagogickych zamestnancov
v oblasti prace s roznorodymi skupinami ziakov.

Zavedenie efektivnych monitorovacich mechanizmov

Vypracovanie a pravidelnd aktualizacia internej stratégie inkluzivneho
vzdelavania a desegregacie.

Zavedenie systému pravidelného hodnotenia opatreni na zéklade zhromazdenych
dat a spétnej vizby od zainteresovanych stran.

Identifikéacia oblasti na zlepSenie a navrh novych opatreni v reakcii na zistené
VyzZVy.
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CLANOK VIIL.
Zdroje a financovanie

1.  Efektivne uplatiiovanie Standardov zakazu segregacie si vyzaduje dostatocné materialne,
personalne a finan¢né zabezpecenie. Preto je nevyhnutné systematicky identifikovat’ a
vyuzivat’ dostupné zdroje, ktoré umoznia realizaciu opatreni na podporu inkluzivneho
vzdelavania a odstranenie segregacie.

2. Pre dosiahnutie cielov v oblasti inkluzivneho vzdelavania je klIicové zabezpecit’
nasledovné zdroje:

2.1. LCudské =zdroje — vyskoleni pedagogovia, odborni zamestnanci (Skolski
psycholdgovia, Specidlni pedagogovia, socialni pedagoégovia), asistenti ucitela a
d’alsi podporni pracovnici.

2.2.  Materialne zdroje — u¢ebné pomocky, metodické prirucky, digitdlne nastroje a
priestorové Upravy podporujice inkluzivne prostredie.

2.3.  Skolenia a vzdelavacie programy — pravidelné vzdelavanie zamestnancov $koly v
oblasti inkluzivnych pedagogickych pristupov, prevencie diskrimindcie a
interkultrneho vzdelavania.

2.4. Financné zdroje — rozpoctové prostriedky Skoly, grantové a projektové
financovanie, podpora zo strany $tatu a samospravy.

3. Pre uspesnu realizciu opatreni je potrebné aktivne vyhladavat’ a vyuzivat’ dostupné
finan¢né zdroje, vratane:

3.1. Podpory zo $tatneho rozpoétu — financovanie prostrednictvom MSVVM SR a
zriad'ovatel'ov §kol.

3.2.  Europskych fondov a grantovych schém — vyuZitie prostriedkov z operacnych
programov a projektov.

3.3.  Nérodnych a medzindrodnych projektov — zapdjanie sa do roznych vyziev
vyhlasenych organizaciami podporujucimi inkluzivne vzdelavanie.

3.4. Podpory z miestnych a regionalnych zdrojov — financovanie prostrednictvom
grantovych vyziev samosprav, krajskych dotaénych schém alebo spoluprace so
sukromnym sektorom.

3.5. Partnerstiev s mimovladnymi organizaciami a stkromnymi subjektmi -
spolupraca s neziskovymi organizdciami, nadaciami a firmami, ktoré moZzu
prispiet’ finan¢ne alebo materialne k inkluzivnym aktivitam Skoly.

CLANOK IX.
Komunikacia a zdiel’anie vysledkov

1.  NaSa Skola sa zavizuje k pravidelnému a otvorenému zdiel'aniu informacii so vSetkymi
zainteresovanymi stranami, ¢im podporujeme spolupracu a zapojenie celej Skolskej
komunity.

1.1. Informovanie o ciel’och a aktivitach

1.1.1. Pravidelne informujeme ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov,
zriad’'ovatel’a a Sir§iu komunitu o opatreniach a cieloch §koly v oblasti inkluzie a
prevencie segregacie.

1.1.2. Zverejnujeme dolezit¢ informacie prostrednictvom:
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1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.
1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

webovej stranky skoly: https://szspovb.edupage.org/? /,

skolského informaéného systému Edupage,

vyvesiek,

triednych aktivov.

Organizujeme tematické stretnutia, workshopy a diskusie na podporu
porozumenia a angazovanosti komunity v oblasti rovného pristupu k vzdelaniu.
Transparentna komunikacia s rodi¢mi a komunitou

Vytvarame priestor na pravidelné konzultacie s rodicmi, kde mézu vyjadrit’ svoje
nazory, podnety a skisenosti.

Poskytujeme rodi¢om jasné informacie o krokoch skoly na podporu inkluzie a o
moznostiach, ako sa mozu aktivne zapojit.

Spolupracujeme s miestnymi komunitami a organizaciami, ktoré podporuju
inkluzivne vzdelavanie, a umozitujeme vzajomné zdiel'anie skisenosti a prikladov
dobrej praxe.

Hodnotenie a zdiel’anie vysledkov

Pravidelne vyhodnocujeme dopady realizovanych opatreni a zverejiiujeme
vysledky analyz na Skolskych foérach, v spravach pre zriadovatela a v ramci
odbornej pedagogickej komunity.

Zdielame skusenosti a osved¢ené postupy s inymi Skolami, odbornymi
institiciami a mimovladnymi organizaciami s cielom zlepSovat’ postupy v oblasti
inkluzie.

Podporujeme vzdjomnu vymenu skisenosti medzi pedagégmi prostrednictvom
odbornych stretnuti, Skoleni a diskusii na tematickych konferenciach.
Spoluprica so zriad’ovatePom a d’alSimi partnermi

Aktivne komunikujeme so zriad’ovatel'om $koly, ktorému pravidelne predkladame
spravy o napredovani v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

Spolupracujeme s odbornymi inStituciami, ktoré nam poskytuju podporu a
metodické usmernenia pri realizacii opatreni proti segregacii, ako napriklad:

1.5.2.1. Narodny institat vzdeldvania a mladeze (NIVaM),
1.5.2.2. Regiondlny urad Skolskej spravy v Povazskej Bystrici.

Zapajame sa do projektov podporujtcich inkluzivne vzdelavanie, ktoré ndm umoziuju

ziskavat nové poznatky a zlepSovat’ naSe pristupy.
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CLANOK X.
Zavereéné ustanovenia

1. PUS je sucastou systému vnatorného riadenia a podlicha aktualizacii podl'a potrieb a
zmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny PUS sa vykonavaji vydanim jeho
dodatku.

2. PUS je zavizny pre vietkych zamestnancov Strednej zdravotnickej $koly, Skolska
230, Povazska Bystrica.

3. Zmeny, doplnky a dodatky k PUS vydava vyluéne riaditel’ Strednej zdravotnicke;
Skoly, Skolska 230, Povazska Bystrica.

4.  Za plnenie povinnosti vyplyvajucich z PUS zodpovedajii vedici zamestnanci na
jednotlivych riadiacich stupiioch.

5. Tento dokument nadobuda tc¢innost’ dia 1. 9. 2025.

V Povazskej Bystrici, s
Katarina Podolanova
dia e riaditel’ka Skoly

Prilohy:
1.  Sprdva o stave uplatriovania dodrZiavania zdkazu segregdcie vo
vychove a vzdeldvani pre zriad'ovatela
2. Obozndmenie sa s obsahom Pldnu uplatriovania Standardov
dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani
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Priloha ¢. 1 Sprdva o stave uplatriovania dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a
vzdeldvani pre zriad'ovatela

1. Pristup k vzdelavaniu

1.1.  Prijatie ziakov bez rozdielu/diskriminacie

1.2. Rovnaky pristup k zapisu ziakov do tried, bez oddelenia podl'a etnickej
prislusnosti, jazyka, naboZenstva ¢i socialneho postavenia

2. Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

2.1. Integracia minorit do beznych tried

2.2.  Rovnaky pristup k vzdelaniu pre vSetkych zZiakov

3. Podpora rovnosti a inkluzie

3.1. Opatrenia na podporu zaclenenia znevyhodnenych skupin

3.2.  Poskytovanie podpory Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
(napr. pedagogicki asistenti, individualne vzdelavacie plany)

4. Vztahy v Skole a prevencia diskriminacie

4.1. Mechanizmy na rieSenie pripadov diskriminacie alebo segregacie

5. Personalne a odborné kapacity

5.1. Odbornost, Skolenia v tejto oblasti

6. Spolupraca s komunitou a rodi¢mi

6.1. Popis spoluprace
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7. Monitoring a hodnotenie

7.1.  Sledovanie udajov o rozloZeni Ziakov v triedach a ich vysledkoch podl'a
povodu/socidlneho zazemia

7.2. Vyhodnotenie udajov

7.3. Vyhodnotenie opatreni

7.4. Prijatie pripadnych zmien
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Priloha & 2 Obozndmenie sa s obsahom Pldnu uplatriovania Standardov
dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Planom uplatiiovania Standardov
dodrziavania zékazu segregicie vo vychove a vzdelavani u¢innym odo dna 1.9. 2025 a
zavézujem sa k jeho dodrziavaniu.
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Priloha ¢. 2

Manuadl k nahrdadzaniu profilujucich predmetov
V odbornej zlozke vzdelavania pre skolsky rok 2025/2026

Vypracovala: PhDr. Erika Michdlkova, zdstupkyria riaditel’ky Skoly

Schvalila: PhDr. Katarina Podolanova., riaditel’ka Skoly

Prerokované na pedagogickej rade: 28. 08. 2025

Manual vydava Stredna zdravotnicka $kola Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica
v zmysle statneho vzdelavacieho programu pre $tudijny odbor 5361 M prakticka sestra,
ktory vydalo MZ SR pod ¢islom S11246-2019-OZdV-1 zo dina 16. 07. 2019 s u¢innost'ou
od 1. septembra 2019 zacinajic 1. ro¢nikom a S-22461-2023-OZV s uc¢innost'ou od 1.
septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom, ktoré vymedzuji profilujice predmety
Vv Studijnom odbore praktickd sestra a Vv zmysle Statneho vzdeldvacieho programu pre
Studijny odbor 5370 M masér, ktory vydalo MZ SR pod ¢islom Z-34982-2013-OzdV zo
dia 30. 07. 2013 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc 1. rocnikom a S-17323-
2023-0ZS-1 s ucinnostou od 15. septembra 2023 zacinajuc 1. roénikom, ktoré vymedzuju
profilujice predmety v Studijnom odbore masér.

Clanok I.
Uvodné ustanovenia
Statne vzdelavacie programy pre §tudijny odbor 5361 M prakticka sestra vymedzuji
profilujice predmety:
e oSetrovatel’ské techniky /OST/
e oSetrovatel’ska starostlivost’ /OSS/.

Ziak $tudijného odboru prakticka sestra moze postupit’ do vysSieho roénika a pristipit’
k praktickej maturitnej skiske v odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimalne
90% praktickej pripravy v predmetoch oSetrovatel'ské techniky a oSetrovatel'ska
starostlivost” a splnil vykonovy Standard odbornych zru¢nosti.

Statny vzdelavaci program pre $tudijny odbor 5370 M masér, ktory vydalo MZ SR pod
Cislom Z34982-2013-OzdV zo dna 30. 07. 2013 s ucinnostou od 1. septembra 2013
zacinajuc 1. ro¢nikom vymedzuje profilujice predmety:

e masaze /MAZ/

¢ rekondic¢no —relaxa¢né cvicenia /RRC/

e masaze a foto-, hydro-, termo- balneoterapia /MFB/
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Statny vzdelavaci program pre $tudijny odbor 5370 M masér, ktory vydalo MZ pod &islom
S-17323-2023-0ZS-1 sucinnostou od 15. septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom
vymedzuje profilujice predmety:

e masaze /MAZ/

e masaze a foto-, hydro-, termo- balneoterapia /MFB/
Ziak $tudijného odboru masér moze postupit’ do vyssieho roénika a pristapit’ k praktickej
maturitnej skiske v odbornej zlozke vzdeldvania, ak absolvoval minimalne 90% prakticke;j
pripravy v profilujicich predmetoch.

Clanok I1.
Absencia Vv profilujicich predmetoch
Prakticka sestra — denné Stadium

OSetrovatel’ské techniky 1. ro¢nik
» predpis: pocet hodin praktickej pripravy v tomto predmete st 4 hodiny/tyzden, spolu
132 hodin za Skolsky rok.
90 % praktickej pripravy vV tomto predmete predstavuje 119 hodin/Skolsky rok.
v' Ak Ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného  po¢tu hodin prakticke;
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu prediZené klasifikaéné obdobie.

v' Ak Ziak vymeska do 25 % (vratane) z planovaného po¢tu hodin prakticke;

pripravy v predmete, bude mu prediZené klasifikaéné obdobie a bude mu umoznené
nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.

v' Ak Ziak vymeska nad 25 % z oduceného poc¢tu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnu ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab.1).

OSetrovatel’ské techniky 2. ro¢nik

» predpis: pocet hodin praktickej pripravy v tomto predmete je 5 hodin/tyzden, spolu 165
hodin za Skolsky rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 148 hodin/Skolsky rok.

v' Ak Ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného  poétu hodin prakticke;
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnen4 podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.

v' Ak ziak vymeska do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej

pripravy v predmete, bude mu prediZené klasifikaéné obdobie a bude mu umoznené
nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.
v' Ak Ziak vymeska nad 25 % z oduéeného poétu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnu ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 2).
OsSetrovatel’ska starostlivost’ 3. ro¢nik
» predpis: pocet hodin v tomto predmete je 14 hodin/tyzden, spolu 420 hodin za Skolsky
rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 378 hodin/Skolsky rok.
v’ Ak ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej pripravy
vV predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola
splnena podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.

44



Strednd zdravotnicka skola, Skolskd 230, PovaZskd Bystrica Skolsky poriadok

v' Ak ziak vymeska do 25 % (vratane) z planovaného poétu hodin praktickej pripravy
v predmete, bude mu predizené klasifikaéné obdobie a bude mu umoznené nahradit’
si vymeskané hodiny tak, aby bola splnend podmienka 90%.

v' Ak ziak vyme$kd nad 25 % z planovaného poctu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeSkanych hodin rozhodnti ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 3)

Stcastou predmetu oSetrovatel'ska starostlivost’ je v 3. roc¢niku absolvovanie suvislej
odbornej praxe v rozsahu 140 hodin. 90 % predstavuje 126 hodin.

v' Ak ziak vymeskd do 15 % (vratane) z planovaného poc¢tu hodin prakticke;
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.

v' Ak ziak vymeska do 25 % (vratane) z planovaného poc¢tu hodin prakticke;j
pripravy v predmete, bude mu prediZené klasifikaéné obdobie a bude mu umoznené
nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnend podmienka 90%.

v' Ak Ziak vymeSkd nad 25 % z planovaného poctu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnt ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 4)

OsSetrovatel’ska starostlivost’ 4. ro¢nik

» predpis: pocet hodin v tomto predmete je 18 hodin / tyzden, spolu 540 hodin za Skolsky
rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 486 hodin/Skolsky rok.

v' Ak Ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného poc¢tu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu prediZené klasifikaéné obdobie.

v' Ak ziak vymeska do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu predizené klasifikaéné obdobie abude mu
umoznené nahradit’ si vymeSkané hodiny tak, aby bola splnend podmienka 90%.

v' Ak Ziak vymeska nad 25 % z planovaného poétu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeSkanych hodin rozhodnu ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani. (Priloha ¢. 4, tab. 5)

Prakticka sestra - externé Studium
OSetrovatel’ské techniky 1. ro¢nik
» predpis: pocet hodin praktickej pripravy v tomto predmete je 60 hodin.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 54 hodin/Skolsky rok.

v' Ak ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného  poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.

v' Ak ziak vymeska do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu prediZzené klasifikaéné obdobie a bude mu umoznené
nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnend podmienka 90%.

v Ak ziak vymeska nad 25 % z oduceného poctu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodni c¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 6).

Ziaci po¢as $tudia v externej forme absolvuju najmenej 800 hodin odborne;j klinickej praxe.
OsSetrovatel’ska starostlivost’ 1. ro¢nik

» predpis: 11 hodin za tyzden -11 hodin x 34 tyzdnov = 374 hodin

OSetrovatel’ska starostlivost’ 2. rocnik
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» predpis: 14 hodin za tyzden - 14 hodin x 30 tyzdnov = 420 hodin
Dodatok uvadza 32 tyZdiiov x 25 hodin = 800 hodin

Masér — denné Stiudium
Masaze — 2. rocnik
» predpis: pocet hodin praktickej pripravy je v tomto predmete 6 hodin/tyzden, spolu 198
hodin za $kolsky rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 178 hodin/Skolsky rok.
Ak ziak vymeskd do 15 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.
v' Ak ziak vymeska do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu predizené klasifikaéné obdobie abude mu
umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.
v' Ak zZiak vyme$ka nad 25 % z planovaného poétu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnu ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha €. 4, tab. 7).
Masaze — 3. rocnik
» predpis: pocet hodin praktickej pripravy v tomto predmete su 4 hodiny/tyzden spolu 120
hodin za skolsky rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 108 hodin/$kolsky rok.
Ak ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu prediZené klasifikaéné obdobie.
v' Ak Ziak vyme$ka do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu predizené klasifikaéné obdobie abude mu
umoznené nahradit’ si vymeSkané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.
v' Ak Ziak vymeska nad 25 % z planovaného poétu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeSkanych hodin rozhodnu c¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 8).
MasdZe a foto-, hydro-, termo- balneterapia — 3. ro¢nik
» predpis: pocet hodin v tomto predmete je 10 hodin/tyzden, spolu 330 hodin za skolsky
rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 297 hodin/Skolsky rok.
Ak ziak vymeska do 15 % (vratane) z planované¢ho poctu hodin prakticke;j
pripravy v predmete, bude mu umoZnené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu predizené klasifika¢éné obdobie.
v' Ak Ziak vyme$ka do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu predizené klasifikaéné obdobie abude mu
umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.
v' Ak ziak vymeskd nad 25 % z planovaného poc¢tu hodin praktickej pripravy
v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnu C¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 9).
Stucastou predmetu masaze a foto-, hydro-, termo- balneterapia je v 3. rocniku
absolvovanie suvislej odbornej praxe v rozsahu 140 hodin. 90 % predstavuje 126 hodin.
v Ak ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného poctu hodin prakticke;j
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnen4 podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.
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v' Ak Ziak vyme$ka do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu prediZzené klasifikaéné obdobie a bude mu
umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.

v' Ak ziak vymeskd nad 25 % z planovaného poc¢tu hodin praktickej pripravy

v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnt ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 10).
Rekondi¢no —relaxacné cvi¢enia - 4. ro¢nik
» predpis: pocet hodin praktickej pripravy v tomto predmete je 1 hodina/tyzden spolu 30
hodin za skolsky rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 27 hodin/§kolsky rok.

v’ Ak ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného  poétu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeSkané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.

v' Ak Ziak vyme$ka do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu predizené klasifikaéné obdobie a bude mu
umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.

v' Ak zZiak vyme$ka nad 25 % z planovaného poétu hodin praktickej pripravy

v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnu ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 11).
Masaze a foto-, hydro-, termo- balneterapia — 4. ro¢nik
» predpis: pocet hodin v tomto predmete je 15 hodin / tyzden, spolu 450 hodin za Skolsky
rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 405 hodin/Skolsky rok.

v' Ak Ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného po¢tu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoZznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnen4 podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.

v' Ak Ziak vyme$ka do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu predizené klasifika¢né obdobie abude mu
umoznené nahradit’ si vymeSkané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.

v' Ak Ziak vymeska nad 25 % z planovaného poétu hodin praktickej pripravy

v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeSkanych hodin rozhodnu c¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 12).

Masér — externé Stidium
Masaze — 1. ro¢nik
» predpis: pocet hodin praktickej pripravy je v tomto predmete 4 hodiny/tyzden, spolu
132 hodin za Skolsky rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 119 hodin/s§kolsky rok.

v' Ak ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.

v' Ak Ziak vyme$ka do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu predizené klasifikaéné obdobie a bude mu
umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.

v' Ak ziak vymeskd nad 25 % z planovaného poc¢tu hodin praktickej pripravy

v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnu C¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 13).
Maséze — 2. ro¢nik
» predpis: pocet hodin praktickej pripravy v tomto predmete st 3 hodiny/tyzden spolu 90
hodin za Skolsky rok.
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90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 81 hodin/Skolsky rok.

v' Ak ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu prediZené klasifikaéné obdobie.

v’ Ak Ziak vyme$ka do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu prediZzené klasifikaéné obdobie a bude mu
umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnend podmienka 90%.

v' Ak ziak vymeskd nad 25 % z planovaného poc¢tu hodin praktickej pripravy

v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnt ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 14).
MasaZe a foto-, hydro-, termo- balneterapia — 2. ro¢nik
» predpis: pocet hodin v tomto predmete je 7 hodin/tyzden, spolu 210 hodin za Skolsky
rok.
90 % praktickej pripravy v tomto predmete predstavuje 189 hodin/Skolsky rok.

v’ Ak Ziak vymeska do 15 % (vratane) z planovaného po¢tu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby
bola splnena podmienka 90% a nebude mu predizené klasifikaéné obdobie.

v' Ak Ziak vyme$ka do 25 % (vratane) z planovaného poctu hodin praktickej
pripravy v predmete, bude mu predizené klasifikaéné obdobie a bude mu
umoznené nahradit’ si vymeskané hodiny tak, aby bola splnena podmienka 90%.

v' Ak zZiak vyme$ka nad 25 % z planovaného poétu hodin praktickej pripravy

v predmete, 0 moznosti nahradenia vymeskanych hodin rozhodnu ¢lenovia
pedagogickej rady po individualnom prerokovani (Priloha ¢. 4, tab. 15).

Clanok I11.
Podmienky nahradzania profilujucich predmetov
Terminy nahradzania profilujucich predmetov OST, OSS - §tudijny odbor praktické sestra
a MAZ a MFB - $tudijny odbor masér /3. rocnik/ budu uréené v prvy julovy a posledny
augustovy tyzdeti, v pripade OSS/MFB, RRC /4. ro¢nik/ bude termin ureny pocas
jarnych prazdnin, jeden denl velkono¢nych prazdnin, v ¢ase suvislej odbornej praxe oboch
Studijnych odborov, prvy julovy a posledny augustovy tyzden prislusného skolského roku.

Clanok IV.

Zaverecné ustanovenia
Tento manudl nadobuda G¢innost’ dia 02. 09. 2025
Prilohy:
Priloha ¢. 1 Ziadost o povolenie nahradzania vymeskanych hodin /rodi¢/
Priloha ¢. 2 Ziadost’ o povolenie nahradzania vymeskanych hodin /ziak/
Priloha ¢. 3 Tlac¢ivo na nahradzanie profilujiceho predmetu
Priloha ¢. 4 Tabul’ky jednotlivych predmetov
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Priloha ¢. 1

Adresa ziadatel’a

Vézena pani riaditel’ka
PhDr. Katarina Podolanova
Stredna zdravotnicka Skola

Skolska 230
017 01 Povazska Bystrica Povazska Bystrica, datum:

Ziadost’ o povolenie nahradzania vyme$kanych hodin

Viézena pani riaditel’ka,

moja deéra/syn e, , bytom
.................................................. , narodend/y e e e —————— ziak/ZiaCka
.............. triedy, vymeskal/a hodin z predmetu
............................................................... Z0 oo dOVOdOV.

Ziadam o povolenie nahradit vymeskané hodiny, ktoré presahuju 90% v danom

predmete.

Za kladné vybavenie mojej ziadosti vopred d’akujem a ostdvam s pozdravom

podpis zakonného zastupcu

Sthlasim / nestuhlasim s nahradzanim vymeskanych hodin ...,
PhDr. Katarina Podolanova
riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 2

Adresa zZiadatel’a

Vézena pani riaditel’ka
PhDr. Katarina Podolanova

Stredna zdravotnicka Skola
Skolska 230
017 01 Povazska Bystrica Povazska Bystrica, datum:

Ziadost’ o povolenie nahradzania vyme$kanych hodin

Vézena pani riaditel’ka,

Dolupodpisand/y s , bytom
.................................................. , narodend/y e e —————— ziak/zia¢ka
.............. triedy, vymeskal/a hodin z predmetu
............................................................... ZO ceevieeieeiieeieeniieeieenieesneenee.. dOVOOV.

Ziadam o povolenie nahradit vymeskané hodiny, ktoré presahuju 90% v danom

predmete.

Za kladné vybavenie mojej ziadosti vopred d’akujem a ostdvam s pozdravom

podpis ziaka

Stihlasim / nestihlasim s nahrddzanim vymeskanych hodin =~ ...
PhDr. Katarina Podolanova
riaditel’ka Skoly

Priloha ¢. 3
Stredna zdravotnicka Skola PovaZska Bystrica
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Nahradzanie profilujuceho predmetu:

Meno a priezvisko ziaka
139 1< - SRS Skolsky rok
pocet hodin: .......ccoevvevveenieniieienne,

datum pocet hodin hodnotenie podpis vyucujucej

Rozpis nahradeného ucdiva :
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Priloha €. 4

Prakticka sestra - denné $tidium

OST 1. ro¢nik (tab. 1) — predpisany pocet hodin — 132, 90% - 119 hodin

pritomnost’ nahradzanie prediZzena klasif. prerokovanie PR
V hodinach
119 a viac NIE NIE NIE
118 - 112 ANO NIE NIE

(do 119 hod.)
111-99 ANO ANO NIE

(do 119 hod.)
98 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 119 nahradzania ANO

h.)

OST 2. ro¢nik (tab. 2) — predpisany pocet hodin — 165, 90% - 148 hodin
pritomnost’ nahradzanie prediZena Klasif. prerokovanie PR
V hodinach
148 a viac NIE NIE NIE
147 - 140 ANO NIE NIE

(do 148 hod.)
139 - 124 ANO ANO NIE
(do 148 hod.)
123 a menej po schvaleni po schvaleni ANO
ANO (do 148 nahradzania ANO
h.)

0SS 3. ro¢nik (tab. 3) — predpisany pocet hodin — 420, 90% - 378 hodin

pritomnost’ nahradzanie prediZena klasif. prerokovanie PR
v hodinach
378 aviac NIE NIE NIE
377 - 357 ANO NIE NIE

(do 378 hod.)
356 - 315 ANO ANO NIE

(do 378 hod.)
314 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 378 nahradzania ANO

h.)

SOP 3. ro¢nik (tab. 4) — predpisany pocet hodin — 140, 90% - 126 hodin

pritomnost’
V hodinach

nahradzanie

predlZena Klasif.

prerokovanie PR
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126 a viac NIE NIE NIE
125 - 122 ANO NIE NIE

(do 126 hod.)
121 - 105 ANO ANO NIE

(do 126 hod.)
104 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 126 nahradzania ANO

h.)

0SS 4. ro¢nik (tab. 5) — predpisany pocet hodin — 540, 90% - 486 hodin

pritomnost’ nahradzanie prediZena Klasif. prerokovanie PR
V hodinach
486 a viac NIE NIE NIE
485 - 467 ANO NIE NIE

(do 486 hod.)
466 - 405 ANO ANO NIE

(do 486 hod.)
404 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 486 nahradzania ANO

h.)

OST 1. ro¢nik (tab. 6) — predpisany pocet hodin — 60, 90% - 54 hodin

Prakticka sestra - externé Studium

pritomnost’ nahradzanie prediZena Klasif. prerokovanie PR
V hodinach
54 aviac NIE NIE NIE
53-51 ANO NIE NIE

(do 54 hod.)
50 - 45 ANO ANO NIE

(do 54 hod.)
44 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 54 1 nahradzania ANO
h.)
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Masér - denné Studium

MAZ 2. ro¢nik (tab. 7) — predpisany pocet hodin — 198, 90% - 178 hodin

pritomnost’ nahradzanie predizena klasif. prerokovanie PR
V hodinach
178 a viac NIE NIE NIE
177 - 168 ANO NIE NIE

(do 178 hod.)
167 - 148 ANO ANO NIE

(do 178 hod.)
147 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 178 nahradzania ANO

h.)

MAZ 3. ro¢nik (tab. 8) — predpisany pocet hodin — 120, 90% - 108 hodin

pritomnost’ nahradzanie prediZena Klasif. prerokovanie PR
V hodinach
108 a viac NIE NIE NIE
107 - 102 ANO NIE NIE

(do 108 hod.)
101 - 90 ANO ANO NIE

(do 108 hod.)
89 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 108 nahradzania ANO

h.)

MFB 3. ro¢nik (tab. 9) — predpisany pocet hodin — 330, 90% - 297 hodin

pritomnost’ nahradzanie prediZena Klasif. prerokovanie PR
V hodinach
297 a viac NIE NIE NIE
298 - 280 ANO NIE NIE

(do 297 hod.)
279 - 247 ANO ANO NIE

(do 297 hod.)
246 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 297 nahradzania ANO

h.)
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SOP 3. ro¢nik (tab. 10) — predpisany pocet hodin — 140, 90% - 126 hodin

pritomnost’ nahradzanie predlZena klasif. prerokovanie PR
V hodinach
126 a viac NIE NIE NIE
125-119 ANO NIE NIE

(do 126 hod.)
118 - 105 ANO ANO NIE

(do 126 hod.)
104 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 126 nahradzania ANO

h.)

RRC 4. ro¢nik (tab. 11) — predpisany pocéet hodin — 30, 90% - 27 ho

din

pritomnost’ nahradzanie prediZena Klasif. prerokovanie PR
V hodinach
27 aviac NIE NIE NIE
26 - 25 ANO NIE NIE

(do 27 hod.)
24 - 22 ANO ANO NIE

(do 27 hod.)
21 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 27 h.) nahradzania ANO

MFB 4. roé¢nik (tab. 12) — predpisany pocet hodin — 450, 90% - 405 hodin

pritomnost’ nahradzanie prediZena klasif. prerokovanie PR
V hodinach
405 a viac NIE NIE NIE
404 - 382 ANO NIE NIE

(do 405 hod.)
381 - 337 ANO ANO NIE

(do 405 hod.)
336 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 405 nahradzania ANO

h.)
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Masér — externé Studium

MAZ 1. ro¢nik (tab. 13) — predpisany pocet hodin — 132, 90% - 119 hodin

pritomnost’ nahradzanie prediZzena klasif. prerokovanie PR
V hodinach
119 aviac NIE NIE NIE
118 - 112 ANO NIE NIE

(do 119 hod.)
111-99 ANO ANO NIE

(do 119 hod.)
98 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 119 nahradzania ANO

h.)

MAZ 2. ro¢nik (tab. 14) - predpisany pocet hodin — 90, 90% - 81 hodin

pritomnost’ nahradzanie predlZena Klasif. prerokovanie PR
V hodinach
81 aviac NIE NIE NIE
80 - 76 ANO NIE NIE

(do 81 hod.)
75 - 97 ANO ANO NIE

(do 81 hod.)
66 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 81 h.) nahradzania ANO

MFB 2. ro¢nik (tab. 15) - predpisany pocet hodin — 210, 90% - 189 hodin

pritomnost’ nahradzanie prediZena Klasif. prerokovanie PR
Vv hodinach
189 a viac NIE NIE NIE
188 - 178 ANO NIE NIE

(do 189 hod.)
177 - 157 ANO ANO NIE

(do 189 hod.)
156 a menej po schvaleni po schvaleni ANO

ANO (do 189 nahradzania ANO

h.)
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Priloha 3
Vypozi¢ny poriadok Skolskej kniZnice Strednej
zdravotnickej Skoly v Povazskej Bystrici

Clanok I
1. Knihy a dokumenty z kniznice sa pozi€iavaju len ziakom a zamestnancom Stredne;j
zdravotnickej Skoly Povazska Bystrica.
Kazdy ziak dostane u¢ebnice podl'a vzdelavacieho programu pre prislusny ro¢nik.
Ziak sa o knihy zodpovedne stara.
Ziak po prevzati knihy napige stav uéebnice do tabul’ky, ktora je vlepena v uéebnici.
Ziak ma mat’ knihu obalenu.

Ziak do knihy nevpisuje perom ani oby&ajnou ceruzkou.

No gk wd

Ziak na konci $kolského roka knihu skontroluje. Ak je potrebné, knihu zalepi a
napise stav ucebnice na konci Skolského roka. Snazi sa knihu odovzdat’ v povodnom
stave.

8. Ak ziak pouziva ucebnicu jeden a viac rokov, stav u¢ebnice piSe pri prevzati knihy
a pri odovzdani knihy. Snazi sa knihu odovzdat’ v pévodnom stave.

9. Knihy a dokumenty z kniznice si ziak mdze vypozicat’ prostrednictvom osoby
zodpovednej za vedenie kniZznice a vo vypozi¢nom ¢ase.

10. Vypozi¢na lehota knih a dokumentov je obmedzend maximalne na jeden Skolsky
rok.

11. Kniznica mdze v pripade potreby poZiadat’ o vratenie knih a dokumentov aj pred
uplynutim vypoZi¢nej lehoty.

12. PouZivatel’ u€ebnic a knih vypoZi¢anych z kniZnice je povinny dokumenty hned’
skontrolovat’ pri prevzati a pripadné zistené nedostatky ihned’ ohlasit’ triednemu
ucitel’ovi resp. osobe zodpovednej za vedenie ucebnice.

Ak tak neurobi, nesie zodpovednost’ za vSetky neskor zistené poskodenia a pri
vrateni musi uhradit’ kniznici naklady na opravu dokumentu, tak ako pri strate.

13. Pouzivatel je povinny vratit’ knihy, ucebnice a ostatné dokumenty v takom stave, v
akom ich prevzal.

14. Pouzivatel je povinny bezodkladne oznamit’ triednemu ucitel'ovi poskodenie alebo
stratu dokumentu a do stanovenej lehoty nahradit’ skodu.

15. Pri strate alebo poSkodeni dokumentu pouzivatel dodd dokument v rovnakom
vydani. Ak tato ndhrada nie je mozn4, kniZnica dohodne iny sposob nahrady.

16. Pouzivatel' je povinny uhradit’ vSetky ndklady, ktoré kniZznici v suvislosti
poskodenim ucebnice alebo knihy vznikli.

17. Ak sa kniznica s pouzivatel'om nedohodne, o ndhrade skody a jej vyske rozhodne
riaditel’ Skoly/pedagogicka rada.

18. Tyzdennici st povinni po prepocitani knih zabezpecit' ucebnice na hodinu

slovenského jazyka a literatiry z prirucnej kniZnice a v rovnakom pocte po hodine

knihy vratit’ na povodné miesto.
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19.V pripade, ze tyzdennici zistia na zaciatku hodiny nespravny pocet ucebnic,
oznamia to vyucujucej. Ak tak neurobia, na konci Skolského roka budu ziaci
povinni stratu ucebnic nahradit’.
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