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POVAZSKA BYSTRICA

Kritéria vyberu Ziakov pre zahrani¢nu odbornu staz
realizovanu
V ramci programu ERASMUS+

1. Informacie pre uchadzacov

Vyberu sa mozu zacastnit’ Ziaci 3. ro¢nika Studijného odboru prakticka sestra a Studijného
odboru masér, ktori sa do 30. 03. 2026 elektronicky prihlasia cez szspovb.edupage.org
a odovzdaju koordindtorovi projektu motivacny list, ktorého prilohou bude rozpisany bod E.
Reprezentacia $koly tychto kritérii. Vybranych bude 18 buducich praktickych sestier, 4 buduici
maséri a jeden nahradnik pre kazdu skupinu. / 4 praktické sestry + 1 nahradnik a 2 maséri + 1
nahradnik do Portugalska, 4 praktické sestry + 2 maséri + 1 nahradnik do Prahy, 5 praktickych
sestier + 1 nahradnik do Hradca Kralové, 5 praktickych sestier + 1 nahradnik do Brna/.

Vyber uchadzacov sa uskutoéni podl'a doleuvedenych kritérii do 15. aprila 2026. Z vyberu buda
vyliceni ziaci, ktori mali pocas Stidia znizent znamku zo spravania. O vyberovom konani bude
vytvoreni zapis a vysledky vyberu Ziakov budi zverejnené na webovej stranke Skoly 1 na
nastenke ERASMUS+.

2. Kritéria rozhodujuce o vybere Ziaka :

Prospech v odbornych predmetoch

Hodnotenie odbornej klinickej praxe

Prospech v predmete anglicky jazyk / len pre staz v Portugalsku/
Motivacny list a osobny profil

Reprezentacia Skoly

Socialne znevyhodnenie

nmoQOw>

A. Prospech v odbornych predmetoch

Hodnoti sa priemer znamok z odbornych predmetov anatdémia, zdravie a klinika chordb v 1.
a 2. ro¢niku oba polroky a Vv 3. ro¢niku 1. polrok. Body budu pridelené podl'a nasledovnej

tabul’ky. Maximalne mozno ziskat’ 20 bodov.

Priemer odbornych

predmetov za 1.-3. Body
rocnik
1,00 - 1,20 20

1,21-1,40 18




el Funded by
L the European Union

POVAZSKA BYSTRICA

1,41 -1,60 16
1,61-1,80 14
1,81 - 2,00 12
2,01 -2,20 10
2,21 -2,40 8
2,41 -2,60 6
2,61 -2,80 4
2,81 3,00 2
3,01 aviac 0

Spracuju a vyhodnotia triedni uéitelia v spolupraci s koordinatorom projektu.

B. Hodnotenie odbornej klinickej praxe

Hodnotenie Ukazovatel’
Klinickej praxe Body
] P
Manualna zru¢nost’ 0-7 Kvalita prevédzov, podavania liekov,
manipuldcia s pacientom.
Pristup k pacientovi 0-7 Komunikacia, empatia, dodrziavanie
etiky a intimity.
Pracovna disciplina 0-6 Dochadzka, nosenie predpisaného
fonendoskopu/odevu, hygiena.

Vyhodnotia odborni ucitelia klinickej praxe v spolupréci s triednym ucitelom. Maximalne
mozno ziskat’ 20 bodov.

C. Prospech v predmete anglicky jazyk / len pre staZ v Portugalsku/

Hodnoti sa priemer znamok z anglického jazyka v 1. a 2. ro¢niku oba polroky a v 3. ro¢niku 1.

polrok. Body budu pridelené podl'a nasledovnej tabul’ky. Maximalne mozno ziskat’ 20 bodov.

Priemer odbornych
predmetov za 1.-3. Body
ro¢nik

1,00 - 1,20 20
1,21-1,40 18
1,41 1,60 16
1,61-1,80 14
1,81 -2,00 12
2,01 -2,20 10
2,21 -2,40 8
2,41 —2,60 6
2,61 —2,80 4
2,81 3,00 2
3,01 aviac 0
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Spracuju a vyhodnotia triedni ucitelia v spolupraci s koordinatorom projektu.
D. Motivacny list

Hodnoti sa pisomna forma, motivacia ziaka a zaujem o Studijny odbor. Maximélne mozno
ziskat’ 15 bodov.

Uroveii Body Charakteristika

Vysoka 11-15 Ziak presne vie, ¢o mu staz prinesie, ma jasné kariérne ciele,
pdsobi iniciativne.

Stredna 6-10 Motivécia je vSeobecnd (chcem cestovat, vidiet’ svet), priemerny
zaujem o odbor.

Nizka 0-5 Nedbaly list, Ziak nevie zdovodnit’ svoju tcast’, pasivny pristup.

Vyhodnoti vyberova komisia.

E. Reprezentacia Skoly

Za preukazatel'nu ¢innost’ mozno ziskat’ maximalne 15bodov.
1. Ukast v siitaziach (napr. Prva pomoc, SOC): maximélne 5 bodov

Body sa pridel'uju podl'a irovne sut'aze:
e regionalna urovenn 1 bod
o krajska uroven 3 body
 celoStatna uroven 5 bodov

2. DobrovoPnictvo (pdsobenie v SZC, nemocniciach, hospicoch): maximalne 5
bodov

3. Reprezentacia Skoly a aktivna praca v projektoch $koly (dni otvorenych dveri,
workshopy, eTwinning....): maximalne 5 bodov

Hodnoti triedny ucitel podla zapajania sa Ziaka do mimoSkolskych aktivit, v ktorych
reprezentuje Skolu.

F. Socialne znevyhodnenie
MozZno ziskat’ maximalne 5 bodov.
Poradie bude vytvorené na zaklade dosiahnutych bodov. V pripade rovnosti bodov budu

uprednostneni Ziaci Socialne znevyhodneny a podl'a priority v uvedenom poradi:
e prospech z anglického jazyka / len pre staz v Portugalsku /
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e prospech z odbornych predmetov
e hodnotenie odbornej klinickej praxe
e reprezentacia Skoly
Povazska Bystrica, 16.03. 2026 PhDr. Katarina Podolanova

riaditel’ka skoly



